DECRETO N°. 3.830 DE 08 DE SETEMBRO DE 2.016.

DISPOE SOBRE SUPLEMENTACAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal
de Colina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais; edita o seguinte
Decreto:

Art. 1° - Ficam suplementadas as dotacdes orcamentarias no
valor de R$ 1.065.000,00 (Hum milh&o e sessenta e cinco mil reais), a saber:

02-PODER EXECUTIVO

02.07-SECRETARIA MUNICIPAL DE MATERIAS E SUPRIMENTOS

02.07.01- DEPTO. DE MAT. E SUPRIM. E DEPENDENCIAS

04.12.20004 2.009 - Manutencdo Depto. Materiais, Suprimentos e Dependéncias

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............ccccooveviiiiiennen, R$ 28.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.08-SECRET. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

02.08.01- DEPTO. DE SERVICOS URBANOS E DEPENDENCIAS

15.45.20006 2.010 — Manutengéo Depto Servicos Urbanos e Dependéncias

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............ccccccooeviveiiieneinns R$ 235.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.08-SECRET. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

02.08.03- DEPTO. DE ESTRADAS DE RODAGEM

26.78.20006 2.012 — Manutencédo Depto Estradas Rodagem

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........c...cccocvevviierivninnnennn. R$ 20.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.30.10007 2.042 — Manutencdo do Bloco Atencdo Basica

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...........c.cccocevcviveiiennnnne R$ 209.000,00
02-PODER EXECUTIVO



02.09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.30.10007 2.042 — Manutencao do Bloco Atencdo Basica

01 — Tesouro

31.90.13-0ObrigacBes PatrONaisS............ccevveveiieerreieseeseese e R$ 100.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.30.20007 2.043 — Manutencdo do Bloco Media e Alta Complexidade

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil.........c...cccocvevvviveinicennennn. R$ 50.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.10-SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

02.10.02- DEPTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.36.10009 2.015—- Manutencéo Depto Ensino Fundamental

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...........c.cccocevviiiiinnnnnns R$ 260.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.10-SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

02.10.02- DEPTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.36.10009 2.015—- Manutencéo Depto Ensino Fundamental

01 — Tesouro

31.90.13-Obrigag0es PatrON@S..........cccuerueiiriierieaie e R$ 100.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.10-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

02.10.03- DEPTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

12.36.30010 2.016 - Manutengdo do Ensino Profissionalizante

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............ccccccoveviivciveiccnnnn, R$ 1.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.10-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA

02.10.08- DEPTO DE ENSINO MEDIO

12.36.20010 2.047 - Manutencao do Ensino Médio

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil...........cccccccvvveiiviiciieiecnnn, R$ 7.000,00

02-PODER EXECUTIVO



02.12-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.12.01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.24.40016 2.023 - Manutengdo Fundo Municipal de Assisténcia Social

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............cccccevvvveieicennennn. R$ 50.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.12-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.12.02- FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

08.24.30017 2.024 — Manut. Fundo Mun. dos Direitos da Crianca e Adolescente

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil.........c.cccccccvvveviviieninenennnn, R$ 5.000,00

A proposito cabe-me informar que para atender a
suplementacdo acima, serd anulada parcialmente as seguintes dotacfes orcamentarias,
conforme estabelece a Lei n® 4320, Artigo 43, 8 1° - Inciso Ill, Lei n° 3.131 de
03/12/2015, Artigo 4°-, Inciso |

02-PODER EXECUTIVO

02.02-GABINETE DO PREFEITO

02.02.01- GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

04.12.20002 2.003 - Manutencéo do Gabinete do Prefeito e Dependéncias

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............ccccccoeviveiiiininns R$ 100.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.03-SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS JURIDICOS

02.03.01- DEPARTAMENTO JURIDICO

04.06.20004 2.005 — Manutencao Depto Juridico

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil.............cccocvvvvieniviinnnennn. R$ 20.000,00

02-PODER EXECUTIVO
02.04-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE



02.04.01- DEPTO. DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
04.12.10004 2.006 - Manutencéo Depto Planejamento e Projetos
01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..........cccccccocvninnne

02-PODER EXECUTIVO

02.05-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;AO

02.05.01- DEPTO. DE ADMINISTRACAO E DEPENDENCIAS
04.12.20004 2.007 - Manutencdo Depto. Administracdo e Dependéncias
01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..............c.ccccvevnenne.

02-PODER EXECUTIVO

02.05-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

02.05.01- DEPTO. DE ADMINISTRACAO E DEPENDENCIAS
04.12.20004 2.007 - Manutencdo Depto. Administragdo e Dependéncias
01 — Tesouro

31.90.13-0Obrigag0es PatrONalS..........cccveiieiieeiie e

02-PODER EXECUTIVO

02.06-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

02.06.01- DEPTO. DE FINANCAS E DEPENDENCIAS
04.12.30005 2.008 - Manutencéo Depto. Financgas e Dependéncias
01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............cccccccevennnnn.

02-PODER EXECUTIVO

02.09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.30.20007 2.043 — Manutengéo do Bloco Media e Alta Complexidade
01 — Tesouro

31.90.13-Obrigag0es PatrONaiS............uivrieiierierieriesiesie s

02-PODER EXECUTIVO

02.10-SECRETARIA MUN. DE EDUCAQAO E CULTURA
02.10.02- DEPTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.36.10009 2.015- Manutencéo Depto Ensino Fundamental
01 — Tesouro

33.90.36- Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.................

360.000,00
02-PODER EXECUTIVO B
02.10-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

.......... R$ 25.000,00

R$ 140.000,00

R$ 100.000,00

........... R$ 50.000,00

R$ 100.000,00



02.10.06- DEPTO DE ENSINO SUPERIOR

12.36.40021 2.019 - Manutencao Depto. Ensino Superior

01 — Tesouro

33.90.14- Diarias — PeSS0aAl CiVil..........oocuiiiiiiieeie et R$ 10.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.11-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO E LAZER

02.11.02- DEPTO DE ESPORTES

27.81.20014 2.021 — Manutencédo Depto de Esportes

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..............cccooevveiiieiiininnnn, R$ 60.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.11-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO E LAZER

02.11.03- DEPTO DE TURISMO

23.69.50015 2.022 — Manutencdo Depto de Turismo

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..........c.cccccoveiiiiniiicinen, R$ 1.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.15-SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO

02.15.01- DEPARTAMENTO DE TRANSITO

26.78.20022 2.026 — Manutenc¢do Depto de Transito

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.............cccccoovvveieicennennn. R$ 11.000,00

02-PODER EXECUTIVO

02.16-SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, IND. COMERCIO

02.16.01- DEPTO. DE AGRICULTURA

20.57.30024 2.027 - Manutencdo Depto. De Agricultura

01 — Tesouro

31.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CivVil.............cccccevvvieieiinnnennn. R$ 88.000,00

Prefeitura Municipal de Colina, 08 de setembro de 2.016.



VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente e publicado por afixacédo
no quadro de avisos desta Municipalidade.

RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito



