LEI COMPLEMENTAR N° 120, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito municipa de
Colina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;
Faz saber que a Camara Municipal de Colina, Estado de Sdo Paulo,
aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Objeto

Art. 1° - Esta Lei disciplina a estrutura e reorganiza 0 Quadro dos
Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Colina, nos termos do art. 67 da Lei federa
9.394 de 20 de dezembro de 1996, em cumprimento ao art. 40 da Lei 11.494 de 20 de junho de
2007 e a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 e demais disposi¢cdes constitucionais e legais
vigentes.

8 1° - Esta Lel abrange, exclusvamente, os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico com atribuicdes de
supervisionar, dirigir, administrar, ministrar, plangar, inspecionar e orientar as atividades
vinculadas a educacéo basica do municipio.

§ 2° - Os dispositivos desta Lel ndo se aplicam aos profissionais
que integram o quadro de apoio administrativo das escolas municipais, que sera regido por outra
legislacao.

Secéo 11
Dos Objetivos

Art. 2° - Constitui como principais objetivos desta L ei:
I — Aprimorar a qualidade da educag&o do municipio;
Il - Regulamentar o relacionamento funcional dos Servidores abrangidos por esta Lei;

111 - Estabelecer os procedimentos de movimentagdo na carreira dos Servidores abrangidos por
estalel g

IV - Promover a valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Béasica nos termos das diretrizes
estabelecidas.



Secéao 111
Dos Conceitos Basicos

Art. 3° - Paraos efeitos desta L ei, consideram-se;

I — Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao Profissional da Educacéo
Béasica, criado por Lei em quantidade certa e subordinado a regime de trabalho préprio por
Estatuto ou em Comiss&o;

Il — Emprego: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas ao Profissional da
Educacéo Bésica, criado por Lei em quantidade certa e subordinado a Consolidacéo das Leis do
Trabalho—CLT,;

11 - Fungdo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades adicionais e peculiares cometidas ao
Profissional da Educacéo Basica, lotado em Cargo ou Emprego publico;

IV — Provimento Efetivo: ocupacéo preenchida em caréter definitivo, sem transitoriedade;

V - Provimento em Comissdo: ocupacdo preenchida por um Servidor, transitoriamente, nos
termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, de confianca da autoridade nomeante;

VI — Classe: o conjunto de Cargos e Empregos da mesma natureza e igual denominacéo;

VIl — Carreira. 0 conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade e investido por concurso publico de provas e
titulos;

VI — Quadro: o conjunto de Cargos, Empregos e fungdes-atividade de Docentes, privativos da
SecretariaMunicipal de Educacéo;

IX — Docente: o profissional de educacdo ocupante de Cargo ou Emprego de Professor, que
ministre aula narede municipal de educacéo;

X — Fungéo-Docente: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades as quais ndo corresponde o
preenchimento de Cargo ou Emprego, que sdo desenvolvidas por Professores contratados por
prazo determinado, para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido ndo justifique o
provimento, ou em carater de substitui¢ao;

X1 - Apoio Pedagdgico: atribuicdo de especiadista em educacdo, que exerce atividades de
direcdo, supervisdo, coordenacdo ou orientacdo, ocupando Cargo em Comissdo, Fungdo de
Confianca ou Posto de Trabalho;

XIl — Posto de Trabaho: o nucleo de funcéo transitorio a ser preenchido por indicagdo do
Diretor da Unidade Escolar ou do Secretario Municipal da Educagéo;



X1l - Saéario: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei percebida pelo Servidor no
exercicio de suas atividades, vinculado a Consolidacéo das Leisdo Trabalho —CLT;

XIV - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei percebida pelo Servidor no
exercicio de suas atividades, vinculado a regime de trabalho proprio por Estatuto;

XV — Remuneracdo: o valor do sal&io ou vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoai s, incorporados ou ndo, percebido pelo Servidor;

XVI - Faixa: € o simbolo indicativo da posicdo do vencimento ou salério do Servidor,
considerando a titulag&o ou habilitagéo, Evolugdo Funcional pela Via Académica, identificados
por numeral cardinal, em linha vertical, nos termos das Tabelas do Anexo |1 desta L ei;

XVII - Nivel: o simbolo indicativo da posicdo do vencimento ou salario do Servidor
considerando a Evolucdo Funcional pela Via N& Académica, identificados por agarismo
romano, em coluna horizontal, dentro da faixa em que estiver classificado seu Emprego ou
Cargo, nos termos das Tabelas do Anexo Il destaLei.

XVI1I — Enquadramento: posicionamento automético do vencimento ou salério, igual ou maior
ao gue o Servidor percebe em um determinado momento de sua carreira;

XIX - Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagdo funcional do Servidor da
administragdo publica;

XX - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢des e 0 processo de
movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira;

XXI - Progresséo Funcional: evolugdo do Servidor por nivel efaixa;

XXI1 — Readaptacdo: investidura do Servidor em Cargo, Emprego ou Funcéo, de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitag&o fisica ou mental sofrida, devidamente verificada
através de laudo de inspecéo médica oficial;

XXII1 - Cedéncia: ato em que a autoridade competente coloca um Servidor de carreira, com sua
anuéncia, a disposicdo de entidade ou ente publico conveniados com o municipio vinculado a
atividades no efetivo exercicio do Magistério na educacdo basica;

XXIV - Via Académica: termo utilizado para identificar a formagdo em estabelecimento de
ensino superior, nos niveis de graduacdo, pés-graduacéo, mestrado e doutorado;

XXV — Via ndo Académica: termo utilizado para identificar a assiduidade, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional e a avaliagdo de desempenho do Servidor, nas suas atribui¢es em
servico, em interval os de periodos fixados,

XXVI - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de Instituicdes e Org&os que realizam atividades
de educacéo sob a coordenacgéo da Secretaria Municipal da Educacéo;



XXVII - Séries Iniciais: ciclo da primeira a quarta séries do ensino de oito anos, e do primeiro
a0 guinto anos do ensino de nove anos, ambos do ensino fundamental;

XXVIII - Séries Finais: ciclo da quinta a oitava séries do ensino de oito anos, e do sexto ao
nono anos do ensino de nove anos, ambos do ensino fundamental €;

XXIX — Servidor: Funcionério publico abrangido nestaLel.

XXX — Jornada de Trabalho Docente: E o conjunto de horas de trabalho com alunos em sala de
aula e horas de trabalho pedagdgico - HTP.

CAPITULO I
DO QUADRO

Secéo |
Da Composicéo

Art. 4° - O quadro de Cargos e Empregos publicos compreende:

I — Empregos de provimento efetivo que comportam substituicdo, destinados a Classe de
Docentes, a saber:

a) Professor de Educagéo Infantil — Creche - PEIC;

b) Professor de Educacéo Infantil — Pré-Escola - PEIPE;
c) Professor de Ensino Especial - PEE;

d) Professor de Educacéo Bésical - PEB | €;

e) Professor de Educacéo Bésicall — PEB Il.

Il — Cargo publico, em extingdo na vacancia, de Professor | (Estatut&rio), e que comporta
substituicéo e,

11 - Cargos de provimento em Comissdo, ou em designacdo para Funcdo de Confianca, que
comportam substituicéo, destinados a Profissionais de Apoio Pedagdgico, a saber:

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor de Ensino;

c) Vice-Diretor de Escolg;
d) Coordenador Pedagdgico;

e) Professor Coordenador;



f) Coordenador de Ensino Profissional;
g) Diretor de Escola Técnica;
h) Vice-Diretor de Escola Técnica;
i) Diretor de Escola de Educacédo Infantil — Creche g;
j) Diretor de Escola de Educacdo Infantil — Pré-Escola.

8§ 1° - As fungdes de Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico, Coordenador de Ensino Profissional e Professor Coordenador, de provimento em
Comissdo, constituem Postos de Trabalho com designacdo definidano art. 43 destaLel.

§ 2° - A Funcéo-Docente ou Emprego de caréter temporario €
congtituido de atividades Docentes em caréter de substituicdo ou para atribuicéo de aulas em

casos que ndo comporte Jornada de Trabal ho.

Secéo 11
Campo de Atuacao

Art. 5° - Os ocupantes de Empregos ou Cargos do Magistério da
Educacéo Basica Municipal atuaréo:

| - Professor de Educacdo Infantil — Creche — PEIC, nas classes da educacdo infantil das creches;

Il - Professor de Educacéo Infantil — Pré-Escola — PEIPE, nas classes da educacdo infantil das
pré-escolas,

111 — Professor | (Estatutario), nas classes da educag&o infantil das pré-escolas;
IV — Professor de Ensino Especia — PEE, nas classes do ensino especial da educagéo bésica;

V — Professor de Educacéo Bésica | — PEB | — nas classes das séries/anos iniciais do ensino
fundamental e;

VI - Professor de Educacdo Basica |l — PEB |l — nas classes das séries/anos finais do ensino
fundamental, no Ensino Médio e Profissionalizante.

Paragrafo Unico — Os docentes de carreira abrangidos por esta
Lei, desde que habilitado, poder&o ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino medio.

Art. 6° - Os ocupantes de Cargos em Comissdo ou de Fungdo de
Confianca gratificada, em atividades de Apoio Pedagdgico, atuaréo conforme suas respectivas



habilitacdes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino que integram o Sistema Municipal de
Ensino.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

Secéo |
Dos Principios Bésicos

Art. 7° - A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica tem
como principios basicos:

I - Profissionalizacdo, que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao Magistério e a qualificacdo
profissional €;

Il - Vaorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento.

Art. 8°. A valorizac8o dos Profissionais da Educacéo Basica sera
assegurada atraveés de:

I - Formacdo continua e sistematica promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal da
Educacdo, ou por Instituicdes legalmente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo — MEC;

11 - Perspectivas de evolucéo na carreira;
111 - Realizac&o periodica de concursos publicos de ingresso;

IV - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes inerentes ao
Emprego ou Cargo €;

V — Garantia de piso salarial ao profissional do magistério nos termos da Lei Federal 11.738 de
16 de julho de 2008.

Secéo 11
Do Provimento

Art. 9° - Constituem-se exigéncias minimas para investidura:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
111 - Estar no gozo dos direitos politicos;
IV — Estar em dia com as obrigacgOes eleitorais;

V — Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;



VI - Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Emprego e/ou Cargo €
VII - Aptidéo fisicae mental.

Art. 10 - O provimento de Emprego ou Cargo publico far-se-a
mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 11 - A investidura em Emprego ou Cargo publico ocorrera
COmM a posse.

Art. 12 - S8o formas de provimento de Emprego e Cargo publico
paraos efeitos desta Lei:

I - Nomeagdo;
11 - Readaptacéo;
111 —Reversdo g
IV - Reintegracao;
Art. 13 - Para os Empregos, Cargos e/ou fungdes com exigéncia de
qualificacdo em nivel superior, ser@o considerados tdo somente 0s cursos realizados em

instituicbes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC.

Secéo 11
Da Nomeacéo

Art. 14 - A nomeacdo em Emprego e/ou Cargo Publico da Classe
de Docentes e de Cargos dos Profissionais de Apoio Pedagdgico dar-se-4 na forma de nomeacéo.

8§ 1° - A nomeacdo prevista neste artigo serarealizada em:
| — Carater Efetivo - para os Empregos e/ou Cargos da série de Classe de Docentes da carreira do
Magistério, mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, apos o intersticio de

cumprimento e aprovagdo em estagio probatdrio nos termos do regulamento;

Il — Comisséo — de livre nomeagéo pelo chefe do Poder Executivo, para os Cargos destinados
aos profissionais da educacdo que oferecem Apoio Pedagdgico;

111 — Funcdo de Confianca — de livre designacdo pelo chefe do Poder Executivo, escolhido entre
os Docentes de carreirag;

IV — Cardter Temporario - mediante processo seletivo simplificado de provas €/ou de provas e
titulos, para Funcéo-Docente em Emprego de caréter temporario da Classe de Docente.



8 2° O Docente ocupante de Emprego ou Cargo de carreira,
nomeado para Cargo em Comissdo, nos termos do inciso |l deste artigo, devera fazer a opcédo
pelo vencimento do Cargo ou do Emprego de carreira, enquanto estiver na interinidade do
Cargo.

Art. 15 - Na destituicdo do Cargo ou da Funcdo de Confianca o
profissiona da educacdo, de carreira, reassumira o Emprego ou Cargo de origem, garantido o
processo de atribuicdo de aula para 0 ano letivo.

Secéo 1V
Dos Concursos Publicos

Art. 16 - A investidura em Emprego e/ou Cargo publico da Classe
de Docentes de carreira far-se-a preliminarmente, por concurso publico de provas e/ou de provas
etitulos.

Art. 17 - A validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado umavez, por igual periodo.

Art. 18 - Os concursos publicos de que trata o art. 16 desta Lei
serdo coordenados e/ou realizados pelo Departamento de Recursos Humanos, conjuntamente
com a Secretaria Municipal de Educacdo e a Secretaria de Assuntos Juridicos, e reger-se-do por
instrugdes especiais, contidas nos respectivos editais.

Art. 19 - Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos ou
empregos poderdo participar de novos concursos desde que respeitadas as exigéncias legais e
aquelas do respectivo edital.

Secdo V
Da Posse

Art. 20 - A experiéncia minima exigida nos termos do Anexo |
desta Lel é pré-requisito para a posse de Empregos ou Cargos dos Profissionais da Educacéo
Bésica

Art. 21 - Nos casos de acuimulo de mais de um Emprego e€/ou
Cargo, somente serd permitida a posse, quando houver intervalo de no minimo 30 (trinta)
minutos para cada 20 (vinte) quildmetros, entre o término das atividades do Docente em um
Emprego ou Cargo e o inicio das atividades do Docente em outro Emprego ou Cargo.

Art. 22 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no
gual deverdo constar as atribuicfes, as responsabilidades e os direitos e deveres inerentes ao
Emprego ou Cargo ocupado.

8 1° - A posse deverd ocorrer no prazo de trinta dias contados da
publicacédo do ato de provimento.



8 2° - A posse ocorre apenas para Empregos e Cargos providos de
nomeacao.

8 3° - Além de outras exigéncias, sera exigido para a posse:
| - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio €;
11 - Declarac&o quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou fungdo publica.

8§ 4° - Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto de 30 (trinta) dias,
torna-se sem efeito o ato de provimento.

Art. 23 - A posse em Emprego ou Cargo publico dependera de
préviainspecao médica oficial.

Paragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do Emprego ou Cargo.

Art. 24 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do
Emprego, Cargo publico ou da Funcéo de Confianca.

8 1° - Compete a autoridade da Secretaria Municipa da Educagdo
ou adirecdo escolar dar exercicio ao empossado ou designado.

8 2° - O ocupante de Cargo em Comissdo ou Fungéo de Confianca
de Apoio Pedagogico submete-se a regime de integral dedicacdo a0 servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo Municipal.

Secao VI
Do Estagio Probatorio

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o Docente nomeado para
Emprego e/ou Cargo de provimento de carreira cumprira estdgio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, em que serdo apurados requisitos minimos de desempenho.

Art. 26 - O disposto nesta secdo aplicar-se-4, exclusivamente, a
emprego de carreira, investidos por concurso publico de provas e titul os.

Art. 27 — A Avaliagdo em Estagio Probatério serd aplicada nos
termosdalei.

Secéo VIlI
Da Readaptacao

Art. 28 - Percebido a dificuldade fisica ou mental do Servidor no
exercicio de suas atribuicdes, um superior imediato, podendo ser o Diretor da Escola, expedira
ato de oficio a Secretaria Municipal da Educagdo comunicando a ocorréncia.



) Art. 29 - A Secretaria Municipal da Educacdo expedira ato de
oficio ao Orgédo de Recursos Humanos do Municipio, solicitando a avaliagdo médica do Servidor
gue apresentar limitacdo fisica e mental.

Art. 30 - A readaptacdo é precedida de laudo médico oficial que
indicard as atribui¢bes inerentes ao Servidor readaptado.

Art. 31 - O Servidor que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica
ou mental, comprovada em laudo médico oficial, sera readaptado.

Art. 32 - O Poder Executivo dara exercicio ao readaptado,
preferencialmente no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo, desde que dentre as
atribui cbes expedidas no laudo médico oficial.

81° - A readaptacdo serd efetivada, preferencialmente, em
Emprego ou Cargo de atribuigoes afins.

8 2° - Inexistindo Emprego ou Cargo vago, o Servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8 3° - O exercicio de novas atribuigdes do readaptado ndo servira
de paradigma para fins de equiparacdo de salério ou vencimento.

§ 4° - A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as
atribuicoes expedidas em laudo médico oficial caracterizainfracdo administrativa.

~ Art. 33 - O readaptado devera ser reavaliado por exame médico no
prazo estipulado pelo Orgdo Competente, que decidira a necessidade de permanéncia nesta
situacdo ou a possibilidade de reassumir o Emprego ou Cargo de origem.

Art. 34 - A Junta Médica, nomeada por Portaria do Poder
Executivo, composta por no minimo 3 (trés) membros, sera responsavel pela avaliacdo do
readaptado e podera solicitar nova reavaliagdo sempre que julgar necessario, mediante prescricéo
meédica.

Paragrafo Unico - Mediante requerimento & Junta Médica, a
Secretaria Municipal da Educacdo podera solicitar a qualquer tempo reavaliacdo do Servidor
readaptado.

Art. 35 - Se o Docente superar a limitacdo apresentada
inicialmente, comprovada por laudo médico oficial, podera reassumir o Emprego ou Cargo de
origem, retornando a sua classificacdo na Unidade Escolar, paralisada no momento da
readaptacao.

10



Art. 36 - O tempo em que o0 Servidor estiver readaptado no
desempenho de atividades ndo inerentes ou ndo correlatas ao efetivo exercicio da Educacéo
Bésica, ndo sera computado para as classificagdes ef etivadas no Emprego ou Cargo.

Paragrafo Unico — Observado o disposto no caput deste artigo, o
Servidor que estiver readaptado ndo fara jus aos beneficios do recesso escolar, faltas abonadas,
adicional por tempo de servico, gratificagdo de anuénio, licenca prémio e adiciona de sexta
parte, previstos nestaLel.

Art. 37 - Em nenhuma hipotese a readaptacdo podera acarretar
aumento ou reducdo da remuneracdo e da Jornada de Trabalho do Servidor.

Art. 38 - O Poder Executivo aposentara o Servidor readaptado caso
a Junta Médica Oficial julgue-o incapaz no desempenho de quaisquer atribuicdes no servico
publico municipal, ressalvado o direito de contestacdo da pericia médica através de contraprova.

Secao VIII
Da Reverséao

Art.39 - Reversio é o retorno as atividades, do Servidor
aposentado por invalidez, quando a Junta Médica Oficial declarar insubsistentes os motivos de
sua aposentadoria.

8 1° - A reversdo far-se-a no mesmo Emprego ou Cargo de origem
ou no resultante de transformagao.

§ 2° - Caso ndo houver vaga, o Servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3% - O Servidor revertido percebera a remuneragdo do Emprego
ou Cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoa que percebia
anteriormente a aposentadoria.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 40 - A reintegracdo € a reinvestidura do Servidor estavel no
Emprego ou Cargo anteriormente ocupado, ou no Emprego ou Cargo resultante de sua
transformac&o, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§1° - Na hipétese do Emprego ou Cargo ter sido extinto, o Servidor

ficard em disponibilidade, podendo a Administragcdo Municipal reaproveitalo em atribuicbes
inerentes as atribuicbes que ocupava.
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8§ 2° - Encontrando-se provido o Emprego ou Cargo, 0 seu eventual
ocupante sera reconduzido ao Emprego ou Cargo de origem, ou aproveitado em outro Emprego
ou Cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

_CAPITULO IV
DA ADMISSAO AS FUNCOES-DOCENTES

Art. 41 - O preenchimento de Funcbes das Classes de Docentes,
mediante contratacdo em carédter temporario e emergencial, far-se-a mediante admissdo com base
na Consolidacdo das Leisdo Trabalho - CLT, para:

I — Reger classes bem como ministrar aulas cujo nimero reduzido ndo justifique o provimento de
Emprego;

Il — Reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de Empregos, Cargos ou
Funcbes, com afastamentos e licencas estabelecidos pela legislacdo vigente, em cardter de
substituicoes €,

111 — Reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de Empregos vagos ou que ainda ndo
tenham sido criados.

Paragrafo Unico - A admissdo de que trata este Capitulo sera
precedida de processo seletivo de provas €/ou provas e titulos, e observada a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e€/ou classificados.

Art. 42 - A qudificacdo minima para o preenchimento das
Funcdes-Docentes esta estabelecidano Anexo | destaLel.

_ CAPITULOV
DA DESIGNACAO PARA POSTOS DE TRABALHO

Art. 43 - As funcbes de Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico, Professor Coordenador e Coordenador do Ensino Profissional, constituem Postos de
Trabalho com validade para 01(um) ano, podendo ser sempre prorrogavel, e a indicacdo sera
feita pelo Diretor da Unidade Escolar e aprovada pelo Conselho de Escola, ou pelo Secretério
Municipal da Educacdo quando inexistir Unidade Escolar, e homologada pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - Para as designacbes previstas no caput deste
artigo, a qualificacdo minima exigida estd expostano Anexo | destalLel.

Art. 44 — Observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo,
comportardo Vice-Diretor as escolas municipais que tiverem:

I - 25 (vinte cinco) ou mais classes que funcionem em dois periodos didrios €;

Il — 18 (dezoito) ou mais classes que funcionem em trés periodos diérios ou periodo integral.
12



Paragrafo Unico - A Escola Técnica, por sua especificidade de
funcionamento, comportara o Cargo de Vice-Diretor, independente do nimero de classes.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho Docente

Art. 45 - Nos termos desta Secéo, as Jornadas de Trabalho ficam
assim congtituidas:

I — Jornada Parcial: 25 (vinte e cinco) horas semanais, aplicavel aos Docentes que atuam nas
séries/anos do Ensino Fundamental, no Ensino Médio, no Ensino Profissiona e na Educacéo de
Jovens e Adultos, sendo:

a) 20 (vinte) horas de trabalho com alunos na sala de aula €;

b) 05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagdgico — HTP, sendo:

1) 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo naescola— HTPC g,

2) 03 (trés) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha- HTPL;

Il — Jornada Bésica: 31 (trinta e uma) horas semanais, aplicavel aos Docentes que atuam na
Educacdo Infantil — Pré-Escola, nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educagéo
Especial, sendo;

a) 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos na sala de aula €

b) 06 (seis) Horas de Trabalho Pedagdgico — HTP, sendo:

1) 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo naescola— HTPC g;

2) 04 (quatro) Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha- HTPL;

111 - Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais aplicavel aos Docentes que atuam na
Educagéo Infantil — Creche, sendo:

a) 32 (trinta e duas) horas de trabalho com alunos nasalade aulae;
b) 08 (oito) Horas de Trabalho Pedagdgico - HTP sendo:

1) 06 (seis) Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo na escola - HTPC, subdivididas em 04
(quatro) horas em atividades externas com alunos, fora da sala de aula, tendo como finalidade
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colaborar com a administragdo escolar no desenvolvimento de atividades educativas, visitas e
projetos e 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo €;

2) 02 (duas) Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha—HTPL.

Secéo 11
Do Acumulo de Empregos ou Cargos

Art. 46 - Sera possivel a acumulagdo remunerada de dois Cargos
de Professores, bem como a de um Cargo de Professor com outro, Técnico ou Cientifico,
conforme determinaas alineas “a’ e “b” do inciso XVI do art. 37, da Constituicdo Federal, desde
gue haja compatibilidade de horérios, sendo que ndo sera possivel ao Professor declinar das
Horas de Trabalho Pedagdgico - HTP.

Paragrafo Unico - Na hipétese de acumulaciio de um Cargo de
Apoio Pedagdgico com um Cargo Docente, a carga horéria total ndo podera ultrapassar o limite
estabelecido na legislagdo vigente.

Secéo 1
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 47 - Aos ocupantes de Funcdo-Docente aplicar-se-a4 carga
horéria e ndo as Jornadas de Trabalho Docente, previstano art. 45 desta L el.

Paragrafo Unico - Entende-se por carga horéria o conjunto de
horas-aulas e de Horas de Trabalho Pedagdgico - HTP cumpridas pelo ocupante de Funcéo-
Docente, de acordo com o Anexo 1V, destalLel.

Art. 48 - Os Docentes sujeitos as jornadas previstas nosincisos | e
Il do art. 45 poderéo exercer carga suplementar de trabal ho.

8§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
horas prestadas pelo Docente, além daguelas fixadas para a Jornada de Trabaho a que estiver
sujeito.

8§ 2° - O numero de horas semanais de carga suplementar de
trabalho corresponderd a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e 0 nimero de horas
previstas nas Jornadas de Trabalho a que serefere osincisos| ell do art. 45 destaLei.

Secéo 1V
Da Jornada de Trabalho do Profissional da Educacdo de Apoio Pedagdgico

Art. 49 - Os Profissionais de Apoio Pedagogico teréo uma jornada

de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, na
Educagdo Basica Publica Municipal.
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Paragrafo Unico - A excegd do Diretor de Escola, do Vice-
Diretor de Escola e do Supervisor de Ensino, os demais Profissionais de Apoio Pedagdgico
poderdo exercer jornada de menor duragdo, caso em que O vencimento sera proporcional a
jornada cumprida, se acumular Emprego, Cargo ou Funcéo.

Secéo V
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 50 - As Horas de Trabalho Pedagdgico sdo destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didético, as reunides e outras atividades pedagdgicas e de
estudos, a colaboracdo com a administracdo da Escola, atendimento a pais e alunos, a articulagéo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

8 1° - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo serdo cumpridas
pelos Docentes na escola ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo, em
conjunto com seus pares, em horario constante da proposta pedagdgica da escola.

8 2° - As Horas de Trabaho Pedagdgico de livre escolha serdo
utilizadas para estudos, pesquisa, preparacdo de aulas e instrumentos de avaliagdo, andlise de
trabal hos de alunos e correcéo de provas aplicadas aos alunos.

8 3° - A Secretaria Municipa de Educacéo e/ou a Unidade Escolar
podera convocar Docentes, dentro das Horas de Trabalho Pedagdgico - HTP, para participar de
reunides, palestra, cursos, estudos e outras atividades de interesse da Educacéo, e as auséncias a
convocagao caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para qual foram convocados.

§ 4° - O Docente afastado para exercer atividades de Apoio
Pedagogico ndo farajus as Horas de Trabalho Pedagogico - HTP.

8 5° — Ao ocupante de fungdo docente sera exigido o cumprimento
de Horas de Trabalho Coletivo — HTPC, computados a partir do inicio da substituicdo quando
esta ultrapassar quinze dias.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51 - O enquadramento sera feito pela movimentacéo vertical e
horizontal, da Classe de Docentes, considerando niveis e faixas, de acordo com o Anexo || desta
Lel.

8 1° - Os Docentes de carreira seréo enquadrados, a partir da
vigéncia desta Lei, em seus nivels e faixas, considerando os critérios estabelecidos para a
progressdo funcional sobre o respectivo salario ou vencimento.

§ 2° - O docente admitido em cardter temporario para o
preenchimento de funcdo-docente serd enquadrado, em seu respectivo emprego, no momento da
admissdo, conforme suatitulagdo ou habilitac&o, nas faixas expostas no anexo |l destalLel.

15



Art. 52 - Quando o enquadramento n&o coincidir com o salario ou
vencimento percebido pelo Servidor, este fara jus ao sal&io ou vencimento imediatamente
superior ao que estiver percebendo.

Secéo |
Do Enquadramento Automatico pela Evolucdo Funcional Via Académica

Art. 53 - O procedimento do Enquadramento Automatico pela
Evolucéo Funcional Via Académica dar-se-a da seguinte forma:

I — De posse do certificado de titulacdo superior, 0 Docente providencia cOpia autenticada e
encaminha-0 a Direcdo Escolar €;

Il — A Direcéo Escolar encaminha o certificado do Docente a Secretaria Municipa da Educacéo;
11 — A Secretaria Municipa da Educacéo manifesta sobre alegalidade do certificado que:

a) Sefor considerado legal, remete ao Departamento de Recursos Humanos para enquadramento
automatico €,

b) Sefor considerado ilegal, o expediente sera arquivado, remetendo oficio da decisdo a Direcdo
Escolar e esta por suavez comunica o Docente da decisdo.

8 1° - Prevalece o direito de recurso administrativo pelo Docente.

§ 2° - O recurso administrativo serd analisado pela Secretaria de
Assuntos Juridicos da Prefeitura, que se manifestard conforme as alineas “a”’ ou “b” doinciso I11
deste artigo.

Secéo Il
Do Enquadramento pela Evolugdo Funcional Via Ndo Académica

Art. 54 - O procedimento para 0 cumprimento do Enquadramento
pela Evolugdo Funcional Via N& Académica, quanto aos cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional dar-se-a da seguinte forma:

I — Depois de cumprido o intersticio exigido, o Docente encaminha seus certificados de cursos
concluidos a Direcdo Escolar;

Il — A Direcdo Escolar fara a afericdo da pontuacdo, excluindo os certificados de cursos que
julgar ilegal;

111 — A Direcéo Escolar se manifesta acerca da assiduidade do Docente;

IV — A Direcdo Escolar encaminhara todo o processo, inclusive os certificados que julgar ilegal,
a Secretaria Municipa da Educagéo.
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V — A equipe de Apoio Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacdo dara vista aos
documentos e emitira parecer €;

VI - A Secretaria Municipal da Educagdo encaminhar4 os processos dos Docentes para
apreciacao do Conselho Municipal da Educacéo, que emitira parecer final.

Paragrafo Unico - O parecer do Conselho Municipa de Educacio
€ soberano em relacdo ao reconhecimento ou ndo dos cursos, cabendo simplesmente, a Secretaria
Municipal de Educacéo, acaté-lo.

Art. 55 - O enquadramento pela Evolucdo Funcional Via Né&o
Académica fica condicionado a comprovagdo da assiduidade, do intersticio minimo exigido e da
Avaliacéo de Desempenho.

Paragrafo Unico - E vedado aplicar o disposto nesta Secdo aos
docentes admitidos em caréter temporario para preenchimento de funcéo-docente.

Art. 56 - O direito ao enquadramento dos integrantes do Quadro
dos Profissionais da Educacdo Basica decorrente da Evolucdo Funciona Via Ndo Académica
dar-se-4 a partir do primeiro dia apds decorridos o intersticio relativo ao respectivo nivel,
previstosnosincisos|, I, I11 eV do Art. 67 destaLei.

Art. 57 — Cumprido todos os requisitos para a Evolucédo pela Via
N&o Académica, a Secretaria Municipa da Educacdo encaminhara expediente ao Departamento
de Recursos Humanos determinando a evolucdo do salario ou vencimento do Servidor em um
nivel, na coluna horizontal, na Tabela de sal&rios ou vencimentos a que pertencer, observado o
disposto no art. 56 desta L ei.

§ 1°. - E vedado aplicar a Evolucdo pela Via Ndo Académica ao
Servidor que n&o cumprir os dispositivos do art. 55 eincisos |, I, 111 e 1V do art. 67, desta Lei,
observado o disposto no § 2°. deste artigo.

8 2° - Fica dispensado, para efeito de enquadramento pela
Evolucéo Funcional Via Nao Académica, o cumprimento do disposto no inciso IV do art. 67 nos
casos em que o Poder Executivo néo aplica-lo no decorrer do intersticio do direito.

CAPITULO VI
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 58 - A Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do
Quadro da Educacdo Béasica para nivel e/ou faixa retribuitorio, superior da respectiva Classe,
mediante avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade potencia de trabalho.

Art. 59 - O integrante da carreira do Magistério, devidamente
habilitado, podera passar para nivel e/ou faixa superior da respectiva Classe, através das
seguintes modalidades:
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I — pela Via Académica— considerando o fator habilitagbes académicas obtidas em grau superior
deensino g

Il —pelaViaN&o Académica— considerando os fatores relacionados a assiduidade, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, avaliacdo de desempenho e os intersticios minimos exigidos
expostos nosincisos|, I, 111, VI eV do art. 79, desta L ei.

Secéo |
Da Evolucéo Funcional pela Via Académica

Art. 60 - A Evolugdo Funcional pela Via Académica tem por
objetivo reconhecer a formacdo académica do Profissional da Educag@o Bésica, no respectivo
campo de atuacéo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho
e do ensino.

8 1°- Fica assegurada a Evolucéo Funciona pela Via Académica,
por enquadramento automatico em faixas retribuitdrias superiores da respectiva Classe,
dispensados quaisguer intersticios, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de cursos
de grau superior de ensino credenciado pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - Para efeito da Evolugdo Funcional pela Via Académica, os
cursos de grau superior de formagcdo ou especializagdo, para serem aceitos mediante
homologacdo do Conselho Municipal da Educacdo, devem ser consonantes a grade curricular e
pedagdgica praticadas na rede municipal de ensino.

Art. 61 — A Progressdo Vertical, Evolucdo Funcional pela Via
Académica, da direito a acréscimo no sal&rio ou vencimento, na proporcéo de 5% (cinco por
cento) para cada faixa de titulag&o, aplicavel sobre o salario ou vencimento percebido.

Art. 62 — A Progressdo Vertical processar-se-4 nas seguintes
titulacOes:

I - Em 5 (cinco) Faixas, nos termos das Tabelas I, Il e IV do Anexo |l desta Lei, assm
distribuidos:

a) Faixa 1 (um) menor referéncia inicial do Docente, correspondente a0 Magistério em Nivel
Meédio;

b) Faixa 2 (dois) para o Docente que comprovar Pedagogia;
c) Faixa 3 (trés) para o Docente que comprovar Pés-Graduacao;
d) Faixa4 (quatro) para o Docente que comprovar Mestrado €

e) Faixa5 (cinco) para o Docente que comprovar Doutorado.
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Il - Em 4 (quatro) faixas, nostermos da Tabelall do Anexo Il destaLei, assm distribuidos:

a) Faixa 1 (um) menor referéncia inicial do Docente, correspondente a Graduagdo em
Licenciatura Plena;

b) Faixa 2 (dois) para o Docente que comprovar Pés-Graduagao;
c) Faixa 3 (trés) para o Docente que comprovar Mestrado €;
d) Faixa4 (quatro) para o Docente que comprovar Doutorado;

Art. 63 — Cada titulo sera considerado apenas uma vez em cada
Emprego ou Cargo.

Art. 64 — Os procedimentos quanto ao cumprimento do disposto
nesta secdo estdo regulamentados no Capitulo VII - Do Enquadramento, Secdo | — Do
Enquadramento Automético pela Evolugdo Funcional Via Académica, destaLei.

Secéo Il
Da Evolucéo Funcional pela Via Ndo Académica

Art. 65 — A Evolucdo Funcional pela Via Nao Académica tem por
objetivo reconhecer o0 esfor¢o do Profissional da Educacdo Basica, em manter-se atualizado e
comprometido com o processo educacional.

Paragrafo Unico — Fica assegurada a Evolucgo Funcional pelaVia
N&o Académica, em niveis retribuitorios superiores da respectiva Classe, observado os fatores
expostos nosincisos|, 11, 111 eV do art. 67 e os intersticios expostos nosincisos |, 1, 111, IV eV
do art. 79 desta Le.

Art. 66 — A Progressdo Horizontal, Evolucéo Funciona pela Via
N&o Académica, dadireito a acréscimo no salario ou vencimento, na proporcéo de 5% (cinco por
cento) entre cada nivel, aplicavel sobre o sal&rio ou vencimento percebido.

Art. 67 — A Evolugdo Funcional pelaVia Nao Académica ocorrera
através da conjuncado dos seguintes fatores:

| — Atualizagdo e aperfeicoamento profissional;
Il — Assiduidade;
11 - Intersticios Minimos €,

IV — Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 68 — E vedado aplicar a Evolucgo pela Via Ndo Académica ao
Servidor que deixar de atender aos incisos I, I, 1ll e IV do art. 67 desta Lei, observado o
disposto no § 2° do art. 57 desta L &i.

Art. 69 — Os procedimentos quanto ao cumprimento do disposto
nesta secdo estdo regulamentados no Capitulo VII — Do Enquadramento, Secdo Il — Do
Enquadramento pela Evolugdo Funcional Via N&o Académica, destalLei.

Subsecao |
Do Fator Atualizacao e Aperfeicoamento Profissional

Art. 70 - Consideram-se fator de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional todos os cursos de formacdo complementar, graduacdo e poés-graduacdo ndo
utilizadas na Evolugdo Funcional Via Académica, no respectivo campo de atuacdo, realizados
pela Secretaria Municipa de Educagdo ou por outras institui¢des reconhecidas oficialmente pelo
Ministério da Educacédo - MEC.

Art. 71 - Considerar-se-a cumprido o fator de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional o Servidor que atingir 300 (trezentas) horas de cursos, nos
intersticios a que se refere o art. 72 e/ou, respectivamente os incisos I, 11, 111, IV eV do art. 79,
destalLei.

Paragrafo Unico — Os cursos de menor duraciio poderdo ser
cumul ativos.

Art. 72 - Os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional
concluidos até (10) dez anos anteriores a0 ano em curso da progressdo serdo considerados
validos.

Art. 73 — A sobrade horas de cursos de certificados e diplomas que
ultrapassar a quantidade exposta no art. 71, ndo utilizados para efeito de atualizacéo e
aperfeicoamento profissional, sera desprezada.

Art. 74 — Observado o0 disposto no art. 72 desta Lei, a
comprovagao de datas dos cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional devera obedecer
respectivamente, ao intersticio aque serefere osincisos|, 11, 111, 1V eV do art. 79 desta Lei.

Art. 75 - A homologacdo prévia favoravel pela Secretaria
Municipal de Educacéo ou Direcdo da Escola, da inscricdo dos cursos do fator de atualizacéo e
aperfeicoamento profissional que o Docente for freqlentar quando promovido por outras
Instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, é condicdo indispensavel para a sua
validade e aceitacao.

Art. 76 — O Processo de homologacéo prévia de cursos, exposto no

caput do art. 74 desta Lei, dar-se-a inicio mediante protocolo de oficio pelo Docente junto a
Secretaria Municipal de Educacdo ou na Direcdo da Escola.
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Subsecao Il
Do Fator Assiduidade

Art. 77 - Considera-se componente do fator assiduidade a
inexisténcia de auséncia ou ato de indisciplina em cada ano |etivo.

8 1° - Considera-se auséncia, para efeitos do fator assiduidade,
faltar ao servico continuo ou alternadamente, exceto quando a ausénciafor decorrente de:

I - Falecimentos de conjuge, filhos, pais, sobrinhos, avos, netos e outros dependentes;
Il - Casamento;

I11 - Nascimento de filho;

IV - Licenca paratratamento de salde até (03) trés dias;

V - Licenca maternidade;

VI - Acidente de trabalho ou doenca profissional:

VII - Doacdo voluntéria de sangue;

V111 - Comparecimento em Juizo;

IX - Estar aservico da Justica Eleitoral €

X - Faltas abonadas nos termos da Lei.

8§ 2° - Considera-se ato de indisciplina para efeito do fator
assiduidade ter:

| - Sofrido pena de suspensdo administrativa e
Il — Sofrido punigdo administrativa.

§ 3° - O Docente que descumprir 0 exposto no caput do § 1° deste
artigo perde o ano da ocorréncia para efeito do fator assiduidade, resguardado o direito de dar

prosseguimento a contagem do intersticio.

§ 4° - O Docente devera comprovar assiduidade, em cada ano
letivo, durante o intersticio exigido para a Evolucéo Funcional pela ViaN&o Académica.

Art. 78 - O fator assiduidade serd instruido com Certiddo de

Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela Secretaria
Municipal da Educacéo.
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Paragrafo Unico - Comprovada a assiduidade durante o intersticio
minimo exigido, considerar-se-a cumprido este critério.

Subsecéo 111
Dos Intersticios Minimos Exigidos

Art. 79 - Parafins da Evolucdo Funcional pelaViaNao Académica
deverdo ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
Profissional da Educacdo Bésica no nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:
| - do Nivel | parao Nivel Il: 4 (quatro) anos;

Il - do Nivel Il parao Nive Il1: 4 (quatro) anos;
111 - do Nivel Il parao Nivel IV: 6 (seis) anos;
IV - do Nivel 1V parao Nivel V: 6 (seis) anos €
V - do Nivel V parao Nivel VI: 5 (cinco) anos.

Art. 80 - Na vigéncia desta Lei, seréo vaidos os intersticios

transcorridos e ndo considerados, para efeito de evolugdo funcional via ndo académica, nos

termosdasalineasa, b, ¢, d, e, doinciso | do art. 36 daLei 022 de 26 de novembro de 1998.

§ 1° - Serdo somados os intersticios advindo nos termos do caput
deste artigo com os intersticios exigidos nosincisos|, I1, 111, IV eV do art. 79 desta L ei.

8§ 2° - Completado os intersticios nos termos do parégrafo anterior,
sem prejuizo dos demais fatores exigidos, considerar-se-a cumprido este fator para efeito da
Evolucéo Funcional ViaN&o Académica.

Subsecéo IV
Da Interrupcdo da Evolucdo Funcional Via Nao Académica

Art. 81 - Interromper-se-a o intersticio a que se referem os incisos
[, I, 11,1V eV do art. 79 desta Lei quando o Servidor estiver:

| — afastado para prestar servicos junto a empresa, fundagdo ou autarquia publica, bem como
junto a Orgéos da Uni&o, do Estado ou do Municipio;

Il — afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria do Municipio;
111 —licenciado paratratamento de salide por prazo superior a 15 (quinze) dias,

IV —licenciado paratratar interesses particulares,
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V — afastado junto aos Orgdos que compdem a estrutura bésica da Secretaria Municipal de
Educacéo, para desempenho de atividades ndo correlatas as do Magistério;

VI — afastado para freqUentar cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento, especializacdo, no
Brasil ou no exterior €

V11 — afastado em razdo do servidor ou seu conjuge estar exercendo mandato el etivo.

Paragrafo Unico - A sequéncia da contagem do intersticio
interrompido, conforme exposto no caput deste artigo, sera retomada a partir do retorno do
Servidor a0 seu cargo e/ou emprego de origem vinculado ao efetivo exercicio da educacgéo
basica

Subsecdo V
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 82 - A Avdiagdo de Desempenho tem por finaidade
reconhecer o comprometimento e o cumprimento das responsabilidades do Servidor no exercicio
de suas atribuigoes.

§ 1° - E facultado a Administragdo Municipal aplicar a Avaliagio
de Desempenho quando houver menos de 2 (dois) anos para o cumprimento do intersticio
exigido nostermos dosincisos |, 11, I11, IV eV do art. 79 desta Lei, contados anteriores a data da
publicacdo destaLel.

8 2° - A Avadiagdo de Desempenho sera aplicada nos termos da
Lei.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Secéo |
Das Disposic@es Iniciais

Art. 83 - A remuneracdo ou retribui¢do pecuniéria dos funcionérios
abrangidos por esta Lei compreende vencimentos ou salarios, adicionais, gratificacOes e outras
vantagens pecunidrias, naforma dalegislacéo vigente.

§ 1° - O Professor de Educacdo Basica | - PEB I, enquanto
ministrar aulas nas séries finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e Profissional, na
forma prevista no parégrafo Unico do artigo 5° desta Lei, perceberd salérios ou vencimentos
equivalentes ao do Professor de Educacdo Basicall — PEB I1.

8 2° - A retribuigdo pecuniéria do ocupante de Emprego ou Cargo,
por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho Docente ou de ocupante de Funcéo-
Docente por hora de carga horéaria, correspondera a divisdo da jornada mensal a que o docente
estiver enquadrado.
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8 3° - Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, 0 més sera
considerado como de 05 (cinco) semanas e a hora-aula de 60 (sessenta) minutos.

Art. 84 - O integrante da carreira do Magistério da Educacéo
Béasica, quando nomeado ou designado para Cargo de outra Classe da mesma carreira, em
Comissdo ou Funcdo de Confianca perceberd o vencimento correspondente a faixa retribuitoria
da nova Classe, sem incorporacao de vencimentos, passando a perceber o salario ou vencimento
no reingresso ao Emprego ou Cargo.

Paragrafo Unico - O Servidor podera optar pelo padrédo do salério
ou vencimento do Emprego ou Cargo que ocupa, mantidas as vantagens adquiridas.

Art. 85 — O Docente, a0 passar a inatividade, tera seu provento
calculado com base nos valores previstos nas tabelas I, II, Il e IV do Anexo Il desta Le,
respectivamente ao Emprego ou Cargo que ocupava.

Art. 86 — Fica garantido o piso minimo ao Profissional do
Magistério com base na Lei Federal 11. 738 de 16 de julho de 2008, que define o Piso Saarial
Nacional parao Magistério.

Secao 11
Da Escala de Salarios ou Vencimentos

Art. 87 — A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério
sera congtituida de vencimento inicial, piso salaria ou salario-base contemplado com ascensdo
funcional em Faixas e Niveis constantes das Tabelas|, 1, 111 e IV do Anexo |l destaLei.

Art. 88 — As Faixas das Tabelas de saldrios ou vencimentos do
Anexo |l destaLei estdo assim constituidas:

| - Tabelasl, I, eV do Anexo Il, numeradas de 1(um) a5 (cinco) €
Il - Tabelall do Anexo I, numeradas de 1(um) a4 (quatro).

Paragrafo Unico - A primeira Faixa da Tabela do Anexo Il desta
Lei corresponde ao salario ou vencimento inicial da Classe e os demais a Progressdo Vertical
decorrente da Evolucdo Funcional pelaVia Académica.

Art. 89 — Cada Tabela do Anexo Il é composta por 6 (seis) Nivels
de saario ou vencimento, correspondendo o primeiro Nivel ao sal&rio ou vencimento inicial da
Classe e os demais a Progressdo Horizontal decorrente da Evolugdo Funciona pela Via Néo
Académica.

Art. 90 — A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério
de Apoio Pedagogico sera constituida de piso salarial ou salario-base de acordo com o Anexo |11
destalLei.
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Secéao 111
Dos Adicionais

Art. 91 - Os adicionais a que se refere o0 art. 83 desta Lel sdo 0s
seguintes:

I — Adicional por Tempo de Servico, apos cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
contados da data de sua admissdo no servico publico municipal €

Il — Adicional de Sexta Parte, quando o Servidor completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
contados da data da admissdo no servigo publico municipal, calculada sobre a importancia
resultante da soma do vencimento ou salério e do adicional por tempo de servico previsto no
inciso anterior.

§ 1° - O Adiciona por Tempo de Servico sera calculado na base de
5% (cinco por cento) por quinqiénio de efetivo exercicio, sobre o valor do vencimento ou sal&rio
do Cargo ou Emprego, descontadas as faltas ndo previstas nos incisos X1 e XII do art. 113 desta
Lei, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de concesséo de acréscimo ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento, de acordo com o inciso XIV do art. 37 da
Constituicdo Federal.

8 2° - O Adicional por Tempo de Servico e a Sexta Parte incidiréo
sobre o valor correspondente a jornada de trabalho do Docente.

Secéo 1V
Das Gratificacdes e Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 92 - Além das vantagens pecuniarias previstas nos incisos | e
Il do art. 91 desta L e, os funcionérios abrangidos fazem jus a:

I — 13° (décimo terceiro) salario;

Il —saléario-familia;

111 — gratificacdo de trabalho noturno;

IV — gratificac8o e outras vantagens pecuniarias previstasem Lei:

a) de até 80% (oitenta por cento) sobre o valor do sal&rio ou vencimento para os nomeados em
Cargos em Comissao €

b) de até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do sal&rio ou vencimento para os designados
em Funcdo de Confianca.

V - Licenca prémio;
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VI - Gratificagdo de Anuénio €
VIl — Rateio de Eventuais Sobras do Fundeb 60%.

Subsecao |
Gratificagdo de Anuénio

Art. 93 — Os funcionarios celetistas efetivos, no exercicio da
Docéncia, faréo jus a uma gratificacdo de 1% (um por cento) sobre o salario base mensal, por
cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias trabal hados.

8 1° - Para a contagem do prazo do periodo trabalhado, serdo
considerados os dias em que o funcionério efetivo, no exercicio da Docéncia, tenha comparecido
pessoalmente na prestacéo de servicos e atribuigcdes pertinentes ao Emprego para o qua tenha
sido nomeado e empossado.

§ 2° - Também serdo considerados para o computo do tempo de
servigo para a concessao da mencionada gratificagdo, o periodo de gozo de férias, 0 recesso
escolar observado o disposto no inciso Il do Art. 94 desta Lei, e os dias efetivamente ndo
trabalhados em razdo dos dispostos nos incisos |, 11, 111, V, VI, VII, VIII e X do § 1°. do art. 77
destalLei.

Art. 94 - N&o terdo direito ao recebimento da gratificagdo os
funcionérios efetivos na Funcdo de Docente que ndo cumprirem o prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias por razéo de:

| - afastamento em raz&o de licenca médica, odontol 4gica e outras do mesmo género €,

Il - auséncia injustificada e justificada, e os periodos de recesso escolar, em que o Docente,
guando convocado, ndo tenha comparecido para exercer atividades afins, pertencentes ao
Emprego.

Paragrafo Unico - Outras auséncias ou afastamentos legais, néo
previstos nos incisos | e Il deste artigo, ndo serdo considerados para a contagem do prazo
previsto no caput do art. 93 desta Lei, sendo que estas serdo caracterizadas como falta de
comparecimento do funcionario para o exercicio das atribuicbes pertinentes a0 Emprego ou
Cargo.

Art. 95 - A gratificacdo de 1% (um por cento) sobre o salério base
mensal serd concedida retroativamente, sendo devida a partir da data do ingresso de cada
Docente, individualmente, no servigo publico.

Art. 96 - O controle individual de freqiiéncia para cada Docente
efetivo serd realizado pela Secretaria Administrativa de cada Unidade Escolar, sendo que os
relatorios serdo enviados a Secretaria Municipal de Educagcdo para andlise dos requisitos
mencionados no art. 93 desta L ei.
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Paragrafo Unico - A cada 365 (trezentos e sessenta e cinco dias)
dias de efetivo exercicio, sera feito o apontamento imediato pela respectiva Unidade Escolar,
sendo concedida a gratificagdo ao Docente que aelafizer jus.

Art. 97 — Uma vez verificado, pela Secretaria Municipal de
Educacdo, o preenchimento dos requisitos necessarios para a concessao da gratificacdo, esta sera
concedida pelo Chefe do Poder Executivo, através de Portaria, que sera individual para cada
Docente.

Art. 98 — A gratificac8o sera parte integrante da remuneracéo do
Docente, sendo computada para todos os efeitos legais de cdlculo, com incidéncia para os
encargos sociais.

Subsecéo 11
Da Licenca Prémio

Art. 99 — ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o Docente
ocupante de Emprego ou Cargo de provimento efetivo gozara de Licenca Prémio de 90 (noventa)
dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu Emprego ou Cargo efetivo.

§ 1° - A contagem do tempo para concessao de licenca prémio sera
interrompida enquanto o docente ocupante de Emprego ou Cargo de provimento efetivo estiver
nomeado em atividades ndo inerentes ou ndo correlatas ao efetivo exercicio da educacéo basica,
no exercicio de cargo em comissdo, funcéo de confianga, agente politico ou em mandato e etivo.

8§ 2° - Para 0s casos expostos no paragrafo anterior a contagem sera
retomada, considerando o periodo anteriormente apurado, quando o servidor voltar a ocupar seu
provimento efetivo.

§ 3° - A contagem do tempo de efetivo exercicio sera redizada
através do controle de fregiiéncia, que € o registro no qual se anotaréo diariamente, sgja por meio
manual, mecanico ou eletrdnico, a entrada e saida do Servidor em servico.

8 4° - Estdo sujeitos ao controle de frequéncia, obrigatoriamente,
todos os Servidores ocupantes de Emprego ou Cargo de provimento efetivo, com excegéo
dagueles que, em atencdo as atribuicdes que desempenham, forem dispensados dessa exigéncia
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 100 — O gozo da Licenca Prémio devera ser partilhado em
periodos de 30 (trinta) dias, anualmente, tendo em vista a necessidade de servigo e o interesse da
Administracéo Publica Municipal.

Paragrafo Unico — Compete ao Secretério da Educacao escalonar

0s periodos de gozo de licenca prémio aos docentes ocupantes de cargo em comissao ou funcéo
de confianga, vinculados a educagdo basica.
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Art. 101 — N&o sera concedida a Licenca Prémio ao Servidor,
apurados em cada quingiénio, se este houver:

I — Sofrido pena de suspensao;
Il — Faltar ao servico, por mais de 30 (trinta) dias, considerando as faltas abonadas;

111 — Afastado para tratamento de salde e/ou acidente de trabalho por prazo superior a 15
(quinze) dias g,

IV - Licenciado paratratar de assuntos de interesse particular;

8 1° — Ocorrido um dos casos previstos neste artigo a Licenca
Prémio cessard sem direito algum ao servidor, que aguardard a apuracdo do proximo quinguénio,
contados a partir do término da Ultima ocorréncia.

8 2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos
previstosnosincisos|, 11, 11, V, VII, VIII, IX do § 1° do art. 77 desta Lei.

Art. 102 - Para fins de concessdo de Licenca Prémio o Servidor
podera ter no maximo até 15 (quinze) dias de afastamento para tratamento de salide por acidente
de trabalho ou doenca profissional, aternados ou ndo, durante o periodo de contagem do
quinquénio.

Art. 103 - O pedido de Licenca Prémio sera instruido com certidao
de tempo de servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela Secretaria
Municipa da Educagdo.

§ 1° - A Licenca Prémio sera despachada e ratificada pelo
Departamento de Recursos Humanos.

8§ 2° - O prazo para o reconhecimento do direito a Licenca Prémio
serdde 30 (trinta) dias Utelis.

8 3° - Os dias de Licenca Prémio terdo que ser gozados no
respectivo periodo, ndo podendo ser acrescidos ao periodo subsequiente.

8 4° - O Servidor deverd aguardar em exercicio a concesséo do
gozo da Licenca Prémio.

Art. 104 - Havendo comprovada necessidade de servico e
disponibilidade orcamentéria, 1/3 (um terco) da Licenca Prémio podera ser transformada em
pecunia, a critério da Administracdo, com expressa autorizacdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Subsecéo 111
Gratificacdo de Trabalho Noturno
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Art. 105 — A gratificacdo para o exercicio de trabalho noturno, a
partir das 19 (dezenove) horas, correspondera a 20% (vinte por cento) do valor da Faixa e Nivel
em gue esteja enquadrado o Servidor, observada a Jornada de Trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto neste artigo aos ocupantes
de Funcgdo-Docente, calculando-se a gratificacéo de trabalho noturno sobre as horas efetivamente
trabal hadas.

Subsecéo IV
Do Rateio de Eventuais Sobras do Fundeb 60%

Art. 106 — A Secretaria Municipal de Educagdo, até o final de cada
ano, destinara no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos recebidos a conta do FUNDEB,
criado pela Lel Federal 11.494 de 20 de junho de 2007, ao pagamento da remuneracdo dos
profissionais do Magistério da Educacdo Basica em efetivo exercicio narede publica municipal.

1°, - Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I — Remuneracdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais do Magistério da educacéo,
em decorréncia do efetivo exercicio em Cargo, Emprego ou Funcdo, integrantes da estrutura,
guadro ou Tabela de Servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio, conforme o caso,
inclusive os encargos sociais incidentes;

Il — Profissionais do Magistério da Educacdo: Docentes, Profissionais que oferecem suporte
pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou administracdo escolar, plangjamento,
inspecado, supervisdo, orientacdo educacional e coordenacdo pedagogicace;

111 — Efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades de Magistério previstas no
inciso Il deste parégrafo associada a sua regular vinculacéo contratual, temporéria, celetista ou
estatutaria, com o ente governamental que o remunera, ndo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos em Lei, com 6nus para 0 empregador, que ndo
impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

§ 2° - Quando o percentual previsto no caput deste artigo néo for
atingido, sera obrigatéria a distribuicdo da sobra correspondente a titulo de rateio.

§ 3° - Paradistribuicdo do rateio, em relacéo a
I - Classe de Docentes, o calculo sera procedido de acordo com divisdo proporcional as aulas
ministradas durante o ano letivo, apuradas més a més e pagas em rubrica a parte, na forma de
Prémio de Valorizac8o, aos Docentes da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental e efetivo
exercicio na Educacdo Basicae;

Il — Classe de Apoio Pedagdgico, o célculo serarealizado de acordo com divisdo proporcional a
jornada de trabalho cumprida.
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Subsecéo V
Outras GratificacGes Anteriores

Art. 107 — Ficam extintas, para os Servidores abrangidos pela Lei
022 de 26 de novembro de 1998, as gratificacdes anteriores a vigéncia das mesmeas.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 108 — Sera possivel aremocado do pessoal constante do Quadro
Permanente dos Profissionais da Educacdo Bésica, dentro dos critérios estabelecidos neste
capitulo.

Art. 109 — Asformas de remocao poderdo ser:
I — Ex-oficio;
Il —Voluntério.

Art. 110 — A remocdo ex-oficio dar-se-4 a critério da Secretaria
Municipa de Educagdo.

Art. 111 — A remocdo voluntéria, apenas para Docentes, proceder-
se-a4 por permuta ou por inscricdo em concursos de titulos regulamentados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, no periodo de férias escolares, respeitado o inicio do ano letivo.

8 1° - A remoc&o por permuta, condicionada sempre ao interesse da
Administracdo Municipal, podera ocorrer quando dois Docentes, no exercicio de atividades
idénticas e com capacidade e habilitacdo para exercé-las, requeiram mudanca das respectivas
lotaches, desde que no periodo de férias escolares, respeitando o inicio do ano letivo.

8§ 2° - N&o podera permutar o Servidor que estiver em contrato de
experiéncia, em aviso prévio, afastado ou suspenso disciplinarmente.

8 3° - A remocédo, de que trata este artigo, em qualquer de suas
formas, sempre devera preceder o ingresso de novos Docentes para 0s quais serdo oferecidas as
vagas remanescentes.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES MUTUAS

Secéo |
Dos Deveres

Art. 112 — Cumpre, ainda, aos membros da carreira do Magistério
Municipal, no desempenho de suas atividades;
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| — preservar os principios, osideais e os fins da Educag&o Brasileira, através do seu desempenho
profissional;

Il - empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e 0 amor a Pétria;

11 —respeitar aintegridade do aluno;
IV — desempenhar atribuicdes com assiduidade, pontualidade, eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democrética;

VI — conhecer arespeitar asLeis,
VII — participar do Conselho de Escola e/ou da Associacéo de Pais e Mestres;

VIl — manter a Secretaria Municipal de Educacdo informada do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

IX — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcoes,

X — cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipa de Educacdo, de imediato,
todas as irregul aridades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

X1 — respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia de
seu aprendizado;

X1l — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo dos educadores;
X111 — participar do processo de plangjamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares,
XIV —tratar de maneiraigual atodos os alunos, pais e servidores;

XV — tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas a0 processo de ensino e
aprendizagem,

XVI —impedir toda e qual quer manifestacéo de preconceito social, racial, religioso e ideol dgico.
XVI1I - estabel ecer estratégias de recuperacéo para os a unos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e horas e/ou aul as estabel ecidos;

XIX - aceitar e colaborar com a aplicacéo da avaliagdo externa dos alunos;

XX - fornecer elementos para a permanente atualizagéo de seu assentamento funcional;
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XXI - participar, sempre que houver, dos cursos de formacdo continuada destinados a
atualizacdo e aperfeicoamento;

XXIl - zelar pela guarda, conservacdo e racionalidade dos bens e servicos colocados a sua
disposicdo no exercicio da profisséo €;

XXII1 - atender convocagdo da Secretaria Municipal de Educacéo para realizac8o de atividades
inerentes ao desempenho da funcgdo, previstas no calendério escolar anual.

§ 1° - Constitui falta grave:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia material
€,

Il - julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares, por razdes de
natureza mental, sem prévia avaliagdo, orientacdo e encaminhamento de profissional competente
e especializado.

§ 2° - O descumprimento do exposto neste artigo seréd objeto de
averiguacdo e, conforme o caso, sera aplicado adverténcia ou instaurada sindicancia
administrativa.

8 3° - As alribuigbes inerentes aos empregos e cargos dos
Profissionais da Educacéo Basica estdo regulamentadas no anexo VI desta Lel.

Secao Il
Dos Direitos

Art. 113 — Os direitos dos integrantes do Quadro da Educacéo
Bésica, respeitados os demais, consistem em:

| — ter a0 seu acance informagdes educacionais, bibliogréficas e outros recursos para a melhoria
do desempenho profissional e ampliacéo de seus conhecimentos;

11 —ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
oportunidade de freguentar cursos de reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

111 — participar das deliberagbes que afetam a vida e as funcdes da Unidade Escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — contar com sistema permanente de orientagéo e assisténcia que estimule e contribua para
um melhor desempenho de suas atribui¢oes;
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V — dispor de condicBes de trabalho que permitam dedicac8o as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI — receber igualdade de tratamento no plano técnico pedagdogico, independente do regime
juridico a que estiver sujeito;

VII —reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da educacdo em geral,
sem pregjuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal de Educacéo estegja
informada;

V111 — possuir liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didéticos e de
instrumentos de avaliacdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcéo do bem comum,
sem comprometer a linha pedagdgi ca adotada pela Secretaria Municipa de Educacéo;

IX —ter gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, todo més de janeiro;

X — ter direito de recesso escolar de, no minimo, 15 (quinze) dias anuais;

X1 — poder faltar ao servico até, no maximo 6 (seis) faltas por ano, ndo excedendo a1 (uma) falta
por més, desde que com autorizacdo expressa da direcdo escolar e que o pedido do Docente
interessado sgja feito com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Utels,

XI1 — poder faltar ao servigo por motivo de gala, nojo, licenca gestante, paternidade e acidente
no exercicio de suas atribuic¢des, de acordo com alegislacdo vigente;

XI - ter assegurada a oportunidade de freqUentar cursos de formagéo, atualizacdo e
especializacéo profissional;

XIV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais técnicos pedagogicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas funcoes;

XV - receber remuneracdo correspondente a Jornada de Trabal ho;

XVI - receber remunerac8o por servigo extraordinério, mediante ato discricionério da Secretaria
Municipal de Educacdo, desde que devidamente convocado paratal fim;

XVII - receber gjuda de custo e manutencédo quando convocado para cursos técni co-pedagogicos
realizados forado Municipio €

XVIII - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didéticos ou técnico-cientificos,
desde que aprovado pela Administracao.

CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 114 — O Docente podera ser afastado do exercicio do Cargo ou
Funcao, respeitado o interesse da Administracdo Municipal, para:

I — ocupar Cargos em Comissao de profissionais de educacdo de Apoio Pedagdgico;

Il — substituir ou exercer atividades de ocupante de Cargo ou Fungdo, desde que da mesma
Classe, classificado em qualquer Unidade Escolar do Municipio de Colina, em situacéo de adido;

111 —exercer;

a) atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em Cargos ou funcfes previstas na Secretaria
Municipal de Educacéo.

b) junto a Entidades conveniadas com a Secretaria Municipal da Educacéo, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do Emprego ou Cargo, atividades inerentes ao Magistério.

Paragrafo Unico - Consideram-se atribuigdes:

I — inerentes as do Magistério, aquelas que sdo proprias do Cargo e da Fungdo-Docente do
Quadro do Magistério;

Il — correlatas as do Magistério, aguelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, bem como as de natureza técnica

Art. 115 — Os afastamentos referidos no art. 116 desta Lei seréo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do Cargo ou Funcéo, devendo
0 Docente substituto cumprir o regime de trabalho semanal do titular.

Art. 116 - Os afastamentos para outros Orgéos ou fungdes fora do
Sistema Municipal de Ensino, poderdo ser concedidos sem prejuizo de vencimentos e com
prejuizo das demais vantagens do Emprego ou Cargo, se pagos com recursos acima dos 25%
(vinte e cinco por cento) dos impostos aplicados em educacdo, caso em que o0 Executivo
Municipal deverajustificar a decisdo.

Art. 117 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
afastamento a Servidores efetivos, pelo periodo de até 48 (quarenta e oito) meses, para fins
especificos de aperfeicoamento didético em nivel de mestrado, doutorado e livre docéncia,
desprovido de remuneracéo.

Paragrafo Unico — O pedido de afastamento tratado no caput
deverd ser apresentado na modalidade escrita, acompanhado da necesséria certiddo de matricula
do respectivo curso.

Art. 118 — Ndo serdo admitidos cursos fora dos descritos no art.

117 desta Lei, bem como agueles que ndo estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo — MEC.
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Art. 119 - O deferimento do afastamento ficaré a critério Unico e
exclusivo do Chefe do Executivo, que devera aprecia-lo levando em consideracdo a oportunidade
e conveniéncia do ato para o Poder Publico Municipal.

Art. 120 - N&o podera fazer jus ao beneficio de afastamento o
Servidor publico municipal gque tenha, nos ultimos dois anos, sofrido qualquer espécie de
punic¢ao administrativa.

CAPITULO XIlIlI
DAS LICENCAS PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 121 — Os Docentes ocupantes de Cargo de provimento efetivo,
depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, poderdo obter licenga, sem vencimentos ou
remuneracao, paratratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

8 1° - A licenca sera negada quando o afastamento do Docente,
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse publico.

§ 2° - O Docente devera aguardar em exercicio a concessao da
licenca.

Art. 122 — N&o sera concedida licenca para tratar de interesse
particular a0 Docente nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do Cargo.

Art. 123 — O Docente poderd, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio do Cargo, desistindo dalicenca.

Art. 124 — O Docente ndo podera obter nova licenca para tratar de
interesses particulares, antes de decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior,
independentemente de ter sido beneficiado ou ndo do prazo maximo previsto no Artigo 121 desta
Lei.

CAPITULO XIV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 125 — Observados os requisitos legais, havera substituicéo
parareger classes e/ou ministrar aulas, durante o impedimento legal e temporério dos Docentes e
dos Profissionais de Educacdo de Apoio Pedagdgico, quando:
| — otitular licenciar-se para tratamento de salde;

Il - atitular afastar-se por licenca maternidade;

111 - o nimero reduzido de Docentes, a especialidade ou transitoriedade nédo justifiquem o
provimento de carreira;
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IV - aaulas decorrentes de Empregos vagos ou que ainda ndo tenham sido criadas por ocasi&o do
iNQresso por Concurso;

V - houver Docentes afastados para ocupar Cargos em Comissdo ou Funcdo de Confianca;
VI - houver afastamento temporéario de Servidor;
V11 - for decorrente de rescisdo voluntéria.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia de Professor titular de
Emprego ou Cargo, a substituicdo podera ser exercida por Docente classificado em processo
seletivo realizado pela Administracdo, ou pela escala de substituicdo elaborada pela Secretaria,
e/ou pela Unidade Escolar, nos termos do regulamento, observada a qualificagdo minima
estabelecidano Anexo | destalLei.

Art. 126 — Os Cargos de provimento em Comisséo e as funcbes
consideradas como postos de trabalho comportardo substituicbes nos afastamentos legais
superiores a 15 (quinze) dias.

Art. 127 — Os Docentes serdo substituidos, quando necessario, por
ocupantes de Fungdo-Docente aprovados em processo seletivo, sendo respeitado, para tanto, a
ordem de classificagdo no mesmo.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia de candidatos classificados no
processo seletivo, as substituicOes poderdo ser efetuadas por Docentes de provimento efetivo,
recorrendo-se a escala de substitui co elaborada pela Secretaria Municipa de Educacéo e/ou pela
Unidade Escolar.

Art. 128 — As substituicdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo
paraqual foi elaborada a escala de substituicéo e serdo sempre por periodo determinado.

_ CAPITULO XV
ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS E DO ADIDO

Secao |
Da Atribuicédo de Classes e Aulas

Art. 129 — Para fins de atribuicdo de classes e aulas, sera expedida
Portaria pelo Poder Executivo Municipal, no més de dezembro, estabelecendo cronograma e
diretrizes para ainscricdo e classificagdo de docentes ao processo de atribuicdo de classes e aulas
durante o0 ano letivo subsequente.

Art. 130 — Apés a classificagdo, os Docentes do mesmo campo de

atuacdo de Classes a serem atribuidas, serdo classificados observada a seguinte ordem de
preferéncia quanto a situagéo funcional:
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| - titulares de Emprego ou Cargo promovido mediante concurso de provas e/ou provas e titul os,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas,
considerando-se o tempo de servigco no Magistério Pablico Municipa e titulos, nos termos das
normas estabel ecidas;

Il - demaistitulares de Cargo correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes
a serem atribuidas (adidos), considerando-se o tempo de servico no Magistério Publico
Municipal e titulos, nos termos das normas estabel ecidas;

111 - ocupantes de Funcdo-Docente correspondentes as classes ou aulas dos componentes
curriculares a serem atribuidas, considerando-se a ordem de classificacdo dos Docentes
aprovados em processo seletivo anual.

Art. 131 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo atribuir
classes e aulas aos Docentes do Sistema Municipal de Ensino, respeitando a escala de
classificacéo.

Art. 132 — A Secretaria expedird normas complementares, na
época devida, contendo instru¢des necessarias ao cumprimento do art. 129 desta L ei.

Secéo Il
Do Adido

Art. 133 — Ser& considerado Adido o Docente que, por qualquer
motivo, ficar sem classe e aulas.

Art. 134 — O Adido ficard a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, e devera ser designado para substitui¢éo ou para atividades inerentes ou correlatas ao
M agistério, obedecida a qualificagdo do Docente.

Paragrafo Unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades
legais, arecusa por parte do Adido em exercer atividades para as quais for designado.

~ CAPITULO XVI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 135 — O Docente em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares tem direito a 30 (trinta) dias de férias por ano e, no minimo, 15 (quinze) dias
de recesso escolar distribuido de acordo com o calendéario escolar.

§ 1° - As férias, bem como o recesso dos Professores de Educacdo
Infantil - Creche e Professor de Educacdo Infantil - Pré-Escola em exercicio nas unidades
escolares podera ser escalonada pela Secretaria Municipal de Educacdo, de maneira que ndo
prejudique as atividades.
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8§ 2° - Os demais Docentes, afastados das unidades escolares, teréo
direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, a serem usufruidos de acordo com o interesse e
necessidade da Administragcdo Municipal.

Art. 136 — Os periodos ndo letivos serdo considerados como
recesso escolar, estando os Docentes sujeitos a prestacéo de servicos.

Paragrafo Unico — Durante o periodo de recesso escolar, os
Docentes poder&o ser convocados pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal da
Educacdo visando cumprir atividades inerentes ou correlatas as do Magistério.

Art. 137 — Os especiaistas em educacdo e os Docentes ocupantes
da Funcdo de Apoio Pedagdgico em exercicio nas unidades escolares terdo direito a 30 (trinta)
dias de férias por ano, a serem usufruidas de acordo com o interesse e necessidade da
Administracéo Publica Municipal.

CAPITULO XVII
DAS FALTAS

Art. 138 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes dos
Profissionais da Educacdo Bésica sdo regidas pela Consolidacdo das Leisdo Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico — O computo das auséncias por carga horéria tera
como parametro o anexo VIl destaLei.

CAPITULO XVIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 139 — Ficam os Docentes e os profissionais de Educacdo de
Apoio Pedagdgico, ocupantes de Cargos de provimento efetivo e Funcéo-Docente,
redenominados, reclassificados e enquadrados nos termos das tabelas |, 11, 111, eV do anexo I1, e
anexo 11, destaLel.

Art. 140 — Os cargos dos itens 36 e 43, da Tabela |, Anexo |, 8 3°
do art. 22 daLei Complementar 103 de 28 de Dezembro de 2007 ficam assim denominados:

I — Item 36 (trinta e seis) que consta o cargo de Coordenador de Creche passando a denominar-se
Diretor de Escola de Educacéo Infantil — Creche €

Il — Item 43 (quarenta e trés) que consta o cargo de Coordenador de Pré-Escola, passando a
denominar-se Diretor de Escola de Educag&o Infantil — Pré-Escola.

Paragrafo Unico - Os cargos expostos neste artigo passam a fazer
parte integrante desta L ei.
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Art. 141 — A consolidagéo dos quantitativos de Empregos, Cargos
e Funcdo-Atividade, criados por esta e pelas legislagdes anteriores, estdo expostos no Anexo V
destalLei.

Art. 142 — Os Empregos ou Cargos de Professor de Educagéo
Infantil ficam assim redenominados:

I — O concursado para atuar na Pré-Escola passa a denominar-se Professor de Educacéo Infantil
—Pré-Escolae;

Il - O concursado para atuar na Creche passa a denominar-se Professor de Educacdo Infantil —
Creche;

Art. 143 — No inicio da vigéncia desta Lei aplicar-se-a o
enquadramento automético inicial do salario ou vencimento de cada Profissional da Educacéo
Bésica

8 1° - O Docente serd posicionado na Tabela em linha vertical
(faixa), conforme comprovagdo da sua titulacdo, conjugada com a linha horizontal (nivel), no
limite do seu salario ou vencimento percebido no momento do enquadramento.

§ 2° - Quando o salario ou vencimento do Servidor ndo coincidir
com um dos niveis da Tabela correspondente, o enquadramento sera feito no nivel que
corresponde o primeiro valor acima do seu salario ou vencimento percebido, na linha vertical
(faixa), correspondente atitulacao.

§ 3° - A progressdo conquistada em funcdo de titulacdo sera
posicionada em faixa na linha vertical, podendo ocasionar a reducdo de 1 (um) nivel na coluna
horizontal, na escala da tabela de vencimento/salario do docente.

§ 4° - E vedada a reducdo de nivel de vencimento/salério do
docente em funcdo das Evolugbes Via Nao Académica conquistada.

Art. 144 — A gratificacdo por antiguidade, a gratificacdo por
assiduidade e o adicional por aperfeicoamento profissional, efetivamente percebido pelos
Docentes estaveis Professor | (estatutario), seréo pagas como vantagens pessoais, em rubrica a
parte, e ndo serviréo de paradigma para equiparacdo salarial com outros ocupantes de Cargos de
mesma denominacdo ou da mesma Classe.

Art. 145 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro
do Magistério, naguilo que com esta Lel ndo conflitar, as disposi¢es constantes na L egislacéo
Municipal vigente.

Art. 146 — A Secretaria Municipa de Educac&o, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Administracdo, ficard responsavel pela implantacdo dos dispositivos
desta Lei, bem como compatibilizéa-los com a legidacdo vigente, relativas aos Servidores
publicos municipais.
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Art. 147 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar os atos necessarios a execucdo da presente Lei.

Art. 148 — Fazem parte integrante desta Lel os Anexos|, I, 111, 1V,
V,VlieVIl.

Art. 149 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lel correréo
por conta de dotacBes préprias consignadas em orcamento, suplementadas se necessarias.

Art. 150 — Revogam-se as disposi¢des em contrério, especia mente
aslLeis:

I — Complementar n° 022 de 26 de novembro de 1998;
Il — Lei Complementar n® 21 de 04 de agosto de 1999;
111 — Complementar n°® 080 de 01 de dezembro de 2005;
IV - Lei n° 2.572 de 18 de dezembro de 2006;

V — Le n°2.517 de 27 de dezembro de 2005;

VI - Lei n°2.453 de 10 de agosto de 2004;

VIl - Lei Complementar n°® 034 de 03 de julho de 2001;
VIl - Le n°2.266 de 08 de agosto de 2001,

IX - Lei n°2.409 de 17 de outubro de 2003;

X — Le n°2.552 de 26 de junho de 2006;

XI - Lei n°2.328 de 13 de maio de 2002;

X1l - Lel n°2.458 de 22 de setembro de 2004 €,

X1l - Lei n°2.575 de 08 de fevereiro de 2007.

Art. 151 — Estalei entrara em vigor a partir do dia 01 de janeiro de
2010.

PrefeituraMunicipal de Colina, 15 de Outubro de 2.009.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina
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Registrada na Secretaria competente e publicada por afixacdo no
quadro de avisos desta Municipalidade.

RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Chefe de Gabinete do Prefeito
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ANEXO |

FORMAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA PROVIMENTO

Natureza

Denominacgéo

Formas de provimento

Requisitos para provimento de
Emprego

Classe de Docente

Professor de Educacéo
Infantil — Creche —
PEIC

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
Emprego de carreira

Curso normal em nivel médio ou
licenciatura plena em pedagogia

Classe de Docente

Professor de Educacéo
Infantil — Pré-Escola—

Concurso Publico de
Provas e Titulos —

Curso normal em nivel médio ou
licenciatura plena em pedagogia

PEIPE Emprego de carreira
Professor de Concurso Publico de Curso normal em nivel médio ou
Classe de Docente Educacdo Bésical — Provas e Titulos — licenciatura plena em pedagogia
PEB | Emprego de carreira
Curso Superior-Licenciatura de
Professor de Educagéo Concurso Publico de izdecuﬁ?gg err? | elz;\]ra(-.laa pr:?jtsrl;;agc?ﬁ
Classe de Docente . Provas e Titulos — . .
Basicall - PEB |1 Curso  Superior em  é&ea

Emprego de carreira

correspondente e complementacéo
nos termos da legislacdo vigente

Classe de Docente

Professor de Educacéo
Especial — PEE

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
Emprego de carreira

Curso de licenciatura plena com
habilitacdo em educacdo especial
ou, na sua fata, ensino médio
completo na modalidade normal,
com curso de especiaizacdo de no
minimo 180 (cento e oitenta)
horas em educagéo especial, para
0 Professor de educacdo especial.

Classe de Docente

Professor | — Estatutario

Concurso Publico de
Provas e Titulos
(Cargo em Extincao)

Curso norma em nivel médio
Magistério.

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
habilitacdo ou pds-graduacdo em
educacdo, nos termos do artigo 64

Apoio Pedagogico Diretor de Escola Nomeacao em da Lei Federal n 9394, de 20 de
e OmIsS20 dezembro de 1996, e 03 (trés)
Diretor de Escola anos de experiéncia no Magistério
Técnica publico.
Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
habilitagdo ou pds-graduacdo em
. - Supervisor de ensino Nomeagéo em educagdo, nos termos do artigo 64
Apoio Pedagogico Comissio da Lei Federal ne 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (trés)
anos de experiéncia no Magistério
publico.
Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
Diretor de Escolade habilitacdo ou pOs-graduacdo em
. - Educacdo Infantil - Nomeac&o em educagdo, nos termos do artigo 64
Apoio Pedagogico Creche Comissio da Lei Federal r° 9394, de 20 de

dezembro de 1996, e 03 (trés)
anos de experiéncia no Magistério
publico.
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Apoio Pedagogico

Diretor de Escola de
Educaco Infantil —
Pré-Escola

Nomeacdo em
Comisséo

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
habilitacdo ou pbds-graduacdo em
educacdo, nos termos do artigo 64
da Lei Federal n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (trés)
anos de experiéncia no Magistério
publico.

Apoio Pedagdgico

Vice-Diretor de Escola
e
Vice-Diretor de Escola
Técnica

Nomeac&o em
Comisséo

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
habilitacdo ou pos-graduacdo em
educagdo, nos termos do artigo 64
da Lei Federal n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (trés)
anos de experiéncia no Magistério
publico.

Apoio Pedagogico

Coordenador
pedagogico

Nomeacdo em
Comisséo

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
habilitacdo ou pos-graduacdo em
educacdo, nos termos do artigo 64
da Lel Federa n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (trés)
anos de experiéncia no Magistério
publico.

Apoio Pedagdgico

Professor coordenador

Nomeacdo em
Comisséo

Curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com respectiva
habilitagdo ou pds-graduacdo em
educacdo, nos termos do artigo 64
da Lei Federal n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996, e 03 (trés)
anos de experiéncia  no
Magistério.

Apoio Pedagbgico

Coordenador de ensino
profissional

Nomeacdo em
Comisséo

Habilitacdo em nivel superior na
area especifica do ensino
ministrado
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ANEXO 11

TABELA |
SALARIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO/CARGO FORMACAO FAIXA | 1" 1 v \Y Vi
Magistério Nivel Médio 1 784,03 823,23 864,39 907,61 952,99 1.000,64
Graduacéo 2 823,23 864,39 907,61 952,99 | 1.000,64 1.050,67
PEB | Pés-Graduagdo 3 864,39 907,61 952,99 | 1.000,64 | 1.050,67 1.103,21
Mestrado 4 907,61 952,99 | 1.000,64 | 1.050,67 | 1.103,21 1.158,37
Doutorado 5 952,99 | 1.000,64 | 1.050,67 | 1.103,21 | 1.158,37 1.216,29
TABELA Il
SALARIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO = FAIXA
OU CARGO FORMACAO | 1 i v Vv VI
Graduacdo 1 962,95 | 1.011,09 | 1.061,65 | 1.114,73 | 1.170,47 1.228,99
Pés-Graduacdo 2 1.011,09 | 1.061,65 | 1.114,73 | 1.170,47 | 1.228,99 1.290,44
PEB Il
Mestrado 3 1.061,65 | 1.114,73 | 1.170,47 | 1.228,99 | 1.290,44 1.354,96
Doutorado 4 1.114,73 | 1.170,47 | 1.228,99 | 1.290,44 | 1.354,96 1.422,71
TABELA 111
SALARIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 31 HORAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO ~ FAIXA
OU CARGO FORMACAO I 1 i v \Y Vi
Magistério Nivel Médio 1 978,20 | 1.027,11 | 1.078,47 | 1.132,39 | 1.189,01 1.248,46
PEB | Graduacdo 2 1.027,11 | 1.078,47 | 1.132,39 | 1.189,01 | 1.248,46 1.310,88
PEE P6s-Graduacéo 3 1.078,47 | 1.132,39 | 1.189,01 | 1.248/46 | 1.310,88 1.376,43
PEIPE | Mestrado 4 1.132,39 | 1.189,01 | 1.248,46 | 1.310,88 | 1.376,43 1.445,25
Doutorado 5 1.189,01 | 1.248,46 | 1.310,88 | 1.376,43 | 1.445,25 1.517,51
TABELA IV
SALARIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL
EMPREGO ~ FAIXA
OU CARGO FORMACAO | 1 11 v \Y Vi
Ensino Médio Magistério 1 1.132,69 | 1.189,32 | 1.248,79 | 1.311,23 | 1.376,79 1.445,63
Graduagdo 2 1.189,32 | 1.248,79 | 1.311,23 | 1.376,79 | 1.445,63 1.517,91
PEIC Pés-Graduacdo 3 1.248,79 | 1.311,23 | 1.376,79 | 1.44563 | 1.517,91 1.593,81
Mestrado 4 1.311,23 | 1.376,79 | 1.44563 | 1.517,91 | 1.593,81 1.673,50
Doutorado 5 1.376,79 | 1.44563 | 1.517,91 | 1.593,81 | 1.673,50 1.757,17




ANEXO 111
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA EDUCACAO BASICA

DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTO
Supervisor Ensino 2.141,94
Diretor de Escola Técnica 2.043,21
Diretor de Escola 1.949,16
Vice Diretor de Escola Técnica 1.859,59
Vice Diretor de Escola 1.774,31
Coordenador de Ensino Profissional 1.859,59
Coordenador Pedagdgico 1.774,31
Professor Coordenador 1.774,31
Diretor de Escola de Educagdo Infantil — Creche 1.949,16
Diretor de Escola de Educagdo Infantil — Pré-Escola 1.949,16




ANEXO IV

JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE DOCENTES

JORNADA PARCIAL, BASICA E INTEGRAL

Horas em atividades com alunos

Horas de Trabalho Pedagdgico na

Horas de Trabalho Pedag6gico em

escola local de livre escolha pelo Docente
20 02 03
25 02 04
32 06 02

CARGA HORARIA SUPLEMENTAR E/OU FUNGAO-DOCENTE

Horas em atividades com alunos

Horas de Trabalho Pedagdgico na

Horas de Trabalho Pedag6gico em

escola local de livre escolha pelo Docente
01a03 - -
04 a 07 1 -
08all 1 1
12a15 2 1
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ANEXO V
QUANTITATIVOS DE EMPREGOS E CARGOS - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
ABRANGIDOS POR ESTA LEI

DESCRICAO VAGAS SITUACAO

Professor de Educagéo Infantil — Creche 60 Emprego Efetivo
Professor Educagfo Infantil - Pré-Escola 20 Emprego efetivo
Professor de Educacdo Bésica l 60 Emprego efetivo
Professor de Educacdo Basicalll 30 Emprego efetivo
Professor de Ensino Especia 02 Emprego efetivo
Coordenador de Ensino Profissional 02 Cargo em Comissdo
Diretor de Escola de Educag8o Infantil — Creche 05 Cargo em Comisséo
Diretor de Escola de Educacao Infantil — Pré-Escola 01 Cargo em Comisséo
Coordenador Pedagégico 05 Cargo em Comissdo
Diretor de Escola 06 Cargo em Comissdo
Professor Coordenador 02 Cargo em Comissdo
Supervisor de Ensino 01 Cargo em Comisséo
Vice Diretor de Escola 04 Cargo em Comissdo
Diretor de Escola Técnica 01 Cargo em Comissdo
Vice Diretor de Escola Técnica 01 Cargo em Comisséo
Professor de Educacdo Basical — ACT 70 Emprego temporario
Professor de Educacdo Bésicall — ACT 50 Emprego temporario
Professor de Educacdo Infantil — Creche— ACT 40 Emprego temporario
Professor Educacdo Infantil - Pré-Escola— ACT 30 Emprego temporario
Professor | — Estatutério 11 Cargo Efetivo (em extingéo)
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ANEXO VI
ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

I - Professor de Educagéo Infantil — Creche:

© o N

10.

11
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

Plangjar e desenvolver atividades com criancas dafaixa etariade 0 a3 anos e 11 meses de idade;

Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagogico da rede municipal
de ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histérias, roda de
conversa, musicas e brincadeiras que estimulem afala e linguagem da crianca;

Desenvolver junto a crianca e familia atividades e orientagdes de cuidados como: higiene, alimentacao,
sono, relacionamento, afetividade, salilde e comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos
aspectos fisico, motor, emocional, intelectual e social;

Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizagao dos pais, registrada em matricula;

Executar atividades na &rea externa, interagindo com criangas de faixa etaria diferente, visando o trabalho
de vérios conceitos e o desenvolvimento da motricidade;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperacéo na equipe;

Trocar fraldas e roupas das criangas quando necessario;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas, proceder a cuidados de higiene apés alimentacdo e
atividades;

Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem arealizar essas atividades sozinhas;

Oferecer condicdes e observar o banho de sol dos alunos;

Orientar e acompanhar a escovagdo de dentes pelas criangas;

Acompanhar 0 sono/repouso das criangas, permanecendo um adulto no mddulo durante todo o periodo do
SONO/repouso;

Participar a Coordenadora de todos os estégios da crianga, através de avaliacdo individua e coletiva,
relatérios apontando as dificuldades, os avancos e as conquistas;

Participar de reunifes e eventos propostos, dentro e fora da escolg;

Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Receber e acompanhar a criancga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

Apurar afreqiiéncia didriae mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criangas;
Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratac&o das criangas,

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomig;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

Zelar pelo patrimbnio da escola e conservacdo dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianca;

Colaborar para a manutencdo, conservacdo e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua é&rea de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

Responsabilizar-se pelo alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apés o horario regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar das mesmas,

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangjamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educac&o;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il — Professor de Educacédo Infantil — Pré-Escola / Professor | — Estatutario:

1 Plangjar e desenvolver atividades com criancas dafaixa etariade 4 a5 anos e 11 meses de idade;
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9.

10.

11
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e aperfeicoamento do
trabalho;

Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagégico da rede municipal de
ensino, implementado pela Secretaria da Educacéo;

Articular o plangiamento da Educacdo Infantil — Pré-Escola com o plangjamento da Educagdo Infantil —
Creche e das sériesiniciais do Ensino Fundamental;

Elaborar projetos especificos e redizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histérias, roda de
conversa, musicas e brincadeiras que estimulem afala e linguagem da crianga;

Trabalhar val ores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagdo na equipe;
Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre 0 mundo e estimulando-as em seus projetos, agdes e descobertas;

Plangjar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientacdo do
coordenador pedagégico e/ou diretor de escola;

Apurar afreqiénciadidriae mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua
responsabilidade;

Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;

Manter contato didrio com pais e/ou responsaveis, para atroca de informagdes sobre a crianga;

Participar das reunifes e entrevistas com os pais,

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos de higiene e salide;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades a0 ar livre, atividades externas ou
passeios;

Orientar as criangas nos horérios de intervalos de salade aulg;

Plangjar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses. passeios, salas de leitura e nas entradas
e saidas de aula;

Orientar e acompanhar a escovacao de dentes pelas criangas,

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criangas;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessérios para o desenvolvimento das atividades;

Colaborar para a manutengao, conservacao e higienizagdo do espaco fisico do seu local de trabalho e todos os
bens publicos que estiverem sob 0 dominio de sua érea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de
material e bom atendimento ao publico;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangamento de ensino programadas pela
Secretaria Municipa de Educagéo;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apés o horario regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

111 — Professor de Ensino Especial — PEB I:

Rl S\

o

~No

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental especial;

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escol a;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogi ca da escol g;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessi dades especificas dos alunos publico-avo da educagéo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar afuncionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem com o em outros ambientes da escolg;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogi cos e de acessibilidade utilizados pel os alunos;
Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, 0 soroban, os recursos 6pticos, os softwares
especificos, os cadigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros. de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e parti cipagao;
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10.

11

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares;

Ministrar os dias |etivos e horas-aula estabel ecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaiacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Articular o plangjamento das classes de apoio com o dos anos iniciais do Ensino Fundamental, atendendo as
solicitagBes das Unidades Escolares para visitas, apoio e acompanhamento junto aos educadores que tem em
sua sala de aula alunos com necessidades especiais,

Promover atividades e espacos de participag@o da familia, colaborando com as atividades de articulagéo da
escola com a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem.

Organizar e plangjar as aulas de acordo com a redidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperacio;

Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentagéo;

Avadliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem, elaborar relatérios de atendimento e fichas
de registro de atividades desenvolvidas pelos aunos e preservar arquivo do material produzido pelo aluno
para subsidio de estudos e avaliagéo;

Apurar afrequéncia didriae mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

Plangjar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas
e saidas de aulg;

Desenvolver atividades que estimulem a agquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criancas;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessarios para 0 desenvolvimento das atividades;
Colaborar paraa manutencdo, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos
o0s bens publicos que estiverem sob o dominio de sua érea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de
material e pelo bom atendimento ao plblico;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.

IV — Professor de Educacéo Basica | — PEB I:

Noug,rwdr

11

12.

13.

14.
15.

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educacéo de jovens e adultos;

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogi ca da escol a;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias | etivos e horas-aula estabel ecidos;

Participar integralmente dos periodos dedi cados ao plangamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Articular o plangjamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o plangjamento da Educagéo
Infantil — Pré-Escola e séries finais do Ensino Fundamental;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

Organizar e plangjar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando aiiniciativa, a
criatividade e a cooperacéo;

Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentagéo;

Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencao, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

Apurar afrequéncia didriae mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Plangjar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses. passeios, salas de leiturae nas
entradas e saidas de aulg;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicado de habitos alimentares adequados pelas criancas;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiai s necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Colaborar para a manutencéo, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu local de trabalho e de

todos os bens puiblicos que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangjamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.

V - Professor de Educacdo Bésica Il - PEB II:

1

Nk wWN

© ©

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino
Médio e Profissionalizante e em disciplinas de Educacéo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna dos
anosiniciais do Ensino Fundamental;

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escol g;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogi ca da escol g;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integral mente dos periodos dedi cados ao plangjamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;,

Organizar e plangjar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando ainiciativa, a
criatividade e a cooperacao;

Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de
forma instigante a pesquisa e a experimentacao;

Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem gue necessitam de intervencao, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

Apurar afrequéncia didria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranca;

Plangjar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses. passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aulg;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;
Organizar, com os alunos, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Articular o plangjamento das séries finais do Ensino Fundamental com o plangjamento das séries
iniciais do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plang/amento do ensino programadas
pela Secretaria Municipal de Educaco;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.

VI - Diretor de Escola:

1
2.

Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental;

Plangjar, coordenar a elaboracdo, implementar e avaiar a proposta pedagogica da escola, 0 Regimento
Escolar e os Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicagoes;

Administrar o pessoa e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
obj etivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabel ecidas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programagdo Escolar, inclusive com referéncia a prazos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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10.
11
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a
escola;

Informar aos pais e responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo
da proposta pedagégica da escol a;

Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de plangjamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escolg;

Coletar, andlisar e divulgar os resultados de desempenho dos aunos, visando a correcdo de desvios no
Plangjamento Pedagdgico;

Manter o fluxo de informacBes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padréo de qualidade do ensino;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais,

Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagdgico e administrativo;

Aplicar notificagdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente méximo da Secretaria Municipal
de Educacdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o néo
cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos
declaragdo de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificagao;

Controlar afrequéncia e supervisionar a distribui¢o da carga horéria obrigatéria dos servidores da escolg;
Acompanhar 0 desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoa de apoio;

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
areaediscipling;

Assegurar a participagdo do Colegiado Escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de
desenvolvimento da escola;

Zelar pelo patriménio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade
do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratdrios, informética e outros;

Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;
Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escolanos livros ATA;

Plangjar, participar e/ou executar arealizagcdo das Horas de Traba ho Pedagdgico Coletivo — HTPC;
Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o horario regular de saida, zelando
pela seguranca e bem estar dos mesmos,

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangamento do ensino programadas pela
SecretariaMunicipa de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VII - Diretor de Escola de Educacéo Infantil — Creche:

1
2.

w

SR NGIEN

9.

10.
11

Atuar nagestdo das Unidades Escolares de Educacdo Infantil — Creches e Pré-Escolas;

Plangjar, coordenar a elaboracdo, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, 0 Regimento

Escolar e os Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicagoes,

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
objetivos pedagégicos;

Assegurar 0 cumprimento dos dias |etivos e horas-aula estabel ecidas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programacao Escolar, inclusive com referéncia a prazos,
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a
escolg;

Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da
proposta pedagdgica da escolg;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de plangjamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.

28.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escolg;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no
Planejamento Pedagdgico;

Manter o fluxo de informacfes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padréo de qualidade do ensino;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoa e de
recursos materiais,

Promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagdgico e administrativo;

Aplicar notificagcdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente méximo da Secretaria Municipa de
Educacdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive 0 ndo cumprimento
regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaracéo de duas ou
mais testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificagéo;

Controlar afrequéncia e supervisionar a distribuigéo da carga horéria obrigatéria dos servidores da escola;
Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
areaediscipling;

Assegurar a participacdo do Colegiado Escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento
daescolg;

Zelar pelo patriménio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratdrios, informética e outros;

Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;
Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escolanos livros ATA;

Plangjar, participar e/ou executar arealizacdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo—HTPC;
Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais e ou o transporte escolar, apés o horério regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos,

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.

VI - Diretor de Escola de Educacéo Infantil — Pré-Escola:

1
2.

w

©o N O A

11
12.

13.

14.

Atuar na gestdo das Unidades Escolares de Educacdo Infantil — Pré-Escolas;

Plangjar, coordenar a elaboracéo, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, 0 Regimento Escolar e
os Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicacoes,

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
obj etivos pedag6gi cos;

Assegurar o cumprimento dos dias |etivos e horas-aula estabel ecidas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas ha Programac&o Escolar, inclusive com referéncia a prazos,
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a
escola;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da
proposta pedagdgica da escol a;

Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de plangjamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborac8o com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escolg;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no
Planejamento Pedagdgico;

Manter o fluxo de informacfes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade do ensino;
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15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoa e de
recursos materiais;

Promover uma politica educaciona que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedag6gico e administrativo;

Aplicar notificagdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente méximo da Secretaria Municipal de
Educacdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento
regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragéo de duas ou
mai s testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificaco;

Controlar afrequéncia e supervisionar a distribui¢o da carga horéria obrigatéria dos servidores da escolg;
Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
areaediscipling;

Assegurar a participacdo do Colegiado Escolar na elaboracéo e acompanhamento do plano de desenvolvimento
daescolg;

Zelar pelo patriménio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: hibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios, informética e outros,

Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;
Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA,;

Plangjar, participar e/ou executar arealizagdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;
Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais e ou o transporte escolar, apés o horario regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX — Diretor de Escola Técnica:

1
2.

N~ W

©

11
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Atuar na gestéo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental e de Ensino Médio Profissionalizante;

Plangjar, coordenar a elaboragdo, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, 0 Regimento Escolar e
os Planos Escolares, bem como coordenar as suas aplicacoes,

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus
objetivos pedagdégicos;

Assegurar o cumprimento dos dias |etivos e horas-aula estabel ecidas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programacéo Escolar, inclusive com referéncia a prazos,
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a
escolg;

Informar aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da
proposta pedagdgica da escolg;

Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de plangjamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escolg;

Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no
Planegjamento Pedagdgico;

Manter o fluxo de informagBes atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade do ensino;

Elaborar, acompanhar e avaiar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais,

Promover uma politica educaciona que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente,
técnico-pedagdgico e administrativo;

Aplicar notificagdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educacdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.

X -

1
2.

ok

® N

11
12.

13.

regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaracéo de duas ou
mai s testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificacdo;

Controlar afrequéncia e supervisionar a distribuicéo da carga horéria obrigatéria dos servidores da escola;
Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
areaediscipling

Assegurar a participacdo do Colegiado Escolar na elaborac&o e acompanhamento do plano de desenvolvimento
daescolg;

Zelar pelo patriménio da escola, bem como pelo uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade do
ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratdrios, informéatica e outros;

Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;
Manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA;

Plangjar, participar e/ou executar arealizacdo das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo—HTPC;
Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais o transporte escolar, apds o horério regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos,

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vice-Diretor de Escola:

Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;
Colaborar com a Diregdo Escolar nas atividades de plangjamento, elaborago, implementacéo e avaliagdo da
Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e Planos Escolares,
Assessorar 0 Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o
mesmo a execucdo das tarefas que Ihe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais,
Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoa de apoio;
Controlar afrequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor
paraas providéncias;
Zelar pelamanutencéo e limpeza do estabel ecimento no seu turno;
Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
gualidade do ensino como: hibliotecas, salas de |eitura, televisdo, laboratdrios, informética e outros;
Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacéo;
Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o horério regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos,
Participar, colaborar e/ou executar arealizagdo das Horas de Trabalho Pedag6gico Coletivo — HTPC;
Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangjamento do ensino programadas pela
SecretariaMunicipa de Educacéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X1 - Vice-Diretor de Escola Técnica:

© N

Substituir o Diretor em suafalta e nos seus impedimentos eventuais;

Colaborar com a Diregdo Escolar nas atividades de plangjamento, elaborago, implementacéo e avaliagdo da
Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e Planos Escolares,

Tomar conhecimento e deliberar sobre questdes de natureza administrativa;

Assessorar 0 Diretor no gerenciamento da Unidade Escolar, compartilhando com 0 mesmo a execucao
das tarefas que |he sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais,
Aucxiliar o Diretor no controle da frequéncia, organizacdo e desempenho dos profissionais técnicos;
Avaliar e propor agdes que visem o desenvolvimento e atualizagdo técnica dos profissionais de modo a
garantir resultados positivos na aprendizagem,;

Exercer atividades de apoio administrativo-financeiro;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

Controlar afrequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor
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10.

11

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

paraas providéncias;

Propor e providenciar condicBes de infra-estrutura das instal agdes e de equipamentos, necessarias a
realizacdo das atividades técnicas;

Participar com a Dire¢do do acompanhamento dos horérios de interval o reservados ao recreio e dmogo
dos alunos;

Zelar pelamanutencdo e limpeza do estabel ecimento no seu turno;

Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade do ensino como: hibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratdrios, informética e outros;
Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitacéo;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte escolar, apds o horario regular de saida,
zelando pela seguranca e bem estar dos mesmos;

Participar, colaborar e/ou executar arealizaco das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;
Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangjamento do ensino programadas pela
SecretariaMunicipa de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XII — Coordenador Pedagdgico/Professor Coordenador:

1

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, plangando, orientando, supervisionando e
avaliando estas atividades a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;
Realizar estudos e pesguisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo
intervencdes;

Participar da elaboragéo da proposta pedag6gica dainstitui¢ao;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6rgaos
préprios da Secretaria da Educacdo; no plangamento das atividades de ensino das diferentes areas e
disciplinas em cada bimestre; na compreensdo da proposta de organizagdo dos conceitos curriculares
correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; na selecdo de estratégias que favorecam as situactes de
aprendizagem, mediante a adogdo de préticas docentes significativas e contextualizadas, no monitoramento
das avaliages bimestrais e dos projetos de recuperacéo bimestral; na identificacdo de atitudes e valores que
permeiem os contelldos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacdo de cidad&os
afirmativos;

Apoiar as agdes de capacitacdo dos professores;

Participar das dternativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar sua integracdo ao
desenvolvimento social e regional e/ou a seu enriquecimento curricular diversificado;

Articular o plangjamento das séries finais do Ensino Fundamental com o plangjamento das séries iniciais, e
com o das séries do Ensino Médio;

Observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos €/ou teméticas transversais que atendam
demandas e interesses dos adol escentes e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

Apoiar organizagdes estudantis que fortalecam o exercicio da cidadania e agbes/organizagdes que estimulem
o intercAmbio cultural, de integragéo participativa e de socializacao;

Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboragéo, sistematizagao,
implementacdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade escolar a partir da politica educaciona da
SecretariaMunicipa de Educacéo;

Desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino;

Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional
da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no dmbito do
sistema educacional municipal;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangiamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

Plangjar, participar e/ou executar a realizag@o das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;
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18.  Participar com a Direcdo do acompanhamento dos horérios de interval o reservados ao recreio e amogo
dos aunos;
19.  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X111 — Coordenador de Ensino Profissional:

1 Coordenar as atividades técnicas de ensino, plangjando, orientando, supervisionando e avaliando estas

atividades a fim de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da institui¢ao;

Tomar conhecimento e deliberar sobre representacées de natureza administrativa;

Promover a articulagéo com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo da sociedade

com aescolg;

5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

6. Auxiliar adirec8o quanto ao controle da frequéncia, organizacdo e desempenho dos profissionais
técnicos;

7. Orientar e auxiliar os docentes: no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos

6rgéos proprios da Secretaria da Educagao; no planejamento das atividades de ensino das diferentes

areas e disciplinas em cada bimestre; na compreensdo da proposta de organizago dos conceitos

curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; na selecdo de estratégias que favoregam as

situacOes de aprendizagem, mediante a adog&o de praticas docentes significativas e contextualizadas; no

monitoramento das avaliagdes bimestrais e dos projetos de recuperacdo bimestral; naidentificagéo de

atitudes e valores que permeiem os contelidos e os procedi mentos selecionados, imprescindiveis a

formagéo de cidaddos afirmativos;

Supervisionar a execucao das atividades técnicas;

Elaborar a programacao de trabalho, planos, programas, projetos e relatdrios no &mbito de sua area de

atuacéo;

10. Avaliar e propor agdes que visem o desenvolvimento e atualizagdo técnica dos profissionais, de modo a
garantir resultados positivos na aprendizagem,;

11. Apoiar as agles de capacitacdo dos professores;

12. Propor e providenciar condicdes de infraestrutura das instal ages e equipamentos para a realizagdo das
atividades de ensino técnico;

13. Participar das alternativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar suaintegracéo ao
desenvolvimento social e regional e/ou a seu enriquecimento curricular diversificado;

14. Articular o plangjamento das séries finais do Ensino Fundamental com o plangjamento das séries
iniciais, e com o das séries do Ensino Médio;

15. Observar a atuacéo do professor em sala de aula com afinalidade de recolher subsidios para aprimorar o
trabalho docente com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

16. Estimular e facilitar arelagdo entre os docentes e discentes, visando a troca mutua de experiéncias;

17. Zelar pelafiel execucéo das atividades extracl asses,

18. Participar com a Diregéo do acompanhamento dos horarios de interval o reservados ao recreio e almogo
dos alunos;

19. Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos €/ou tematicas transversais que atendam
demandas e interesses dos adol escentes e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;

20. Apoiar organizagOes estudantis que fortalecam o exercicio da cidadania e agdes/organi zactes que
estimulem o intercAmbio cultural, de integracdo participativa e de socializaco;

21. Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da equipe gestora, a elaboracéo,
sistematizacdo, implementacdo e avaliagdo da proposta pedagégica da unidade escolar a partir da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo;

Eal SN

© ©

22. Desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino;
23. Propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo educacional

da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no dmbito do
sistera educacional municipal;

24. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangiamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

25. Plangjar, participar e/ou executar arealizag@o das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC;
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26.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X1V - Supervisor de Ensino:

Eall A

No o

11

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Orientar 0 acompanhamento, avaliacéo e controle das proposi ¢des curricul ares na area de sua jurisdicao;
Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagdgicas, em nivel interescolar;

Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracdo e execugdo do plano escolar;

M anter-se permanentemente em contato com as escolas sob ajurisdigdo, por intermédio de visitas regulares e
de reunides com diretores e/ou professores, através dos quais se fara sentir sua agdo de natureza pedagdgica;
Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas;

Participar da elaboragéo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipa da Educacao;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizacdo didética, administrativa e disciplinar
emanadas das autoridades superiores;

Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

Supervisionar os estabel ecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;
Garantir a integrac@o do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determinagdes dos érgéos superiores;

Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagcdes superiores e assistir 0s
diretores na interpretacdo de textos legais;

Acompanhar os programas de integracdo escola-comunidade;

Analisar os estatutos das institui¢cdes auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a execugéo
dos seus programeas;

Examinar as condig¢des fisicas do ambiente, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vistaa
higiene e a seguranca do trabalho escolar;

Orientar amatricula de acordo com as instruces fixadas pela Secretaria Municipal da Educacéo;

Orientar e andlisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

Constatar e analisar problemas de evasio escolar e formular soluces;

Examinar e vistar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabel ecimento
de ensino;

Sugerir medidas para 0 bom funcionamento das escolas sob sua supervisio;

Promover a integracéo do Sistema Municipa de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagogicos,
acompanhamento e avaliacdo dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades
de ensino do sistema educacional municipal;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de plangamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipa de Educacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.
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ANEXO VII

NUMERO DE HORAS NAO CUMPRI

DAS QUE CARACTERIZAM FALTA/DIA

Pardgrafo Unico do art. 138 desta Lei — Que institui auséncias e faltas por carga horéria

HORAS AULAS NAO CUMPRIDAS/MES

DIAS A DESCONTAR/MES

02 a 07 horas aulas

08 a 12 horas aulas

13 a 17 horas aulas

18 a 22 horas aulas

23 a27 horas aulas

28 a 32 horas aulas

33 a35 horas aulas

N[OOI~ WINEF
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