EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N.° 001/2.015

A Prefeitura Municipal de COLINA — Estado de S@o Paulo, nos termos da legislagdo
municipal vigente c.c. o Decreto n.° 3.733 de 12 de Agosto de 2.015, TORNA publica a
abertura de inscri¢des do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 para o provimento de vaga
do Emprego Publico Temporario de Agente do Programa de Combate a Dengue, atualmente
disponivel e/ou, que estard disponivel e for necessario a Administragdo.

O Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 sera realizado pela Administracao Publica
Municipal de Colina, sob a supervisdo dos Membros da Comissdo constituida, assessorados
pelas Secretarias Municipais de Assuntos Juridicos e de Administragao.

As inscri¢des serdo realizadas dentre o periodo de 20 / 08 / 2.015 até 28 / 08 /
2.015, no horario das 08h30min as 10h30min e das 13h00min as 16h30min, no Prédio do
PACO MUNICIPAL, sito a Rua Antonio Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro, nesta
Cidade de Colina — Estado de Sao Paulo.

O Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 serd regido pelas Instrucdes Especiais,
abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - Estas instrucdes especiais regem o Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 para o
provimento de vaga do emprego publico temporario, a saber:

Cod Vaga Emprego Piblico Temporario Salario Horas Escolaridade Taxa

A01 01  Agente do Programa de Combate a Dengue 788,00 40 Ens. Fund. Completo 10,00

2.- O Processo Seletivo Externo n° 001/2.015 tem validade por 1 (um) ano, contado da
data de sua homologag¢ao, podendo ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo.

3.- O candidato classificado, quando contratado, ndo terd assegurado estabilidade ou
quaisquer outros beneficios tipicos dos servidores publicos municipais efetivos do Municipio
de Colina.

4. A inscri¢do efetuada pelo candidato implicard no completo conhecimento e a
expressa aceitacdo das normas pertinentes e condi¢des estabelecidas no Edital Completo e seus
Anexos, bem como as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar qualquer
desconhecimento.

5. As inscri¢des serdo realizadas durante o periodo de 20 de Agosto até 28 de
Agosto de 2.015, no horario das 08h30min as 10h30min e das 13h00min as 16h30min, no



Prédio do PACO MUNICIPAL, sito a Rua Antonio Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro,
nesta Cidade de Colina — Estado de Sao Paulo.

6. O Edital Completo estard disponivel, a partir do préximo dia 20 de Agosto, no site
oficial do Municipio de Colina (www.colina.sp.gov.br), bem como, serd afixado nos murais e
quadros de avisos da Administracdo Publica Municipal de Colina e nas diversas reparticoes
publicas municipais.

IT - DAS INSCRICOES

1 — Da realizac@o das inscrig¢des:

o

1.1 — O periodo de realizacdo das inscrigcdes para o Processo Seletivo Externo n.
001/2.015 sera do dia 20/08/2.015 até o dia 28/08/2.015, no horario das 08h30min as
10h30min e das 13h00min as 16h30min, no Prédio do PACO MUNICIPAL, sito a Rua
Antonio Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade de Colina — Estado de Sao
Paulo.

2 - Sao condicdes de inscrigao:

a.) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436, de
18/04/72;

b.) Possuir a idade minima de 18 anos completos até a data de encerramento das
inscrigoes;

c.) Estar quite com o Servico Militar, para os candidatos inscritos do sexo masculino;
d.) Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos e ndo apresentar antecedentes
criminais;

e.) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f.) Ndo ter sofrido, no exercicio de qualquer cargo publico, demissdao a bem do servigo
publico ou por justa causa;

g.) Nao registrar crime contra a Administracdo Publica;

h.) Conhecer e estar de acordo com as exigé€ncias contidas no presente Edital de
Abertura de Inscri¢des;

i.) Ter concluido o Ensino Fundamental completo (escolaridade minima exigida), até a
data de encerramento das inscric¢oes;

3 - A inscricdo requerida e aprovada implicard no conhecimento e na técita aceitagao
pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4 - Para se inscrever, o candidato ou seu procurador deverd, no ato da inscri¢ao:
4.1- Apresentar Cédula de Identidade (RG);

4.2- No caso de inscricao realizada por procuracdo deverdo ser apresentados: o
instrumento de mandato devidamente autenticado, juntamente com fotocdpia autenticada do
documento de identidade do candidato e, ainda, o documento de identidade original do
procurador;



4.3- Preencher e conferir a ficha de inscricdo, bem como efetuar o recolhimento da
taxa de inscri¢do junto ao Setor da Tesouraria localizado no Pago Municipal sito a Rua Antonio
Paulo de Miranda n°® 466 (Centro) nesta Cidade de Colina;

4.4- Entregar obrigatoriamente a ficha de inscri¢do preenchida no Setor de Tesouraria
e, apés o recolhimento da taxa, deverd o candidato manter em seu poder, exclusivamente, o
protocolo devidamente autenticado;

4.5- Nao havera devolugdo da taxa de inscri¢ao ja recolhida e sob nenhuma hipétese;
4.6- Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou extemporaneas;

4.7- O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento desse documento.

5 - Ao se inscrever, o candidato deverd indicar na ficha de inscricdo a opg¢do de
emprego publico temporario, conforme o cédigo atribuido no Capitulo I, item 1 deste Edital.

6 - O preenchimento do campo “Cddigo de Opcao de Empregos” na ficha de inscri¢dao
com c6digo inexistente, ou a omissao quanto ao seu correto preenchimento, poderd provocar o
indeferimento da inscri¢do.

7 - Nao serdo aceitas inscricdes via fac-simile, Internet, condicional e/ou
extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, serd ela cancelada.

8 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao, seja qual
for o motivo alegado.

III - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

1 - O candidato portador de necessidades especiais participard do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetiido, avaliacio e
critérios de aprovagdo das provas, data, horério e local de aplicacdo, e a nota minima exigida,
nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

2 - Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar
enquadrado nos parametros definidos no Artigo 4.° e Incisos do Decreto Federal n.® 3.298/99.

3 - O candidato portador de necessidades especiais, conforme Artigo 4.° do Decreto n°
3.298/99, devera especificar corretamente, na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia de que €
portador, juntando/anexando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.



4 - O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior deste Capitulo nao serd
considerado portador de necessidades especiais, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situac@o e ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5 - Os candidatos aprovados e classificados constantes da lista especial (portadores de
necessidades especiais) quando convocados, serdo encaminhados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colina para a realizacdo de pericia médica por
ocasido dos exames médicos pré-admissionais, cuja finalidade de avaliacio quanto a
deficiéncia existente, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do emprego publico tempordrio e a
deficiéncia declarada.

6 - Serd excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato
que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada, passando a figurar somente na Lista Geral, e
serd excluido do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do emprego publico temporéario.

7 - Ap6s a contratacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego publico temporario
ou a concessdo de aposentadoria por invalidez.

8 - Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusio ou exclusdao de
candidato na Lista Especial de portadores de necessidades especiais.

IV - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

1 - As inscri¢des para o emprego publico temporario serdo examinadas e julgadas pela
Comissao do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015.

2 - Compete a Comissao do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015, o direito de
indeferir a inscri¢do do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa,
correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que nao atender aos
requisitos do Capitulo II do presente Edital.

3 - A contar da data de encerramento das inscricdes, a Comissdo do Processo Seletivo
Externo n.° 001/2.015 divulgard a relacdo dos candidatos inscritos, bem como aqueles que
tiverem suas inscri¢coes indeferidas.

ATENCAO: As inscrigbes cujas fichas tiverem o campo destinado a data de
nascimento em branco, ou preenchido de forma incorreta, seraio INDEFERIDAS.

V - DAS PROVAS OBJETIVAS/ESCRITAS

1 - O Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 constard de provas objetivas/escritas,
que serdao aplicadas de acordo com o conteddo programdtico constante no Anexo I do
presente Edital:



1.1- Provas Objetivas/Escritas:
a.-) Portugués;
b.-) Matematica;
c.-) Conhecimentos Gerais;

2 - As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo
cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes do Contetido
Programadtico que faz parte integrante do presente Edital, de cardter seletivo, classificatorio e
eliminatério, valendo no maximo 100(cem) pontos.

3 - O local de realizacdo das provas objetivas serd informado através de publicacao
no jornal de circulag¢do local ou regional, bem como através de divulgacdo no site oficial do
Municipio de Colina, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

4 - Nao serd admitido no local de realizacdo das provas objetivas o candidato que se
apresentar apds o hordrio estabelecido para a aplicacio da prova.

5 - Somente serd admitido a sala de aplicacdo de provas objetivas o candidato que
apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

6 - Eventuais erros de digitacdo de nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero
de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da aplicacdo das
provas objetivas em formuldrio préprio/especifico.

7 - Os casos omissos serdo encaminhados a sala de coordenadoria do Processo
Seletivo Externo n® 001/2.015, mantida no local de aplica¢do das provas objetivas por conta e
ordem da Prefeitura do Municipio de Colina.

8 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdao das provas,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificacao,
caneta de tinta preta ou azul, 1apis preto n.° 2, borracha e comprovante de inscri¢ao.

9 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10 - O candidato receberd o caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha
especialmente entregue para tal fim, que serd o unico documento valido para efeito de corre¢ao
das provas.

11 - A Folha definitiva de resposta devera ser devolvida ao Fiscal, apds o seu correto
preenchimento, com estrita observancia das orientacdes do mesmo.



12 - Nao serdo computadas/validadas questdes nao respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

13 - Sera excluido do Processo Seletivo Externo n.” 001/2.015 o candidato que:
a.) apresentar-se apds o hordrio estabelecido;
b.) ndo comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
c.) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d.) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e.) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou calculadora;

f.) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;

g.) portar armas;

h.) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i.) ndo devolver integralmente o material recebido;

J.) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14 - Em hipétese alguma haverd vista de prova (caderno de questdes e folha de
respostas do candidato).

15 - Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

16 - Por razdes de ordem técnica, organizacdo e de seguranca, a Prefeitura do
Municipio de Colina ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a

institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo
Externo n° 001/2.015.

17 - Durante a realizacdo das provas objetivas ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta, nem uso de miquina calculadora ou quaisquer equipamentos eletronicos.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2 - Serd desclassificado do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 o candidato que
nao comparecer a aplicacdo da prova objetiva, ou que deixar de pontué-la.

VII - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO



1 - Seréd considerado habilitado e classificado, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos ou 50% (cinquenta por cento) de acertos da prova objetiva.

2 - Para o emprego publico tempordrio constante deste Edital, a nota final serd igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva/Escrita.

3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
resultado final de classificacao.

4 - Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais).

5 - Nao ocorrendo inscri¢cdo no Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 ou aprovagao
de candidatos portadores de necessidades especiais, serd elaborada somente a Lista de
Classificacdo Final Geral.

6 - A vaga reservada aos portadores de necessidades especiais serd revertida para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral se ndo houver inscri¢io e
aprovacao.

7 - Seré publicada listagem de candidatos habilitados em ordem classificatéria com
todos os que lograrem éxito no Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015.

8 - Na hipétese de igualdade de nota final, terdo preferéncia, sucessivamente, os
candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) o candidato mais idoso;
b) o candidato que obtiver maior nota na Prova de Portugués;
c¢) o candidato que obtiver maior nota na Prova de Matematica;
d) o candidato que obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
9 - Persistindo o empate, a escolha serd feita a critério da Comissdo do Processo

Seletivo Externo n.° 001/2.015.

VIII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1 - A convocagdo para a prova objetiva serd feita por Edital publicado no Jornal de
circulagcdo local ou regional e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias de realizacdo da
prova.

2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas, com pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de protocolo de inscrigdo,
documento de identificacdo, caneta esferografica azul, l14pis preto no 2 e borracha.

3 - Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a prova ou que ndo tiver de posse dos documentos hébeis.

4 - O ndo comparecimento a prova excluird automaticamente o candidato do processo
de selecdo.



5 - Durante a prova ndo serd permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoas
estranhas ao processo de selecdo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folheto e nem uso de maquina calculadora.

6 - Serd vedado ao candidato ausentar-se do local de realizagcdo das provas.

7 - Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado.

o

8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Externo n.
001/2.015.

IX - DOS RECURSOS

1 - Os recursos deverdao ser protocolados no Setor de Protocolo e Arquivo da
Prefeitura do Municipio de Colina, sito a Rua Antdonio Paulo de Miranda n.° 466, bairro
Centro, nesta Cidade de Colina/SP. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo serd
conhecido, sendo considerado para tanto a data do protocolo.

2 - Do indeferimento do pedido de inscri¢do, caberd recurso no prazo de 1(um) dia,
contado a partir do primeiro dia util a sua divulgagdo, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Externo n.° 001/2.015 da Prefeitura do Municipio de Colina. Interposto o recurso, o
candidato poderd participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda ndo
decidido.

3 - Da realizacdo das provas e da divulgacdo de resultados no jornal de circulag¢do
local ou regional, caberd recurso no prazo de 1 (um) dia qtil, contado a partir da data da
publicacdo subseqiiente ao evento que lhe disser respeito, devendo o candidato interessado
indicar com precisdo os pontos a serem objetos da revisdo, bem como consignar seu nome,
nimero de inscricdo e endereco, sob pena de ndo conhecimento do recurso e andlise do mérito.

4 - Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

1 - Os candidatos habilitados e classificados serdo admitidos sob a égide do regime
previsto na Legislacdo Trabalhista Brasileira — CLT, mediante celebra¢do de contrato de
trabalho por prazo determinado.

2 — A admissao dos candidatos classificados no Processo Seletivo Externo n.® 001/2.015
serd o ato administrativo considerado unico, regular e oficial para todos os efeitos de admissao
dos candidatos ao emprego publico.



3 - E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Colina, para eventual
contato.

4 - A admissdo dos candidatos obedecerd a ordem da lista de resultados de pontuacdo e
classificacdo geral do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015.

5 - Perderda os direitos decorrentes do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 o
candidato que:

a.-) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Colina para
o exercicio das atribui¢des do emprego publico temporario;

b.-) recusar a admissdo, deixar de entrar em exercicio do emprego publico tempordrio
no prazo estabelecido pela Administracio Municipal ou, ainda, omitir dados relevantes que
impecam sua admissdo ao servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de
sua admissio ou investidura;

c.-) ndo atender a convocagdo, escrita ou tdcita, realizada pela Administra¢do
Municipal;

d.-) ndo comprovar, na data do exercicio, os requisitos estabelecidos no Capitulo I do
presente Edital;

e.-) A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas no
Capitulo II do presente Edital sera feita por ocasido da contratagao;

f.-) O candidato que nao apresentar a documentacdo exigida antes do inicio de suas
atividades e pleno exercicio das atribui¢des do emprego publico temporario pretendido ficard
impossibilitado de aproveitamento em decorréncia de sua inabilitacdo e/ou desclassificagdo;

6 - E facultado a Prefeitura do Municipio de Colina exigir dos candidatos classificados
e convocados, além da documentagdo prevista no presente Edital, outros documentos que
julgar necessarios.

7 - Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados em ordem de
classificacdo rigorosa para admissao.

8 - Por ocasido da convocagdo, serd exigido do candidato aprovado:
a.-) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b.-) 2 fotos 3x4 recentes e nao usadas;

c.-) Atestado de Antecedentes Criminais;

d.-) Cartdo de cadastro de inscricio no PIS/PASEP (agéncias da Caixa EconOmica
Federal/Banco do Brasil, respectivamente);

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS:
- Cédula de Identidade - RG;

- Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

9



- Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagao (dois turnos) ou justificativa;
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Comprovante de Inscricao de PIS/PASEP;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddao de Casamento ou Nascimento;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e carteiras de vacinagao;

- Diplomas ou Certificados/Certidao de Escolaridade;

9 - Os documentos comprobatdrios fixados neste item serdo exigidos, apenas, dos
candidatos habilitados e convocados.

10 — A Administragdo Publica Municipal podera rescindir unilateralmente o contrato de
trabalho do Agente do Programa de Combate a Dengue, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

a.-) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT;

b.-) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

c.-) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

d.-) insuficiéncia de desempenho das atribuicdes pertinentes do emprego publico
temporario;

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Uma vez admitido as provas objetivas, submeter-se-4 o candidato as normas
estabelecidas no presente Edital do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015.

2 - O Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 tera validade de 1(um) ano, a contar da
data de homologacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo a critério da
Administracao Pablica Municipal.

3 - Serdo publicados no jornal de circulacdo local ou regional, apenas os nomes dos
candidatos que lograrem classificacdao no Processo Seletivo Externo n.® 001/2.15.

4 - O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade ao
emprego publico tempordrio serd apreciado e avaliado no momento da respectiva investidura.

5 - A aprovagdo no Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 ndo gera direito a
admissao, ficando a critério da Administragdo Puiblica a convocagao dos candidatos habilitados
e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitard rigorosamente a ordem de classificacdo
final.
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6 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato
desde que verificadas falsidade de declaragdes, omissio de informagdes relevantes,
irregularidades nas provas realizadas ou documentos apresentados.

7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta
que serd mencionada em edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado
e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

8 - Todas as convocagdes relativas a este Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 serdo
realizadas através de publicacdes em jornal de circulagdo local ou regional.

9 - A Administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Externo n.°
001/2.015, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a
correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Externo n.°
001/2.015, assessorada pelas Secretarias Municipais de Assuntos Juridicos e de Administracao.

11 - O prazo de interposi¢do de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas apds a
realizacdo de cada etapa, tendo como termo inicial o 1.0 dia util subseqiiente.

12 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

13 — A contratagdo por prazo determinado do Agente do Programa de Combate a
Dengue deverd ser precedida de processo seletivo publico de provas e/ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o
exercicio pleno das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

14 - O Processo Seletivo Externo n.° 001/2.015 serd homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Prefeitura Municipal de Colina, 17 de Agosto de 2.015.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES

Prefeito Municipal de Colina

PRISCILA APARECIDA RAMOS ALEXANDRE
Presidente Comissao PSE n°® 001/2.015
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués:-

Interpretacdo de texto;
Pontuagdo;

Acentuacio Gréfica;

Uso da crase;

Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Verbal e Nominal;
Ortografia.

NNk W=

Matematica:-
1. Numeros Inteiros: operacgdes e propriedades
multiplos e divisores; problemas, operagdes e
propriedades;
2. Numeros Racionais: operacdes e propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal;
3. Numeros e Grandezas proporcionais: razio e
propor¢ao: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem;
4. Juros e Descontos simples.

Conhecimentos Gerais:
I- Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local, regional,
estadual, brasileira e mundial; geografia; historia;
2- Questdes relacionadas com a fung¢ao pretendida.
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ANEXO IT
DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO

Emprego Pablico Temporario: Agente do Programa de Combate a Dengue

Descricao Sumaria:- Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos. Inspecao cuidadosa de caixas d’4dgua, calhas e
telhados. Aplicagao de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a prevencao e tratamento de
doencas infecciosas. Todas e quaisquer atividades que sdo fundamentais para prevenir e
controlar as doencas.

Descricao Analitica:-

L
II.
III.
IV.
V.
VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue;

Realizar atividades educativas nas escolas e comunidades;

Promover ac¢Oes preventivas no combate a dengue;

Fiscalizar a limpeza dos rios, depésitos de lixo, bem como a conservac¢ido das matas e a
limpeza de terrenos baldios;

Fiscalizar todas as residéncias do municipio, conforme normas do programa, no sentido
de evitar possiveis focos de transmissdo de doencas;

Realizar reconhecimento geografico (conhecimento do municipio de Colina, leitura de
mapas geograficos, areas e setores especificos para serem trabalhados);

Levantamento de indice (conhecimento de niimeros relativos a populacdo, cadastro de
quarteirdes, areas e setores, cadastros de pontos estratégicos e tudo relativo ao combate
e controle de dengue);

Acdes especificas e efetivas em pontos estratégicos (orientacdes, coleta de larvas, uso
de larvicida e outros especificos no combate e controle da dengue);

Combate mecanico, quimico e bioldgico (utilizacdo de todos os meios necessarios,
como todos os tipos de veneno usados no combate a dengue, inclusive o uso de
madquinas de pulverizacio);

Preenchimento de boletins e relatérios (saber preencher corretamente todos os dados
das planilhas mediante adequada interpretacao de texto);

Outras atividades/atribui¢des inerentes ao emprego publico temporario de Agente do
Programa de Combate a Dengue, determinadas pela Secretaria Municipal de Satde e
Departamento de Vigilancia Sanitdria e Epidemiolégica.

13



