EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N.° 003/2.014

A Prefeitura Municipal de Colina, nos termos expressos do Decreto n.® 3.664,
de 24 de Novembro de 2.014, torna publica a abertura de inscricdes do Processo
Seletivo Externo n.° 003/2.014, para o preenchimento de vagas temporarias e/ou em
carater de substituicbes para os Empregos Publicos temporarios de Professores da
Rede Municipal de Ensino de Colina.

O processo seletivo externo tem por objetivo realizar a contratacdo de
professores, devidamente habilitados, para exercicio das atribui¢cdes de docentes nas
diversas areas de atuacdo do ensino municipal de Colina: educacdo infantil (pré-
escola e creche); ensino fundamental; ensino médio e profissionalizante.

A modalidade de registro de contrato de trabalho serd por prazo determinado,
a partir do ano letivo de 2.015, sob a égide da legislagao brasileira trabalhista - CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho).

A realizacdo do Processo Seletivo Externo n° 003/2.014 visa atender o disposto
nos termos do Inciso II, do Art. 37 da Constituicao Federativa do Brasil de 1988.

Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo contratados de
acordo com a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes serem
aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Externo, a medida
que forem vagando ou sendo criados novos empregos publicos.

As inscrigdes serdo realizadas dentre o periodo de 01 / 12 / 2.014 até 12 / 12 /
2.014, no horéario das 08h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, no Prédio
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sito a Rua Sete de Setembro n.® 606,
bairro Centro, nesta Cidade de Colina - Estado de Sao Paulo.

O Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014 sera regido pelas Instrugdes
Especiais, abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.- Estas instrugdes especiais regem o Processo Seletivo Externo n.°
003/2.014 para provimento de empregos publicos temporérios da Rede Municipal
de Ensino de Colina, conforme discriminado abaixo.

Cod Vaga Funcio Remuneracdo Escolaridade Minima Taxa

EO01 01 Professor de Educacao Infantil R$8,30  por Hora-Aula Magistério / Pedagogia R$ 25,00
(Creche) PEIC - ACT

E02 01 Professor de Educacao Infantil R$8,29  por Hora-Aula Magistério / Pedagogia R$ 25,00
(Pré-Escola) PEIPE - ACT

E03 01 Professor Educacao Basica I-ACT R$8,29  por Hora-Aula Magistério / Pedagogia R$ 25,00
(PEBI - ACT - Ensino Fundamental)

E04 01 Professor Educacao Basica I-ACT R$8,29  por Hora-Aula Magistério / Pedagogia R$ 25,00
(PEB1- ACT ¢/ Habilitagdo Informdtica)




Cod Vaga Funcgao Remuneracao Escolaridade Minima Taxa

E05 01 PEB II - Agronomia R$ 10,02 por Hora-Aula Superior Completo R$ 30,00
E06 01 PEBII - Arte R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E07 01 PEB II - Biologia R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E08 01 PEB II - Ciéncias R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E09 01 PEB II - Educacao Fisica R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E10 01 PEB II - Engenharia Civil R$ 10,02 por Hora-Aula Superior Completo R$ 30,00
El11 01 PEB II - Espanhol R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E12 01 PEB II - Filosofia/Sociologia R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E13 01 PEB II - Fisica R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E14 01 PEBII- Geografia R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E15 01 PEBII - Historia R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
El6 01 PEBII- Inglés R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E17 01 PEBII- Matematica/ R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00

Desenho Geométrico
E18 01 PEBII- Portugués R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E19 01 PEBII- Praticas Comerciais/ R$ 10,02 por Hora-Aula Superior Completo R$ 30,00
Praticas Industriais

E20 01 PEBII - Quimica R$ 10,02 por Hora-Aula Licenciatura Plena R$ 30,00
E21 01 PEBII- Veterindria/Zootecnia R$ 10,02 por Hora-Aula Superior Completo R$ 30,00

2.- O Processo Seletivo Externo

n° 003/2.014 terd validade por 1 (um)
ano, contado da data de sua homologacado, podendo ser prorrogado uma tnica vez e
por igual periodo.
3.- O candidato classificado, quando contratado, ndo tera assegurado
estabilidade ou quaisquer outros beneficios tipicos dos servidores publicos
municipais efetivos do Municipio de Colina.
4.- A inscricao efetuada pelo candidato implicard no completo
conhecimento e a expressa aceitagdo das normas pertinentes e condigdes
estabelecidas no Edital Completo e seus Anexos, bem como as condi¢des previstas
em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar qualquer desconhecimento.
5.- As inscrig¢Oes serdo realizadas durante o periodo de 01 de Dezembro
até 12 de Dezembro de 2.014, no horario das 08hs30min as 10hs30min e das
13hs30min &s 16hs30min, no Prédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
sito a Rua Sete de Setembro n.° 606, bairro Centro, nesta Cidade de Colina - Estado
de Sao Paulo.

I1 - DAS INSCRICOES

1.- Da realizacao das inscricoes:

1.1.- O periodo para realizagdo das inscricdes do Processo Seletivo
Externo n.° 003/2.014 sera de 01/12/2.014 até 12/12/2.014, no horario das 08h30min
as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, no Prédio da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, sito a Rua Sete de Setembro n.° 606, bairro Centro, nesta Cidade
de Colina - Estado de Sao Paulo.




IMPORTANTE: O pagamento da ficha de inscrigdo devera ser efetuado
junto ao Setor da Tesouraria - Prefeitura do Municipio de Colina, sito a Rua Antonio
Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade de Colina, respeitando-se o
periodo estipulado de vigéncia das inscri¢oes.

2.- Sao condigdes para inscrigao:

a-) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo
Federal;

b-) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscrigoes;

c-) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d-) estar quite com o servigo militar (possuir Certificado de Reservista ou de
Alistamento Militar - CAM) se for o caso;

e-) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, demissao a bem
do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado através da apresentagao
de documento idoneo ou assinatura de regular termo de declaracao;

f-) ndo registrar antecedentes criminais;

g-) nado registrar crime contra a Administracdo Publica ou processo disciplinar
administrativo;

h-) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i-) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital Completo de
Abertura de Inscrigdes do Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014;

j-) para o emprego publico de PEB I - ACT (Ensino Fundamental c/habilitagdo em
informaética), além da escolaridade minima exigida, o candidato devera ter a formacao
completa em curso béasico de informatica, por instituicdo de ensino legalmente
credenciada, com énfase no conteiido Microsoft Office, tais como: Word, Excel e
PowerPoint; bem como, nocdes bdasicas minimas de acesso a internet e sistema
operacional do Windows;

k-) o candidato que se inscrever para o emprego publico de Professor de Educacao
Infantil (Creche - ACT) ou para o emprego publico de Professor de Educacado Infantil
(Pré-Escola - ACT), além da escolaridade minima exigida de Magistério ou
Pedagogia, devera ter a habilitacdo e formagdo escolar expressamente definida na
area de atuacdo de Educacao Infantil;

1-) possuir, até a data da admissdo, os pré-requisitos necessarios estabelecidos no
Capitulo I, item 1 deste Edital.

3.- A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condigdes
exigidas no item 2 deste Capitulo, bem como a comprovacdo dos pré-requisitos que
taz parte do Capitulo I deste Edital, serd feita no ato de convocagao para a atribuigao
de aulas, porém, antes do pleno exercicio das fungdes temporarias de livre docéncia.

4.- Cada candidato interessado podera fazer até duas inscrigdes, sendo
uma para PEB I ou Educacdo Infantil e a outra para PEB II, respeitando-se a
escolaridade minima exigida e de acordo com o Capitulo I - item 1, que faz parte




integrante do presente Edital. Sendo vedada duas inscri¢des para PEB I ou Educacdo
Infantil ou, ainda, para PEB II.

5.- A inscrigdo requerida e aprovada implicara no conhecimento e na
tacita aceitacdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

6.- Para inscrever-se o candidato devera no periodo de inscrigdes:

6.1- Apresentar-se no local indicado no item 1 deste Capitulo, munido
de:

a.-) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por
Orgaos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou,
ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97);

b.-) retirar ficha de inscricdo, fornecida no proprio local, a ser
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, além de guia especifica
correspondente a taxa de inscricdo, cujo valor devera ser recolhido no Setor da
Tesouraria localizado no Paco Municipal, sito a Rua Antonio Paulo de Miranda n.°
466, bairro Centro, nesta Cidade de Colina - Estado de Sao Paulo.

c.-) apd6s o recolhimento da taxa de inscricdo deverd o candidato,
preventivamente, manter sob sua guarda pessoal o comprovante de pagamento, em
que podera ser exigido na ocasido quando da aplicagao da prova objetiva.

7.- A inscricdo podera ser feita por intermédio de procurador. Neste
caso devera ser anexado a ficha de inscricdo, o Instrumento de Mandato formal,
autenticado e devidamente preenchido e ser apresentado com o documento de
identidade original do procurador.

7.1.- O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento desse documento.

8.- Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscricdo a
opcao de emprego publico temporério, conforme os cédigos atribuidos no Capitulo I
deste Edital.

9.- O preenchimento do campo “Coédigo de Opcdo de Empregos” na
ficha de inscricdo com cédigo inexistente, ou a omissao quanto ao seu correto
preenchimento, podera provocar o indeferimento da inscricio, uma vez que
impossibilita a elaboragdo do material de prova do candidato.

10.- Nao serdo aceitas inscricdes via fac-simile, Internet, condicional
e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que
nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

11.- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
opcao de emprego, bem como ndo haverd devolucdo da importdncia paga em
hipétese alguma.

12.- Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.



III - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

1.- As inscricdes para os empregos publicos temporarios serdo
examinadas e julgadas pela Comissdo do Processo Seletivo Externo n.® 003/2.014.

2.- Compete a Comissao do Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014, o
direito de indeferir a inscricdo do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricao
de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou que ndo atender ao requisito do Capitulo II, item 2, alinea “b", do
presente Edital.

ATENCAO: As inscrigdes cujas fichas tiverem o campo destinado a data
de nascimento em branco, ou preenchido de forma incorreta, serao INDEFERIDAS.

IV - DAS PROVAS OBJETIVAS

1.- O Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014 constard de Provas

Objetivas:

Emprego Pablico Temporario: PEB I e Educacao Infantil

a.) Provas Objetivas:

1.) Portugués;

2.) Matematica;

3.) Conhecimentos Gerais;

4.) Conhecimentos Especificos (Legislacao / Pedagogicos).

Emprego Pablico Temporario: PEB II

b.) Provas Objetivas:

1.) Portugueés;

2.) Matematica;

3.) Conhecimentos Gerais;

4.) Conhecimentos Especificos (Legislacao / Pedagogicos).

2.- As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha,
valendo cada questdo 4 (quatro) pontos e de carater classificatério, que versarao sobre
os temas constantes do ANEXO II - Conteado Programatico do Edital Completo do
Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014, totalizando a prova no maximo de 100 (cem)
pontos.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.- As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Colina -
Estado de Sao Paulo, com data prevista para o préximo dia 21/12/2.014.

1.1.- A confirmacdo oficial da data definida e as informacdes sobre
horario e local das provas objetivas serdo divulgados oportunamente, através de
Edital de Convocagao a ser publicado no jornal de circulacdo local, na péagina/site
oficial do Municipio de Colina e afixado nos quadros de avisos desta Municipalidade
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e nas reparticdes publicas de toda a Rede Municipal de Ensino de Colina e nas
dependéncias do prédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

1.2 - A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLINA E/OU A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO EXTERNO N.° 003/2.014 NAO ENVIARA
AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3.- Ao candidato s6 sera permitida a participacdo das provas objetivas,
na respectiva data, hordrio e local oportunamente estipulado em Edital de
Convocacao.

1.4.- Nao serdo computadas / validadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

1.5.- Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao
critério de avaliagdo dos candidatos, fica determinado que se for constatado a
ocorréncia de fatos que venham invalidar qualquer questao da prova, os pontos serdo
computados para todos os candidatos.

2.- Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar
documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

3.- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
de identificacdo, caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2, borracha e
comprovante de inscrigao.

4.- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar
ap6s o horario determinado.

5.- Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.- Serd excluido do Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014 o candidato
que:

a-) apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b-) ndo comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo
alegado;

¢-) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d-) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;
e-) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
calculadora;



f-) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;
g-) portar armas;
h-) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i-) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7.- Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.- As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e terdo carater seletivo e classificatorio.

2.- Sera desclassificado do Processo Seletivo Externo n° 003/2.014 o
candidato que ndo comparecer a aplicacdo da prova objetiva, ou que deixar de
pontué-la.

VII - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.- Para os empregos publicos tempordrios constantes deste Edital, a
nota final serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

2.- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, em lista de resultado de classificacao.

3.- Serd publicada listagem de candidatos habilitados em ordem
classificatéria com todos os que lograrem éxito no Processo Seletivo Externo n.°
003/2.014.

4.- Na hipotese de igualdade de nota final, terdo preferéncia,
sucessivamente, os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

I - o candidato mais idoso;

II - a maior nota obtida na prova objetiva de portugués;

III - a maior nota obtida na prova objetiva de matemaética;

IV - a maior nota obtida na prova objetiva de conhecimentos gerais;

V - a maior nota obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos
(legislagao e pedagogicos);

5.- Persistindo o empate, a escolha sera feita a critério dos membros da
Comissao do Processo Seletivo Externo n.® 003/2.014.

VIII - DOS RECURSOS

1.- Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo e
Arquivo da Prefeitura do Municipio de Colina, sito a Rua Antonio Paulo de Miranda
n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade de Colina/SP. O recurso interposto fora do prazo
estipulado nao sera conhecido, sendo considerado para tanto a data do protocolo.



2.- Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de
1 (um) dia, contado a partir do primeiro dia atil a sua divulgacdo, dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Externo n.® 003/2.014 da Prefeitura do Municipio de
Colina. Interposto o recurso, o candidato poderd participar condicionalmente das
provas que se realizarem, se ainda nao decidido.

3.- Da realizacao das provas e da divulgacado de resultados no jornal de
circulagao local, cabera recurso no prazo de 1 (um) dia, contado a partir da data da
publicacdo subsequente ao evento que lhe disser respeito, devendo o candidato
interessado indicar com precisdo os pontos a serem objetos da revisdo, bem como
consignar seu nome, nimero de inscricdo e endereco, sob pena de ndo conhecimento
do recurso e andlise do mérito.

4.- Admitir-se-4 um tUnico recurso para cada candidato, para cada
evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5.- Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

IX - DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

1.- Os candidatos habilitados e classificados serdo admitidos em carater
tempordrio para ministrar aulas eventuais ou em substitui¢des na Rede Municipal de
Ensino de Colina, a partir do ano letivo de 2.015, nos termos da Lei Complementar n.°
120, de 26 de Novembro de 2.009 e suas alteragdes posteriores.

2.- E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados
junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ou ainda, junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Colina, para eventual contato.

3.- A admissao dos candidatos obedecera a ordem da lista de resultados
de pontuagao e classificacao geral do Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014.

4.- Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Externo n.
003/2.014 o candidato que:

a-) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio
de Colina para o exercicio da fungao-atividade de docente;

b-) recusar a admissdo, deixar de entrar em exercicio do emprego
publico no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ou,
ainda, omitir dados relevantes que impecam seu ingresso no servico ptblico, mesmo
que constatados posteriormente ao ato de sua admissao ou investidura;

¢-) ndo atender a convocagao, escrita ou técita, realizada pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura ou pela Unidade Escolar onde serdo executadas e
ministradas as aulas temporarias ou em substituicoes;

d-) ndo comprovar, na data do ingresso ou exercicio das atividades, os
requisitos estabelecidos no Capitulo I, item 1 do presente Edital.
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5- E facultado a Prefeitura do Municipio de Colina exigir dos
candidatos convocados para ingresso no servigo publico, além da documentacao
prevista no presente Edital, outros documentos que julgar necessarios.

6.- Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados em ordem
de classificagdo rigorosa para admissao.

7.- O ingresso no servico publico municipal para o exercicio das
atribuicoes de docentes dar-se-d& em data estipulada pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, mediante a realizacdo das atribuicdes de classes e aulas. Fara
constar em ata e/ou em documento de convocacao as aulas atribuidas, tornando-se
sem efeito o ato de admissdo do candidato que ndo iniciar suas atividades / funcdes
no prazo previsto e estipulado.

8.- Por ocasido da convocacao, serdo exigidos do candidato classificado e
aprovado, os seguintes documentos para ingresso no servigo pablico municipal:

A.-) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

B.-) 1 foto 3x4 recente e nao usada;

C.-) Ficha / Folha atualizada e regular de cadastro de inscri¢do no PIS
/ PASEP emitida pela Caixa Econémica Federal;

D.-) Para as situacdes de Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos
nos termos expressos da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, cada candidato,
OBRIGATORIAMENTE, devera apresentar Certiddo e/ou Declaracdo de Actimulo
da Instituicdo, Autarquia ou Empresa Publica ao qual esta vinculado, discriminando
o cargo/emprego publico que exerce, nivel de escolaridade exigido para o mesmo,
carga / jornada de trabalho semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;

9.- Devera, também, o candidato convocado apresentar as seguintes
fotocopias reprograficas:

I.-) Cédula de Identidade;

II.-) Reservista ou Alistamento militar, se homem;

IIL.-) Titulo de Eleitor (situacdo cadastral regular);

IV.-) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (situacao cadastral regular);

V.-) Cartao de Inscricao de PIS / PASEP ou Cartao Cidadao;

VI.-) Comprovante de Residéncia;

VII.-) Certidao de Casamento ou de Nascimento;

VIII.-) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de
idade e as respectivas carteiras de vacinacdes devidamente atualizadas;

IX.-) Diplomas e/ou Certificados de Escolaridade minima exigida
no presente Edital;

10.- Os documentos comprobatdrios elencados nos dois itens anteriores
serdo exigidos, apenas, aos candidatos habilitados, classificados e convocados para
ingresso no servico publico municipal.



X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.- Uma vez admitido as provas objetivas, submeter-se-a o candidato as
normas estabelecidas no presente Edital do Processo Seletivo Externo n.® 003/2.014.

2.- O Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014 ter4 validade de 1(um)
ano, a contar da data de homologacao, podendo ser prorrogado uma tnica vez e por
igual periodo a critério da Administragao Pablica Municipal de Colina.

3.- Serdo publicados no jornal de circulagdo local, apenas os nomes dos
candidatos que lograrem éxito e classificacdo no Processo Seletivo Externo n.°
003/2.014.

4.- O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de
admissibilidade ao emprego publico temporario serd apreciado e avaliado no
momento da respectiva investidura.

5.- A aprovacdo e classificagio no Processo Seletivo Externo n.°
003/2.014 ndo gera direito a admissdo, ficando a critério da Administracdo Puablica a
convocagao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer,
respeitard rigorosamente a ordem de classificagao final.

6.- A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou admissao
do candidato desde que verificadas falsidade de declaragdes, omissao de informagdes
relevantes, irregularidades nas provas realizadas ou documentos apresentados.

7- Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

8.- A Administragao Puablica Municipal de Colina reserva-se o direito de
anular o Processo Seletivo Externo n.° 003/2.014, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos
ou dele decorrentes.

9.- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo
Seletivo Externo n.° 003/2.014, assessorada pelas Secretarias Municipais de Assuntos
Juridicos e de Administracao.

10.- O Edital Completo ficara disponivel no site oficial do Municipio de
Colina (www.colina.sp.gov.br), bem como, sera afixado nos murais e quadros de
avisos da Administracdo Pablica Municipal de Colina e nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Colina.

Prefeitura do Municipio de Colina, 25 de Novembro de 2.014.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

ELIZABETE MILANI NEME
Presidente Comissao PSE n.° 003/2.014
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ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N.° 003/2.014

Empregos Pablicos Temporarios:- (Professores em geral)

Deveres basicos inerentes as suas atribuigdes:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da Educacdo Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

II - empenhar-se na educacado integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

III - respeitar a integridade do aluno;

IV - desempenhar atribuigdes com assiduidade, pontualidade, eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando a construcido de uma sociedade democratica;

VI - conhecer e respeitar as Leis;

VII - participar do Conselho de Escola e/ou da Associacdo de Pais e Mestres;

VIII - manter a Secretaria Municipal de Educacdo informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

IX - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em cursos
de formacdo continuada, palestras, oficinas, seminarios e reunides, sem prejuizo de suas
funcgoes;

X - cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia de
seu aprendizado;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores;

XIII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades escolares;
XIV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais e servidores;

XV - tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

XVI - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e
ideolégico.

XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e horas e/ou aulas estabelecidos;

XIX - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagdo externa dos alunos;

XX - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seu assentamento funcional;

XXI - participar, sempre que houver, dos cursos de formagdo continuada destinados a
atualizagdo e aperfeicoamento;

XXII - zelar pela guarda, conservacado e racionalidade dos bens e servicos colocados a sua
disposicao no exercicio da profissao; e

XXIII - atender convocagdo da Secretaria Municipal de Educacado para participacdo em
cursos de formagao continuada e realizacdo de atividades inerentes ao desempenho da
funcao, previstas no calendério escolar anual.
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ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués :

1.)- Interpretagao de texto; 2.)- Pontuacao; 3.)- Ortografia; 4.)- Acentuagao Grafica; 5.)- Uso da
crase; 6.)- Concorddncia Nominal e Verbal; 7.)- Sindnimos e Antonimos; 8.)- Colocagao
pronominal; 9.)- Classificagio e emprego das classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao e interjeigao.

Matematica :

1.)- Nameros Inteiros: operacdes e propriedades; 2.)- Mudltiplos e divisores; problemas,
operagdes e propriedades; 3.)- Numeros Racionais: operagdes e propriedades; 4.)- Problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas fraciondria e decimal; 5.)- Ntimeros e Grandezas
proporcionais: razdo e proporgao: divisdo proporcional, regra de trés, porcentagem; 6.)- Juros
e Descontos simples; 7.)- Sistema Métrico (decimal e ndo decimal).

Conhecimentos Gerais:
Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica nacional e mundial; economia;
geografia; histéria; ciéncias; sustentabilidade ambiental etc.

Conhecimentos Especificos:

a.-) Legislacao :

1.)- Lei n° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; 2.)- Lei Federal n°
9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional; 3.)- Constituicao
Federal/88 - Arts. 5° 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229; 4.)- Lei Federal n.° 11.494/07 -
FUNDEB; 5.)- Decreto n°. 6571/08 - Dispoe sobre o atendimento Educacional Especializado;
6) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil;7.)- Parecer CNE/CEB n° 04/98
- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 8.)- Resolugdo CNE/CEB n°
02/98 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental; .

b.-) Pedagogica :

1.)- Concepcdo de ensino e aprendizagem; 2.)- Curriculo e o Ensino Fundamental; 3.)-
Didatica: - A relagdo professor-aluno no processo de ensino-aprendizagem e a importancia
da avaliagao; 4.)- Metodologia e Prética do Ensino: - A construcdo do conhecimento e suas
implicacdes na pratica docente. - O uso dos instrumentos de comunicacdo na pratica de
ensino; 5.)- Saberes necessarios a pratica educativa.

BIBLIOGRAFIA:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarias a pratica educativa. 2. Ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1997.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, Brasilia:
UNESCO, 2000.

IMBERNON, Francisco. Formacao docente e profissional. Sio Paulo: Cortez, 2000.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao,
2004.

PERRENOUD, Philipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto
Alegre: Artme, 2000. Cap.1a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1996.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacido. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1996.

Brasil, Secretaria de Educacdo Baésica, Pardmetros Curriculares Nacionais - Educacio
Infantil.Brasilia: MEC/SEF, 1997.

Brasil, Secretaria de Educacao Basica, Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia MEC/SEEF,
1997. (17 a 4° série).

Brasil, Secretaria de Educacdo Basica, Parametros Curriculares Nacionais - 5% a 8% série.
Brasilia: MEC/SEF, 1997 ALARCAOQ, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo
Paulo: Cortez, 2003. Cap. 1,2 e 4.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre.
Artmed.2002

LERNER, D. e SADOVSKY, P. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA,
Cecilia; SAIZ Irma; [et al] (Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagogicas.
Tradugdo por Juan Acufia Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.
NEMIROVSKY, Myriam. O Ensino da Linguagem escrita. Artmed, 2002.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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