ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA QUALIFICACAO DA PROPOSTA -

PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4354/2016

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2016

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

SERVICO A SER EXECUTADO

REGIAO META PUBLICO

COLETIVO/BAIRRO

1. DA DOCUMENTACAO

Pontuacgéo

Atribuida Atingida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme modelo estabelecido no Edital 2
b) Declaracdo de que o servigo s serd iniciado apos aprovacao do 6rgao gestor 1

guanto & estrutura fisica e material disponibilizado pela proponente;
c) Declaragéo de que a proponente garantira contrapartida financeira para 1

execucao do servico;
d) Experiéncia prévia na realizagdo do Servigco, demonstrada através da

apresentacao de relatorio sintético das atividades desenvolvidas nos ultimos 4

trés anos;




e) Experiéncia prévia na realizacdo do Servico de natureza semelhante,
demonstrada através da apresentacao de relatorio sintético das atividades 2
desenvolvidas nos ultimos trés anos;
10
PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA
1. DO PLANO DE TRABALHO Pontuacéo
1.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que levaram a
apresentacao da proposta; contexto socioecondmico; histérico e cultural 2
no qual sera realizado o Servico;
b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 2
c) Apresenta indicadores sociais; 1
SUBTOTAL 5
1.2. DA FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA: Atribuida Atingida
a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e as 5
diretrizes de Assisténcia Social adotadas pelo Municipio de Colina;
b) Harmoniza-se a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais 5
e/ou Orientagdes Técnicas Especificas do Servico;
c) Harmoniza-se ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Idoso e da 3
Pessoa com Deficiéncia;
d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 2
SUBTOTAL 15
1.3. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descricdo metodoldgica; 5
b) Apresenta as atividades/a¢des a serem desenvolvidas com o publico- 5
alvo;
b) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e 5
estratégias das ac¢oes;
c) Apresenta referenciamento as unidades estatais; 3
d) Apresenta acdes intersetoriais e complementares; 2
e) Demonstra articulacdo do Servico com a Rede Socioassistencial 2
existente no territorio;
f) Participacédo do usuario no planejamento, execucao e avaliacéo do 5
Servico;
o)) Demonstra com clareza as ac¢fes individualizadas e/ou grupais com 0s 3
USUArios;
SUBTOTAL 30
1.4. SISTEMA DE AVALIACAO Atribuida Atingida
a) Apresenta meios de verificacdo e periodicidade de avaliagao; 5
b) Elege indicadores de resultado quantitativo; 2
C) Elege indicadores de resultado qualitativo; 5
d) Define instrumentais de controle e avaliagao; 3




e)

Demonstra participacdo sistematizada do usuario no  processo

L 5
avaliativo;
SUBTOTAL 20
2.5 CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e o0 tempo para sua 5
realizagao.
SUBTOTAL 5
1.5. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Apresentou proposta ampliada de profissionais de nivel médio e 3
fundamental para execu¢ao do Servico;
b) Apresentou proposta ampliada de profissionais de nivel superior; 2
c) Coeréncia no planejamento da aplicacdo dos recursos financeiros por 5
itens de despesa;
d) Coeréncia do custo do servico e das acdes previstasno Plano de 5
Trabalho;
SUBTOTAL 15
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 100




ITENS DA ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

Processo Administrativo n°® 4354/2016

Chamamento Publico n°® 005/2016

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos:

Servi¢co a ser executado:

REGIAO META PUBLICO

COLETIVO/BAIRRO

DESCRIMINACAO DOS ITENS PONTUACAO
Da Documentacdo
Do Plano de Trabalho
TOTAL
CONCLUSAO
SIM NAO
APTA
CLASSIFICACAO
Parecer Conclusivo da Comissdo de Sele¢do/Avaliagio
Membro:
; . Membro:
Assinatura: . .
Assinatura:
Membro:
; . Membro:
Assinatura: . )
Assinatura:
Colina/SP, /

Ciente e de acordo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA
Valdemir Antonio Moralles
Prefeito Municipal




