EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO EXTERNO N.°001/2011

A Prefeitura Municipal de Colina, nos termos expressos do Decreto n.° 3.390, de 06 de
Outubro de 2011, torna publica a abertura de inscricdes do Processo Seletivo Externo n.°
001/2011, para o preenchimento de vagas temporarias e/ou em carater de substituicdes para 0s
Empregos Publicos temporarios de Professores da Rede Municipal de Ensino de Colina.

O processo seletivo externo tem por objetivo realizar a contratacdo de professores,
devidamente habilitados, para exercicio das atribuicdes de docentes nas diversas areas de atuacao
do ensino municipal de Colina: educacdo infantil (pré-escola e creche); ensino fundamental,
ensino meédio e profissionalizante.

A modalidade de registro de contrato de trabalho sera por prazo determinado, a partir do
ano letivo de 2012, sob a égide da legislacao brasileira trabalhista — CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho).

A realizacdo do Processo Seletivo Externo n° 001/2011 visa atender o disposto nos termos
do Inciso I, do Art. 37 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988.

Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo contratados de acordo com a
ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Externo, a medida que forem vagando ou sendo criados novos
empregos publicos.

As inscricdes serdo realizadas dentre o periodo de 07 / 11 / 2011 até 11 /11 / 2011, no
horario das 08h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, no Prédio da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, sito a Rua Sete de Setembro n.° 606, bairro Centro, nesta
Cidade de Colina — Estado de S&o Paulo.

O Processo Seletivo Externo n.° 001/2011 sera regido pelas Instruces Especiais, abaixo
transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.- Estas instrucdes especiais regem o Processo Seletivo Externo n.° 001/2011
para provimento de empregos publicos temporarios da Rede Municipal de Ensino de Colina,
conforme discriminado abaixo.

C4d Vaga Funcgdo Remuneragéo Escolaridade Minima  Taxa

A01 01 Professor de Educacdo Infantil R$ 6,18 por Hora-Aula Magistério / Pedagogia R$ 25,00
(Creche — ACT)

AQ2 01 Professor de Educacdo Infantil R$ 7,19 por Hora-Aula Magistério / Pedagogia R$ 25,00
(Pré-Escola - ACT)

A03 01 Professor Educacdo Basica I-ACT R$ 7,19 por Hora-Aula  Magistério / Pedagogia R$ 25,00
(PEB | — ACT — Ensino Fundamental)

A04 01 Professor Educacdo Basica I-ACT R$ 7,19 por Hora-Aula Magistério / Pedagogia R$ 25,00
(PEB | — ACT c/ Habilitagdo Informatica)

AQ5 01 Professor Ensino Especial - ACT R$ 7,19 por Hora-Aula  Magistério / Pedagogia  R$ 25,00
(PEE — ACT - c/Habilitacdo em DM)




Céd Vaga Funcdo Remuneracéo Escolaridade Minima  Taxa

A06 01 PEB Il — Agronomia R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
A07 01 PEB Il — Arte R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
A08 01 PEB Il — Biologia R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
A09 01 PEB Il — Ciéncias R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
Al10 01 PEB Il - Educagéo Fisica R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
All 01 PEB Il — Engenharia Civil R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
A12 01 PEB Il — Espanhol R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
Al13 01 PEB Il — Filosofia/Sociologia R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
Al4 01 PEB Il — Fisica R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
Al5 01 PEB Il - Geografia R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
Al6 01 PEB Il - Historia R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
Al7 01 PEB Il - Inglés R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
Al18 01 PEB Il - Matemética/ R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00

Desenho Geométrico
A19 01 PEB Il - Portugués R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
A20 01 PEB Il - Praticas Comerciais/ R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
Préticas Industriais

A21 01 PEB Il - Quimica R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00
A22 01 PEB Il - Veterinaria/Zootecnia R$ 9,02 por Hora-Aula  Superior Completo R$ 30,00

2.- O Processo Seletivo Externo n° 001/2011 tem validade por 1 (um) ano, contado
da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

3.- O candidato classificado, quando contratado, ndo tera assegurado estabilidade
ou quaisquer outros beneficios tipicos dos servidores publicos municipais efetivos do Municipio
de Colina.

4. A inscricdo efetuada pelo candidato implicara no completo conhecimento e a
expressa aceitacdo das normas pertinentes e condicdes estabelecidas no Edital Completo e seus
Anexos, bem como as condi¢Bes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar qualquer
desconhecimento.

5. As inscri¢es serdo realizadas durante o periodo de 07 de Novembro até 11 de
Novembro de 2011, no horario das 08hs30min as 10hs30min e das 13hs30min as 16hs30min,
no Prédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sito a Rua Sete de Setembro n.° 606,
bairro Centro, nesta Cidade de Colina — Estado de S&o Paulo.

6. O Edital Completo estara disponivel a partir do dia 07 de Novembro de 2011, no
site oficial do Municipio de Colina (www.colina.sp.gov.br), bem como, sera afixado nos murais e
quadros de avisos da Administracdo Publica Municipal de Colina e nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Colina.

I1 - DAS INSCRICOES

1.— Da realizagéo das inscrices:
1.1.— O periodo para realizacdo das inscricbes do Processo Seletivo Externo
n.° 001/2011 sera de 07/11/2011 até 11/11/2011, no horario das 08h30min as 10h30min e das



http://www.colina.sp.gov.br/

13h30min as 16h30min, no Prédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sito a Rua
Sete de Setembro n.° 606, bairro Centro, nesta Cidade de Colina — Estado de Sdo Paulo.

IMPORTANTE: O de pagamento da ficha de inscri¢do devera ser efetuado junto
ao Setor da Tesouraria - Prefeitura do Municipio de Colina, sito & Rua Antonio Paulo de Miranda
n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade de Colina, respeitando-se o periodo estipulado de vigéncia
das inscrigoes.

2.- Sao condicOes para inscrigdo:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢oes;
c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
d) estar quite com o servico militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar -
CAM) se for 0 caso;
e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado através da apresentacdo de documento idéneo
ou assinatura de regular termo de declaracéo;
f) ndo registrar antecedentes criminais;
g) ndo registrar crime contra a Administracdo Publica ou processo disciplinar administrativo;
h) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital Completo de Abertura de
InscricGes do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011;
j) o candidato que se inscrever para 0 emprego publico de Professor de Ensino Especial — ACT
(habilitacdo em DM), além da escolaridade minima exigida, devera ter completado o curso de
habilitacdo em Deficiéncia Mental (DM) com carga horaria minima de 180 horas;
k) para o emprego publico de PEB | — ACT (Ensino Fundamental c/habilitagdo em informatica),
além da escolaridade minima exigida, o candidato devera ter a formagdo completa em curso
basico de informatica, por instituicdo de ensino legalmente credenciada, com énfase no contetdo
Microsoft Office, tais como: Word, Excel e PowerPoint; bem como, nog¢des basicas minimas de
acesso a internet e sistema operacional do Windows;
) possuir, até a data da admissao, os pré-requisitos necessarios estabelecidos no Capitulo I, item 1
deste Edital.

3.- A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no
item 2 deste Capitulo, bem como a comprovacdo dos prée-requisitos que faz parte do Capitulo |
deste Edital, sera feita no ato de convocacao para a atribuicdo de aulas, porém, antes do pleno
exercicio das fungdes temporarias de livre docéncia.

4.- Cada candidato interessado poderd fazer apenas uma Unica inscricdo para o
emprego publico temporéario de sua escolha constantes no presente Edital, sendo vedada 2 (duas)
Ou mais inscrigoes.

5.- A inscricdo requerida e aprovada implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo pelo candidato, das condi¢cOes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6. Para inscrever-se o candidato devera no periodo de inscricdes:

6.1. Apresentar-se no local indicado no item 1 deste Capitulo, munido de:



a.) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

b.) retirar ficha de inscricdo, fornecida no proprio local, a ser devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, além de guia especifica correspondente a taxa de inscrigéo,
cujo valor deveréa ser recolhido no Setor da Tesouraria localizado no Pagco Municipal, sito a Rua
Antonio Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro, nesta Cidade de Colina - Estado de S&o Paulo.

c.) apés o recolhimento da taxa de inscricdo deverd o candidato, preventivamente,
manter sob sua guarda pessoal o comprovante de pagamento, em que podera ser exigido na
ocasido quando da aplicacdo da prova objetiva.

7.- A inscricdo poderd ser feita por intermédio de procurador. Neste caso devera
ser anexado a ficha de inscricdo, o Instrumento de Mandato formal, autenticado e devidamente
preenchido e ser apresentado com o documento de identidade original do procurador.

7.1.- O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informac@es prestadas
na ficha de inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento desse documento.

8.- Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na ficha de inscricdo a opcdo de
emprego publico temporério, conforme os codigos atribuidos no Capitulo | deste Edital.

9.- O preenchimento do campo “Cddigo de Opgdo de Empregos” na ficha de
inscricdo com cAdigo inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, podera
provocar o indeferimento da inscri¢cdo, uma vez que impossibilita a elaboracdo do material de
prova do candidato.

10.- Nao serdo aceitas inscricBes via fac-simile, Internet, condicional e/ou
extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos
0s requisitos fixados, sera ela cancelada.

11.- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢éo de
emprego, bem como ndo havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

12.- N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado.

I11 - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

1.- As inscricdes para os empregos publicos temporarios serdo examinadas e
julgadas pela Comissé@o do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011.

2.- Compete a Comissdo do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011, o direito de
indeferir a inscricdo do candidato que ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa,
correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender ao
requisito do Capitulo II, item 2, alinea “b", do presente Edital.

ATENCAO: As inscri¢des cujas fichas tiverem o campo destinado a data de
nascimento em branco, ou preenchido de forma incorreta, serdéo INDEFERIDAS.

IV — DAS PROVAS OBJETIVAS/ESCRITAS

1.- O Processo Seletivo Externo n.° 001/2011 constard de Provas
Objetivas/Escritas:



Emprego Pablico Temporério: PEB |

a.) Provas Objetivas / Escritas:

1.) Portugués;

2.) Matematica;

3.) Conhecimentos Gerais;

4.) Conhecimentos Especificos (Legislacdo / Pedagdgicos).

Emprego Pablico Temporério: PEB II

b.) Provas Objetivas / Escritas:

1.) Portugués;

2.) Conhecimento Especifico (para cada disciplina)

3.) Conhecimentos Gerais;

4.) Conhecimentos Especificos (Legislagdo / Pedagdgicos).

2.- As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo
cada questdo 2 (dois) pontos e de carater classificatorio, que versardo sobre 0s temas constantes
do Anexo | - Conteudo Programatico do Edital Completo do Processo Seletivo Externo n.°
001/2011, totalizando a prova no méximo de 100 (cem) pontos.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.— As Provas Objetivas/Escritas serdo realizadas no Municipio de Colina —
Estado de S&o Paulo.

1.1.- A confirmac&o oficial da data definida e as informacdes sobre horério e local
das provas objetivas serdo divulgados oportunamente, através de Edital de Convocacdo a ser
publicado no jornal de circulacdo local, na pégina/site oficial do Municipio de Colina e afixado
nos quadros de avisos desta Municipalidade e nas reparti¢cGes publicas de toda a Rede Municipal
de Ensino e nas dependéncias do prédio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

1.2 - A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLINA E/OU A COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO EXTERNO NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3.- Ao candidato sé serd permitida a participacdo das provas objetivas, na
respectiva data, horario e local oportunamente estipulado em Edital de Convocacéo.

1.4.- N&o serdo computadas / validadas questdes ndo respondidas nem questfes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

1.5.- Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de
avaliacdo dos candidatos, fica determinado que se for constatado a ocorréncia de fatos que
venham invalidar qualquer questdo da prova, os pontos serdo computados para todos 0s
candidatos.

2.- Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc; a



Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como, a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

3.- O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificagéo,
caneta de tinta preta ou azul, 1&pis preto n.° 2, borracha e comprovante de inscricao.

4.- N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o
horério determinado.

5.- Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.- Sera excluido do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011 o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido;

b) ndo comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

C) néo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagéo;

g) portar armas;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.- Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos presentes.

VI -DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.- As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
terdo caréter seletivo e classificatorio.

2.- Seré desclassificado do Processo Seletivo Externo n° 001/2011 o candidato que
ndo comparecer a aplicacdo da prova objetiva, ou que deixar de pontua-la.

VII - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.- Para os empregos publicos temporarios constantes deste Edital, a nota final sera
igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas / Escritas.

2.- Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista
de resultado de classificacao.

3.- Seré publicada listagem de candidatos habilitados em ordem classificatoria com
todos os que lograrem éxito no Processo Seletivo Externo n.° 001/2011.

4.- Na hipotese de igualdade de nota final, terdo preferéncia, sucessivamente, 0s
candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

| — a maior nota obtida na prova objetiva de portugués;

Il —a maior nota obtida na prova objetiva de matematica/conhecimento

especifico por cada disciplina;

I11 —a maior nota obtida na prova objetiva de conhecimentos gerais;
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IV — a maior nota obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos
(legislacdo e pedagogicos);

V — o candidato mais idoso;

5.- Persistindo o empate, a escolha seré feita a critério dos membros da Comisséo
do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011.

VIII - DOS RECURSOS

1.- Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo e Arquivo da
Prefeitura do Municipio de Colina, sito & Rua Antonio Paulo de Miranda n.° 466, bairro Centro,
nesta Cidade de Colina/SP. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo serd conhecido,
sendo considerado para tanto a data do protocolo.

2.- Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de 1 (um)
dia, contado a partir do primeiro dia atil a sua divulgacdo, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Externo n.° 001/2011 da Prefeitura do Municipio de Colina. Interposto o recurso, 0
candidato poderd participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda ndo
decidido.

3.- Da realizacgdo das provas e da divulgacao de resultados no jornal de circulagdo
local, caberd recurso no prazo de 1 (um) dia, contado a partir da data da publicacdo subsequente
ao evento que lhe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com preciséo 0s pontos
a serem objetos da revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscri¢ao e endereco, sob
pena de ndo conhecimento do recurso e analise do mérito.

4.- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

5.- Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

IX - DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

1.- Os candidatos habilitados e classificados serdo admitidos em carater temporario
para ministrar aulas eventuais ou em substituicbes na Rede Municipal de Ensino de Colina, a
partir do ano letivo de 2012, nos termos da Lei Complementar n.° 120/09, de 26 de Novembro de
2009 e suas alteragcOes posteriores.

2.- E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto &
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ou ainda, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Colina, para eventual contato.

3.- A admissdo dos candidatos obedecera & ordem da lista de resultados de
pontuacéo e classificacdo geral do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011.

4.- Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011 o
candidato que:

a) ndo aceitar as condicOes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Colina
para o exercicio da funcdo-atividade de docente;

b) recusar a admissao, deixar de entrar em exercicio do emprego publico no prazo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ou, ainda, omitir dados relevantes
que impegam seu ingresso no servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de
sua admissdo ou investidura;



c) ndo atender a convocacdo, escrita ou tacita, realizada pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura ou pela Unidade Escolar onde serdo executadas e ministradas as aulas
temporarias ou em substituicdes;

d) ndo comprovar, na data do ingresso ou exercicio das atividades, os requisitos
estabelecidos no Capitulo I, item 1 do presente Edital.

5.- E facultado a Prefeitura do Municipio de Colina exigir dos candidatos
convocados para ingresso no servico publico, além da documentagdo prevista no presente Edital,
outros documentos que julgar necessarios.

6.- Os candidatos habilitados e classificados serdo convocados em ordem de
classificacdo rigorosa para admisséo.

7.- O ingresso no servico publico municipal para o exercicio das atribuicbes de
docentes dar-se-a em data estipulada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, mediante a
realizacdo das atribuicGes de classes e aulas. Fara constar em ata e/ou em documento de
convocacao as aulas atribuidas, tornando-se sem efeito o ato de admissdo do candidato que nédo
iniciar suas atividades / funcGes no prazo previsto e estipulado.

8.- Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos do candidato classificado e
aprovado, 0s seguintes documentos para ingresso no servico puablico municipal:

A.) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

B.) 1 foto 3x4 recente e ndo usada;

C.) Ficha / Folha atualizada e regular de cadastro de inscri¢cdo no PIS / PASEP
emitida pela Caixa Econdmica Federal;

D.) Para as situacdes de Acumulacdo de Cargos/Empregos Publicos nos termos
expressos da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, cada candidato, obrigatoriamente, devera
apresentar Certiddo e/ou Declaracdo de Acumulo da Instituicdo, Autarquia ou Empresa Publica ao
qual esta vinculado, discriminando o cargo/emprego publico que exerce, nivel de escolaridade
exigido para 0 mesmo, carga / jornada de trabalho semanal, bem como o respectivo horario de
trabalho;

9.- Devera, também, o candidato convocado apresentar as seguintes fotocOpias
reprograficas:

I.) Cédula de Identidade — RG (Registro Geral);

11.) Reservista ou Alistamento militar, se homem;

I11.) Titulo de Eleitor (situacdo cadastral regular);

I1VV.) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (situacdo cadastral regular);

V.) Cartdo de Inscricdo de PIS / PASEP ou Cartdo Cidadéo;

V1.) Comprovante de Residéncia (taldo de agua, energia ou telefone, etc.);

VI1.) Certiddo de Casamento ou de Nascimento;

VI111.) Certidéo de Nascimento dos filhos de até 14 anos de idade;

IX.) Diplomas e/ou Certificados de Escolaridade minima exigida no
presente Edital,

10.- Os documentos comprobatérios fixados nos dois itens anteriores serdo
exigidos, apenas, dos candidatos habilitados, classificados e convocados para ingresso no servico
publico municipal.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS



1.- Uma vez admitido as provas objetivas, submeter-se-4 o candidato as normas
estabelecidas no presente Edital do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011.

2.- O Processo Seletivo Externo n.° 001/2011 tera validade de 1(um) ano, a contar
da data de homologag&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo a critério da
Administra¢do Publica Municipal de Colina.

3.- Seréo publicados no jornal de circulagéo local, apenas os nomes dos candidatos
que lograrem éxito e classificacdo no Processo Seletivo Externo n.° 001/2011.

4.- O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade
ao emprego publico temporario sera apreciado e avaliado no momento da respectiva investidura.

5.- A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo Externo n.° 001/2011 ndo
gera direito a admissao, ficando a critério da Administracdo Publica a convocacao dos candidatos
habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de
classificagéo final.

6.- A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou admissdo do
candidato desde que verificadas falsidade de declaracdes, omissdo de informacdes relevantes,
irregularidades nas provas realizadas ou documentos apresentados.

7.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia esta que sera mencionada em edital, comunicado ou aviso a ser publicado, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

8.- A Administracdo Pablica Municipal de Colina reserva-se o direito de anular o
Processo Seletivo Externo n.° 001/2011, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

9.- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Externo
n. 001/2011, assessorada pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

10.- O Edital Completo do Processo Seletivo Externo n.° 001/2011 estara
disponivel no site oficial do Municipio de Colina www.colina.sp.gov.br , bem como, serdo
afixadas fotocOpias nos quadros de avisos desta Municipalidade e de toda a Rede Municipal de
Ensino de Colina.

Prefeitura do Municipio de Colina, 01 de Novembro de 2011.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina


http://www.colina.sp.gov.br/

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N.° 001/2011

Empregos Publicos Temporarios:- (Professores em geral)

Deveres basicos inerentes as suas atribuicoes:

| — preservar os principios, os ideais e os fins da Educacédo Brasileira, através do seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e 0 amor a Pétria;

11 — respeitar a integridade do aluno;

IV — desempenhar atribui¢des com assiduidade, pontualidade, eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o0 espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica;

V1 — conhecer a respeitar as Leis;

VII — participar do Conselho de Escola e/ou da Associagdo de Pais e Mestres;

VIII — manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo
suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

IX — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em cursos, reunies, seminarios,
sem prejuizo de suas funcgoes;

X — cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XI — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado;

XI1 — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo dos educadores;

X111 - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades escolares;

XIV — tratar de maneira igual a todos os alunos, pais e servidores;

XV — tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;

XVI - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico.

XVII - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e horas e/ou aulas estabelecidos;

XIX — aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliacdo externa dos alunos;

XX — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu assentamento funcional,

XXI - participar, sempre que houver, dos cursos de formacéo continuada destinados & atualizagao e aperfeigoamento;
XXII - zelar pela guarda, conservagdo e racionalidade dos bens e servigos colocados a sua disposi¢do no exercicio
da profissao e;

XXI111 — atender convocagdo da Secretaria Municipal de Educacgdo para realizacdo de atividades inerentes ao
desempenho da fungdo, previstas no calendério escolar anual.
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Conteudo Programatico
(PEB 1 e PEB Il Matematica/ Sociologia / Filosofia)

Conteudo Programatico:

Portugués :

1.)- Interpretacdo de texto; 2.)- Pontuacéo; 3.)- Ortografia; 4.)- Acentuacdo Grafica; 5.)- Uso da crase; 6.)-
Concordancia Nominal e Verbal; 7.)- Sindnimos e Anténimos; 8.)- Colocagdo pronominal; 9.)- Classificagdo e
emprego das classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo e interjeicdo.

Matematica :

1.)- Ndmeros Inteiros: operacdes e propriedades; 2.)- Mdltiplos e divisores; problemas, operagdes e propriedades;
3.)- NUmeros Racionais: operagdes e propriedades; 4.)- Problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas
fracionaria e decimal; 5.)- NUmeros e Grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao: divisdo proporcional, regra de
trés, porcentagem; 6.)- Juros e Descontos simples; 7.)- Sistema Métrico (decimal e ndo decimal).

Conhecimentos Gerais:
Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica nacional e mundial; economia; geografia; histdria; ciéncias;
sustentabilidade ambiental etc.

Conhecimentos Especificos:

a.) Legislacéo :

1.)- Lei n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2.)- Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece
as diretrizes e bases da Educacdo Nacional; 3.)- Constituicdo Federal/88 — Arts. 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229; 4.)- Lei Federal n.° 11.494/07 — FUNDERB; 5.)- Lei Federal n°. 10172/01 — Plano Nacional de Educacéo; 6.)-
Decreto n°. 6571/08 - Dispde sobre o atendimento Educacional Especializado; 7.)- Parecer CNE/CEB n° 04/98 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; 8.)- Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental; .

b.) Pedagdgica :

1.)- Concepcao de ensino e aprendizagem; 2.)- Curriculo e o Ensino Fundamental; 3.)-Didética: - A relagdo
professor-aluno no processo de ensino-aprendizagem e a importancia da avaliagdo; 4.)- Metodologia e Prética do
Ensino: - A construgdo do conhecimento e suas implicagfes na pratica docente. - O uso dos instrumentos de
comunicagao na préatica de ensino; 5.)- Saberes necessarios a pratica educativa.

BIBLIOGRAFIA:

Brasil, Secretaria de Educagao Bésica, Pard@metros Curriculares Nacionais — Educacéo Infantil.Brasilia: MEC/SEF,
1997.

Brasil, Secretaria de Educagao Bésica, Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia MEC/SEF, 1997. (12 a 42 série).
Brasil, Secretaria de Educacao Basica, Parametros Curriculares Nacionais — 5 a 8% série. Brasilia: MEC/SEF, 1997
ALARCADO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Cap. 1, 2 e 4.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarias a pratica educativa. 2. Ed. So Paulo: Paz e Terra,
1997.

IMBERNON, Francisco. Formagcao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2004.

WEISZ, Telma. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios & educacéo do futuro. S&o Paulo: Cortez, Brasilia: UNESCO, 2000.
PERRENOUD, Philipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite & viagem. Porto Alegre: Artme, 2000. Cap. 1
ab.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Séo Paulo: Cortez, 2001.
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1996.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1996.
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LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre. Artmed.2002

LERNER, D. e SADOVSKY, P. O sistema de numeracédo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia; SAIZ Irma;
[et al] (Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Tradugédo por Juan Acufia Llorens. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

NEMIROVSKY, Myriam. O Ensino da Linguagem escrita. Artmed, 2002.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni. A Prética educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONTEUDO PROGRAMATICO PEB Il - CADA DISCIPLINA:

Professor de Educacéo Fisica
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso

Concepcdo e Importancia Social da Educacéo Fisica:

1. conhecimento do corpo
2. esporte na escola

3. lazer e cultura popular

4 formagé&o da cidadania

Educacdo Fisica no Brasil — visdo historica
Educacéo Fisica no Ensino Fundamental
Metodologia

O ludico e a criatividade

Professor de Ciéncias
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso

- UNIVERSO
-AR

-AGUA

-SOLO

- ORIGEM E SURGIMENTO DA VIDA NA TERRA

- REINOS ( MONERA, PROTISTA, FUNGI, VEGETAL E ANIMAL).

- INVERTEBRADOS

- VERTEBRADOS

CELULA

-TECIDO

- SISTEMAS( DIGESTORIO, CIRCULATORIO, EXCRETOR, RESPIRATORIO, MUSCULAR, ENDOCRINO,
URINARIO, REPRODUTOR).

-NOCOES DE QUIMICA ( FENOMENOS QUIMICOS E FiSICOS, ORGANIZACAO DA MATERIA,
ELEMENTOS QUIMICOS, TABELA PERIODICA, LIGACOES E REACOES QUIMICAS).

-NOCOES DE FISICA ( MOVIMENTO UNIFORME, MOVIMENTO UNIFORMEMENTE VARIADO, LEIS DA
INERCIA, OTICA).

Professor de Historia
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
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Conteldos:
Pré-historia
A Pré-histdria sul-americana, brasileira e regional
O Oriente Proximo e o surgimento das primeiras cidades
Egito e Mesopotamia
Hebreus, fenicios e persas
Civilizagdo grega
A constituicdo da cidadania classica e o regime democratico ateniense
Os excluidos do regime democratico
Democracia e escraviddo no mundo antigo e no mundo contemporaneo
O Império de Alexandre e a fusdo cultural do Oriente com o Ocidente
A civilizacdo romana e as migracGes barbaras
Império Bizantino e o mundo arabe
Os Francos e o Império de Carlos Magno
Sociedade Feudal:
Caracteristicas sociais, econdmicas, politicas e culturais
Renascimento comercial e urbano e formagdo das monarquias nacionais
Expansao europeia nos séculos XV e XVI
Caracteristicas econdmicas, politicas, culturais e religiosas
Sociedades africanas da regido subsaariana até o seculo XV
A vida na América antes da conquista europeia
As sociedades maia, inca e asteca
Reforma e Contrarreforma
Formacdo dos Estados Absolutistas Europeus
Encontros entre europeus e as civilizagdes da Africa, da Asia e da América
Sistemas coloniais europeus
A América Colonial
Revolugdo Inglesa
Huminismo
Independéncia dos Estados Unidos da América
Revolucdo Francesa e Império Napole6nico
Processos de independéncia e formacdo territorial na América Latina
A Revolugdo Industrial inglesa
A luta por direitos sociais no século X1X
Socialismo, comunismo e anarquismo
Estados Unidos da América no século XI1X
Expansdo para o oeste e guerra civil
Segundo Reinado no Brasil
Abolicdo da escravatura e imigracdo europeia para o Brasil
O imaginario republicano
Imperialismos, e o racismo
Primeira Guerra Mundial
Revolucdo Russa
Nazismo e fascismo
A crise econdmica de 1929 e seus efeitos mundiais
A Guerra Civil Espanhola
Segunda Guerra Mundial
O Periodo Vargas
O mundo pés-Segunda Guerra e a Guerra Fria
Movimentos sociais e politicos na América Latina e no Brasil nas décadas de 1950 e 1960
Revolucdo Cubana
Movimento operério no Brasil
Golpes militares no Brasil e na América Latina
Tortura e direitos humanos
As manifestacdes culturais de resisténcia aos governos autoritarios nas décadas de 1960 e 1970
O papel da sociedade civil e dos movimentos sociais na luta pela redemocratizacao brasileira
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O Movimento das “Diretas Ja”
A questéo agraria na Nova Republica
O neoliberalismo no Brasil

Professor de Geografia
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso

Conte(dos:
Cartografia e poder
Os elementos dos mapas
As projec0es cartograficas
As técnicas de sensoriamento remoto
Geopolitica do mundo contemporaneo
O papel dos Estados Unidos da América ¢ a nova “desordem” mundial
Conflitos regionais e os deserdados da nova ordem mundial
Os sentidos da globalizagdo
As mudangas das distancias geograficas e 0s processos migratorios
A globalizagdo e as redes geogréficas
A economia global
Organismos econdmicos internacionais
As corporagdes transnacionais
Os fluxos do comércio mundial
Fluxos econdmicos na escala mundial
Natureza e riscos ambientais
Estruturas e formas do planeta Terra
O relevo terrestre
Agentes internos: 0s movimentos da crosta
Agentes externos: clima e intemperismo
Riscos de catastrofes em um mundo desigual
A prevencdo de riscos
Globalizagéo e urgéncia ambiental
Os biomas terrestres
Clima e cobertura vegetal
A nova escala dos impactos ambientais
Os tratados internacionais sobre meio ambiente
Territério brasileiro
A génese geoecondmica do territdrio brasileiro
As fronteiras brasileiras
Do “arquipélago” ao “continente”
O Brasil no sistema internacional
Mercados internacionais e agenda externa brasileira
Os circuitos da produgdo
O espagco industrial brasileiro
O espago agropecuario brasileiro
Redes e hierarquias urbanas
A formagéo e a evolugdo da rede urbana brasileira
A revolucéo da informagéo e as cidades
Dinamicas demograficas
Matrizes culturais do Brasil
A transi¢do demografica
Dinamicas sociais
O trabalho e o mercado de trabalho
A segregacéo socioespacial e a exclusdo social
Recursos naturais e gestao do territério
A placa tectdnica sul-americana e 0 modelado do relevo brasileiro
14



Os dominios morfoclimaticos e as bacias hidrogréaficas
Gestdo publica dos recursos naturais
Regionalizacéo do espa¢o mundial

As regides da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
O conflito Norte e Sul

Globalizagéo e regionalizacdo econémica
Choque de civilizagbes

Geografia das religides

A questdo étnico-cultural

América Latina

A Africa no mundo global

O continente africano

Africa: sociedade em transformagao
Africa e Europa

Africa e América

Geografia das redes mundiais

Os fluxos materiais

Os fluxos de ideias e informacgéo

As cidades globais

Uma geografia do crime

O terror e a guerra global

A globalizag&o do crime

Professor de Quimica
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso

Conteudo:

Estrutura atbmica - evolugcdo dos modelos atdmicos. Elemento quimico. Tabela Periddica;

Teoria das ligacbes quimicas;

Estudo de compostos inorganicos. Fungdes acidos, bases, sais, 6xidos, hidretos, complexos. Reagdes;

Estudo do estado gasoso ideal e real;

Termodindmica: trabalho, calor, energia, entalpia, entropia, energia livre;

Equilibrio Quimico. Teoria da dissociacdo acido-base. Expoente hidrogenidnico. Hidrolise. Solucéo tampao.
Solubilidade;

Eletrélise. Leis de Faraday. Condutancia. Mobilidade idnica e condutividade. Células Galvanicas. Teoria da dupla
camada eletrizada. Potenciais dereducdo. Equacao de Nernest;

Concentragdo de solugdes. Principios de gravimetria e volumetria. Titulometria.

Bases estrutural dos compostos organicos. Nomenclatura. Reagdes orgénicas. Hidrocarbonetos. Compostos
carbonilicos. Haletos organicos. Aminas, amidas, nitrilas, nitrocompostos. Compostos de Gringnard,;

Reacdes de substituicdo homoliticas. Mecanismos de substituicdo eletréfilas. Nitragdo e sulfonagdo de compostos
aromaticos. Mecanismos de substituicdo nucledfilas. Reacdes de eliminacdo. Propriedades dos polissacarideos.
Aplicaces dos carboidratos.

Professor de VETERINARIA / ZOOTECNIA
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
Conteudo:

1-Saude Publica

O que é?

A atuacdo dos administradores da satde publica e do profissional privado.
2-Medicina Preventiva
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Objetivos

Definicdo

Niveis de Aplicacdo da Medicina Preventiva
Conceito de Saude segundo o Codigo da OMS ( Organizagdo Mundial de Salde )
Historia Natural da Doenca.

Prevencéo

Promocédo da Saude

Prevencéo secundaria

Protecéo especifica

Prevencdo Terciaria

Periodo de Pre — patogenese

Ambiente ( meio ambiente )

Fatores ambientais

Genotipo

Fenotipo

3-Medicina Social

a-Participacdo e interesse do Veterinario em Saude Publica

b- Os animais e a salde do Homem

c- Alimentos e Doencas

d- Trabalho em conjunto.

e- Equipe de salde publica, suas atribui¢des e sua administragéo.
f- O medico Veterinario Sanitarista.

4-Vigilancia Sanitaria

Conceitos

Objetivos

Profissionais de satde

Func@es do Veterinario em Trabalho de Equipe

Medicina Veterinéria e Nutricdo Humana

Higiene Ambiental.

Saneamento do Meio

Agua

h1-Contaminacgao ambiental e Mananciais

h2-Abastecimento da Zona Rural e Investiga¢do da Contaminagio da Agua.
h3-Controle

h4-Exames Laboratoriais

h5-Problemas de Abastecimento de Agua e eliminagdo de dejetos em meio Rural.
i- Contaminacdo Atmosférica

j- Investigacdo e higiene da Carne.

k- Contaminacéo.

5-Doencas Transmitidas por produtos de Origem Animal.

a- Carne e seus derivados

b- Leite e seus derivados.

6-Vigilancia Epidemiologica .

a- Conceitos

b- O trabalho do Medico Veterinério junto a equipe da vigilancia Epidemiologica.
c- Epidemiologia das doencas transmissiveis

d- Intoxicagdo alimentar

e- Investigacdo Epidemiologica

f- Intoxicacdo pbr Veneno e Plantas.

7-Conceitos Epidemiologicos

7.1- Definicbes de:

7.1.1- Etiologia

7.1.2-Reservatorio

7.1.3-Periodo de Incubagdo

7.1.4-Epizootia
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7.1.5-Endemias

7.1.6-Modo de Transmisséo:

a- Direta e Indireta

b- Suscetibilidade e Resisténcia
c- Cobertura Vacinal

d- Vacina

e- Soro

f- Letalidade

g- Periodo de Transmisséo

h- Agente

i- Patogenicidade

j- Epidemia ou surto epidémico
k- Morbidade

I- Diagnostico precoce

m- Protecdo especifica

n- Comunicantes

0- Controle de Comunicantes
p- Agentes Bioldgicos

g- Agentes Quimicos

r- Agentes Fisicos

8-Zoonoses

8.1-Conceitos,Defini¢éo e Principais Zoonoses.

8.1.1- Raiva

8.1.2- Leptospirose

8.1.3- Pasteulerose

8.1.4- Leishaniose Tegumentar e Visceral

8.1.6- Botulismo

8.1.7- Tuberculose

8.1.8- Brucelose

8.1.9- Aftosa

8.1.10 — Salmonelose

Teniases — Taenia Saginata e Tania Sollium
Enterotoxinas

Stafilococcius

Doencas Transmitidas por Mariscos, pescados e geral.
9-Educagdo em Salde

a- Divulgacéo

b- Campanhas

c- Trabalhos Educativos com Escolas da Rede Municipal, Estadual e Particulares.

Professor de INFORMATICA
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
Conteudo:

. Conhecimentos Especificos
. Introdugdo aos computadores
. Sistema Operacional Linux
. Sistema Operacional Windows XP/Seven
. Nocdes de l6gica e programacao

Professor de ENGENHARIA CIVIL
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
Conteudo:
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Conhecimentos Especificos:

Topografia: Levantamentos planialtimétricos e expeditos

Poligonais, curvas de niveis e perfis.

Materiais de construgo civil : Cimentos, metais, madeiras, ceramicas, asfaltos, agregados, etc.

Mecanica dos Solos e Fundagdes: Propriedades e caracteristicas dos solos;

Tipos e caracteristicas de fundacoes;

Estruturas: Resisténcia dos materiais; Estabilidade das construgdes; Sistemas estruturais: hiperestaticos e isoestaticos;
A concepcéo estrutural e o projeto arquitetdnico; Concreto armado e Protendido: dimensionamento e verificagao,
detalhes de armagdo, formas e escoramento;

Hidraulica e saneamento: Principios gerais da Hidraulica; Hidrologia; Nog¢des de Micro e Macrodrenagem urbana
Detalhes e pogos de visita

Edificacdes: Normas e Padrdes usuais; Paredes de vedagdes, impermeabilizacdo;

Revestimentos e acabamentos; Instalacdes prediais elétricas, hidro-sanitéarias, gas, incéndio, telefonia, etc;
Transportes: Tréafego, pesquisa de trafego, classificacdo e capacidade de vias, fluxos ininterruptos e interrompido;
Transporte publico: dimensionamento de linhas, pontos de paradas e terminais;

Seguranca vidria: sinaliza¢éo;

Planejamento Urbano: Zoneamento; Uso e ocupacdo do solo; Cédigo de edificacdes;

Gerenciamento de Obras e Contratos: Controle e acompanhamento de obras: cronogramas e redes de procedéncia
Canteiro de Obras; Locacdes de obras viarias e edificacdes

Terraplanagem: equipamentos usuais, tipos e dimensionamentos

Métodos e controles para compactacao de solo

Escoramento de valas e contencéo de taludes

Tecnologia do concreto: dosagem e resisténcia, langamento, adensamento e cura do concreto, formas e desforma;
testes e ensaios usuais

Instalagfes prediais: materiais, equipamento e método de ensaio

Manutencdo: Conservagdo de préprios Municipais;

Desassoreamento de rios, corregos e canais;

Sistema viério: Implantacdo, conservacao e modificacdo de sinalizacéo;

Interferéncia de equipamentos urbanos;

Custos: Qualificacdo de servigos; Composicao de precos; Orcamentos; Formas de reajustamento

Avaliagdes: Conceitos sobre desapropriacdes; Elementos técnicos necessarios a propositura de uma agdo
expropriatéria

Avaliacdo de glebas, lotes e benfeitorias em geral; Interferéncia de equipamentos urbanos;

Desassoreamento de rio, corregos e canais equipamentos e métodos ;

. Servigos: Lixo urbano: transbordo, incineracdo, aterro sanitério, usina de compostagem, coleta seletiva, destinacéo
final; Ruidos urbanos: horérios de funcionamento permitido para fontes; Fiscalizacdo e Regularizacdo de Edificaces:
Seguranca contra incéndios;

Professor de Praticas Comerciais e Industriais
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso de Ciéncias Conbabeis

Conteudo:

e Introdugdo as Praticas Comerciais;
¢ Divisdo das necessidades humanas;
o Satisfacdo, necessidades humanas;
e O que séo bens?;

e Producdo de bens;

e Embalagens;

¢ Recursos naturais;
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e Trabalho;

o Comercializagdo e Mercado;

o Setores de producdo — primario, secundario, terciario;
o Origem e evolucéo da moeda;

e Canais de distribuicdo;

e Trato com bancos, supermercados, casas comerciais, etc;
¢ Aprendizado de linguagem comercial.

e Sistema financeiro nacional;

e Transportes;

e Comunicacéo

¢ Nocdes de informatica;

e Sequro;

e Servicos gerais de escritorio;

e Introdugdo as Praticas Industriais;
o Apresentacdo do processo de transformacgéo de matéria-prima em produto final acabado;

o Conceitar sobre as leis necessarias (constitui¢do e vigilancia sanitaria) na adequacdo da industrializacéo;

Elaboracédo de fluxogramas (seqliéncia correta para industrializacdo de produtos);

Busca de matéria prima para industrializacéo;

Derivados do leite e carne;

Conservas em geral;

Professor de AGRONOMIA
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
Conteldo:

1- Agronomia:
- Praticas agricolas
- Topografia
- Agricultura
- Irrigacdo e Drenagem
- Culturas
- Mecanica Agricola

Professor de BIOLOGIA
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
Conteudo:
- CITOLOGIA
- HISTOLOGIA ANIMAL
- DIVERSIDADE DA VIDA
- ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA DOS ANIMAIS
- MORFOLOGIA E FISIOLOGIA VEGETAL
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- GENETICA
- EVOLUCAO
-ECOLOGIA

Professor de FIsica

Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
CONTEUDO

Vetor e grandezas vetoriais

Cinematica

Leis de Newton

Poténcia de 10

Relatividade

Atomo e Eletron

Professor de ARTES

Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso

CONTEUDO

ARTE NO BRASIL - ABRIL CULTURAL - ed. Abril

SAO PAULO FAZ ESCOLA. UMA PROPOSTA CURRICULAR PARA O ESTADO.
ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL Il

- ARTE - LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS,

- LUZ, CAMERA... EDUCACAO

ECO, UMBERTO - HISTORIA DA BELEZA - ed Record

REVISTAS: SUPERINTERESSANTE E VEJA - 2011 - ed. Abril.

Professor de INGLES

Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
CONTEUDO

Tempo verbal

Substantivo, adjetivo, numerais

Corpo, datas, familias

Mensagens

Natureza

Cadernos do Aluno do Ensino Médio

Professor de ESPANHOL

Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso

CONTEUDO

Los articulos

Los numerales

Los pronombres personales

Las conjunciones

El verbo

Ortografia

MONZU FREIRE, M. T. R. Sintesis gramatical de la lengua espafiola, 5 ed., Sdo Paulo: Enterprise
Idiomas, 1999.

HERMOSO, Alfredo Gonzalez. Conjugar es facil: em espafiol de Espafia y de América. Madrid:
Edelsa, 1996.
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Professor de PORTUGUES
Conhecimento de nivel superior do Curriculo Oficial do Curso
CONTEUDO

- Pontuacéo

- Ortografia

- Acentuacdo Gréfica

- Uso da crase

- Concordancia Nominal e Verbal

- Sinbnimos e Anténimos

- Colocacao pronominal

- Classificacdo e emprego das classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo e interjeicdo.
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