PROCESSO SELETIVO EXTERNO N.° 001/2009
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de COLINA, nos termos da legislacdo municipal vigente c.c.
as normas e regras gerais do programa de agentes comunitérios de salide desenvolvido pelo
Ministério da Saude, torna publico a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo Externo n.°
001/2009 para o provimento de Empregos Publicos Temporarios, com prazo de contrato de
trabalho determinado, atual mente vagos, dos que vagarem e forem necessérios a Prefeitura

O Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 sera redlizado pela Administracdo Publica
Municipal, sob a supervisdo dos Membros da Comissdo constituida, assessorados pela Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

Os candidatos habilitados e classificados serdo contratados conforme a relacéo de
resultados em ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Externo n°® 001/2009, a medida que forem vagando ou
sendo criados novos empregos.

As inscrigbes para 0s empregos publicos temporarios seréo realizadas no periodo de
04/05/2009 até 08/05/2009, no horario das 08h30min as 10h30min e das 13h00min as 16h30min,
no Prédio denominado Banco do Povo Paulista de Colina/PAT - Posto de Atendimento ao
Trabalhador localizado na Av. Dr. Manoel Palomino Fernandes n.° 427 (Centro), nesta Cidade
de Colina— Estado de S&o Paulo.

O Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 sera regido pelas instrucdes especiais, abaixo
transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - Estas instrugcfes especiais regem o Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 para o
provimento de empregos publicos temporarios, a saber:

Cdd Vaga Emprego Publico Salario Horas Escolaridade Taxa

A01 01 Agente Comunitério de Salide —Area01 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A02 01 Agente Comunitério de Salide —Area02 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A03 01 Agente Comunitério de Salide —Area03 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A04 01 Agente Comunitério de Salide —Area04 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A05 01 Agente Comunitério de Salide —Area05 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A06 00 Agente Comunitario de Salide—Area06 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A07 01 Agente Comunitério de Salide — Area07 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A08 01 Agente Comunitario de Salide—Area08 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A09 01 Agente Comunitério de Salide —Area09 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A10 01 Agente Comunitario de Salide—Areal10 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

All 01 Agente Comunitério de Salide —Areall 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A12 00 Agente Comunitério de Salide—Area12 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A13 01 Agente Comunitério de Salide —Area13 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

Al4 01 Agente Comunitario de Salide—Areal14 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

Al15 01 Agente Comunitério de Salide —Area15 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

Al16 01 Agente Comunitario de Salide—Areal16 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00




Cdd Vaga Emprego Publico Salario Horas Escolaridade Taxa

A17 01 Agente Comunitério de Salide —Areal7 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

Al18 00 Agente Comunitério de Salide —Area18 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A19 01 Agente Comunitério de Salide —Area19 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A20 01 Agente Comunitério de Salide —Area20 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A21 01 Agente Comunitério de Salide —Area21 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A22 01 Agente Comunitério de Salide —Area22 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A23 01 Agente Comunitério de Salide —Area23 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A24 01 Agente Comunitério de Salide —Area24 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A25 01 Agente Comunitério de Salide —Area25 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A26 01 Agente Comunitério de Salide —Area26 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A27 01 Agente Comunitério de Salide —Area27 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A28 01 Agente Comunitério de Salide —Area28 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A29 01 Agente Comunitério de Salide —Area29 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A30 01 Agente Comunitério de Salide —Area30 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00

A31 00 Agente Comunitério de Salide—Area31 465,00 40 Ensino Fundamental Completo 10,00
(Zona Rural — Cadastro de Reserva)

2 - O Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 tera validade por 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igua periodo, contado da data de sua homologagéo e a critério da Administracéo
Publica Municipal.

3 - O candidato aprovado e classificado, quando contratado, ndo tera assegurado
estabilidade ou quaisquer outros beneficios tipicos dos servidores publicos municipais efetivos.

Il - DAS INSCRICOES

1 — Darealizagdo das inscricoes:

1.1 — O periodo de redlizacdo das inscricbes para o processo seletivo externo n.°
001/2009 sera do dia 04/05/2009 até o dia 08/05/2009, no horario das 08h30min as 10h30min e
das 13h00min as 16h30min, no Prédio denominado Banco do Povo Paulista de Colina/ PAT -
Posto de Atendimento ao Trabalhador, localizado na Av. Dr. Manoel Palomino Fernandes n.°
427 (Centro), nesta Cidade de Colina— Estado de Séo Paulo.

2 - S50 condigdes de inscrigao:

a.) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;

b.) Possuir a idade minima de 18 anos completos até a data de encerramento das

inscricoes;

c.) Estar quite com o Servigo Militar, para os candidatos inscritos do sexo masculino;

d.) Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos e ndo apresentar antecedentes

criminas,

e.) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f.) Nao ter sofrido, no exercicio de qualquer cargo publico, demissdo a bem do servico

publico ou por justa causa;

g.) N&o registrar crime contra a Administragdo Publica;

h.) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital de

Abertura de Inscricoes;

i.) Ter concluido o Ensino Fundamental completo (escolaridade minima exigida), até a

data de encerramento das inscricoes,



j.) O candidato devera comprovar que reside no bairro ou na comunidade ao qual se
inscreveu, através de fotocOpia e/ou original do comprovante de residéncia (Conta de
agua, telefone ou luz que comprove local eresidéncia);

3 - A inscricdo requerida e aprovada implicara no conhecimento e na técita aceitacéo
pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd aegar
desconhecimento.

4 - Para seinscrever, o candidato ou seu procurador devera, no ato dainscricéo:

4.1) Apresentar cédula de identidade (RG);

4.2) Apresentar 0 comprovante de residéncia (Conta de agua, telefone ou luz que
comprove loca e residéncia) demonstrando que reside na micro-area em que pretende exercer as
atribuicbes do emprego publico temporario;

4.3) No caso de inscricdo realizada por procuracdo deverdo ser apresentados. o
instrumento de mandato devidamente autenticado, juntamente com fotocOpia autenticada do
documento de identidade do candidato e, ainda, o documento de identidade original do
procurador;

4.4) Preencher e conferir aficha de inscri¢cdo, bem como efetuar o recolhimento da taxa
de inscricdo junto ao Setor da Tesourarialocalizado no Pago Municipal sito a Rua Antonio Paulo
de Miranda n° 466 (Centro) nesta Cidade de Coling;

4.5) Entregar obrigatoriamente a ficha de inscricéo preenchida no Setor de Tesouraria e,
apos o recolhimento da taxa, devera o candidato manter em seu poder, exclusivamente, o
protocolo devidamente autenticado;

4.6) N&o havera devolucao dataxa de inscricdo ja recolhida e sob nenhuma hip6tese;

4.7) Nao serdo recebidas inscrigcdes por via postal, fac-simile ou extemporéaness;

4.8) O candidato devera, no ato da inscricdo, residir na micro-area em que esta
pleiteando a vaga de trabalho, de acordo com o mapa ilustrativo disponivel no local de realizacdo
das inscricoes.

5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricBo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento desse documento.

6 - Ao se inscrever, o candidato devera indicar na ficha de inscricdo a opcdo de
emprego, conforme os codigos atribuidos no Capitulo I, item 1 deste Edital.

7 - O preenchimento do campo “Cédigo de Opcéo de Empregos’ na ficha de inscricéo
com c6digo inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, podera provocar o
indeferimento da inscricéo.

8 - Nao serdo aceitas inscri¢bes via fac-simile, Internet, condicional e/ou extemporanea.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, sera ela cancelada.

9 - Efetivada a inscricéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo de opcéo de emprego,
bem como néo havera devolucdo daimportancia paga em hipotese alguma.

10 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, seja qual
for o motivo alegado.

I11 - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

1 - Asinscricfes para 0s empregos publicos serdo examinadas e julgadas pela Comissao
do Processo Seletivo Externo n.° 001/2009.

2 - Compete a Comissdo do Processo Seletivo Externo n.° 001/2009, o direito de
indeferir a inscricdo do candidato que nédo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa,



correta e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender ao
requisito do Capitulo 11, itens 2 e 4 do presente Edital.

3 - Dentro do prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do encerramento das
inscricfes, a Comissao do Processo Seletivo divulgara a relacdo dos candidatos inscritos, bem
como agueles que tiverem suas inscricdes indeferidas, exceto quando houver gualquer motivo
gue venha aimpossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

ATENCAO: As inscricdes cujas fichas tiverem o campo destinado & data de
nascimento em branco, ou preenchido de formaincorreta, seréo INDEFERIDAS.

IV - DAS PROVAS OBJETIVAS/ESCRITAS

1 - O Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 constard de provas objetivas/escritas,
gue serdo aplicadas de acordo com o contetido programatico constante no Anexo | do presente
Edital:

1.1) Provas Objetivas/ Escritas:

a.) Portugués - 15 questoes,
b.) Matematica > 15 questfes,
c.) Conhecimentos Gerais 2 20 questoes,

2 - As provas objetivas seréo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada
questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos constantes do Contelido Programético que
faz parte integrante do presente Edital, de carater seletivo, classificatorio e eliminatorio,
valendo no méaximo 100(cem) pontos.

3 - O(s) local(is) de realizacdo das provas objetivas sera(do) informado(s) através de
publicagdo no jorna de circulagdo local, bem como através de divulgacdo no site oficial do
Municipio de Colina, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

4 - Nao serd admitido nos locais de realizacdo das provas objetivas o candidato que se
apresentar apos o horario estabel ecido para os exames.

5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que
bem o identifiqgue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Naciona de Habilitacdo (com
fotografianaformadale n.° 9.503/97).

6 - Eventuais erros de digitacdo de niUmero de inscri¢éo, nome do candidato, nimero de
documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da aplicagdo das provas
objetivas em formulério préprio.

7 - Os casos 0missos serdo encaminhados a sala de coordenadoria do Processo Seletivo
Externo n° 001/2009, mantida no local de aplicacdo das provas objetivas por conta e ordem da
Prefeitura do Municipio de Colina.

8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificacdo, caneta de
tinta preta ou azul, 1apis preto n.° 2, borracha e comprovante de inscricéo.

9 - Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horério
determinado.

10 - N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.



11 - O candidato receberd o caderno de questGes e marcara suas respostas na Folha
especiamente entregue para tal fim, que serd o Unico documento valido para efeito de correcéo
das provas.

12 - A Folha definitiva de resposta devera ser devolvida ao Fiscal, apds 0 seu correto
preenchimento, com estrita observancia das orientactes do mesmo, especificamente no que tange
ao preenchimento dos dados constantes do canhoto de identificagcéo do candidato.

13 - Né&o serdo computadas/validadas questdes ndo respondidas nem gquestdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas estgja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

14 - Sera excluido do Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 o candidato que:

a.) apresentar-se ap0os o horério estabel ecido;

b.) ndo comparecer ou ndo realizar a prova sgjaqual for o motivo alegado;

C.) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d.) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e.) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, ou calculadora;

f.) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g.) portar armas;

h.) lancar m&o de meiosiilicitos para a execucdo das provas;

i.) ndo devolver integramente o material recebido;

j.) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

15 - Em hipdtese alguma haverd vista de prova (caderno de questdes e folha de
respostas do candidato).

16 - Os pontos relativos a questdes eventual mente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

17 - Por razdes de ordem técnica, organizacdo e de seguranca, a Prefeitura do Municipio
de Colina ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds 0 encerramento do Processo Seletivo Externo n°
001/2009.

18 - Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta, nem uso de méquina cal culadora ou quaisquer equipamentos el etronicos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - Asprovas objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2 - Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
aplicacdo da prova objetiva, ou que deixar de pontua-la.

VI -DOS TITULOS

1 - Seré@o considerados titulos o Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
introdutério de formacdo de Agentes Comunitarios de Salde, desde que entregue fotocOpia
durante o periodo das inscrigdes, sendo atribuido 1 (um) ponto pelo certificado ou declaracdo
apresentado.

2 - Somente serdo considerados, para efeitos de titulos, certificado ou declaracéo
emitidos pelo 6rgdo competente e deverdo ser apresentados originais e anexados apenas as
fotocopias, no ato dainscricdo, junto com aficha de inscricéo devidamente preenchida.



3 - O quadro a seguir demonstra as notas maximas possiveis, de acordo com o presente

Edital:
PROVAS Pontos
Objetivas/Escritas 100
Titulos 001
Total de Pontos 101

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Sera considerado habilitado e classificado, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a’50 (cinquenta) pontos ou 50% (cinquenta por cento) de acertos da prova objetiva.

2 - Para os empregos publicos constantes deste Edital, a nota final seraigual ao total de
pontos obtidos nas Provas Objetivas/Escritas e Titulos.

3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, somando-se a
nota da prova objetiva e os pontos atribuidos aos titulos, em lista de resultado final de
classificagéo.

4 - Serd publicada listagem de candidatos habilitados em ordem classificatéria com
todos os que lograrem éxito no Processo Seletivo Externo n.° 001/2009.

5 - Na hipétese de igualdade de nota fina, terdo preferéncia, sucessivamente, 0s
candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

- obtiver maior nota na Prova de Portugués,

- obtiver maior nota na Prova de Matemética.

- obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
- 0 candidato mais idoso;

6 - Persistindo o empate, a escolha sera feita a critério da Comissdo do Processo
Seletivo Externo n.° 001/20009.

VIII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1 - A convocacdo para a prova objetiva serd feita por Edital publicado no Jorna de
circulacéo local e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias de realizacdo da prova.

2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas, com pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de protocolo de inscri¢cdo, documento
de identificagcdo, caneta esferogréfica azul, 1apis preto no 2 e borracha.

3 - N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabel ecido para a prova ou que ndo tiver de posse dos documentos hébeis.

4 - O ndo comparecimento a prova excluira automaticamente o candidato do processo
de selegéo.

5 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoas
estranhas ao processo de selecdo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folheto e nem uso de méquina cal culadora.

6 - Sera vedado ao candidato ausentar-se do local de realizac&o das provas.

7 - Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado.

8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Externo n.°
001/2009.



IX - DOS RECURSOS

1 - Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo e Arquivo da Prefeitura
do Municipio de Colina, sito a Rua Anténio Paulo de Miranda n.° 466 (Centro) nesta Cidade de
Colina/SP. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera conhecido, sendo considerado
paratanto a data do protocolo.

2 - Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de 1(um) dia,
contado a partir do primeiro dia Util & sua divulgagdo, dirigido a Comissao do Processo Seletivo
Externo n.° 001/2009 da Prefeitura do Municipio de Colina. Interposto o recurso, o candidato
podera participar condiciona mente das provas que se realizarem, se ainda ndo decidido.

3 - Darealizacéo das provas e da divulgacdo de resultados no jornal de circulacéo local,
cabera recurso no prazo de 1 (um) dia Util, contado a partir da data da publicacéo subsequiente ao
evento gue lhe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com precisdo os pontos a
serem objetos da revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscricdo e endereco, sob
pena de ndo conhecimento do recurso e andlise do mérito.

4 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

5 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

1 - Os candidatos habilitados e classificados serdo admitidos em caréter temporario,
regido pela Legislagdo Trabalhista Brasileira — CLT, com prazo de contrato determinado,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, desde que néo ultrapasse 0 prazo
limite de 2 (dois) anos.

2 — A admissdo dos candidatos classificados no processo seletivo externo n.° 001/2009
serd o ato administrativo considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo
dos candidatos ao emprego publico temporario.

2.1 - E de responsabilidade de o candidato manter seus dados atualizados junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Colina, para eventual
contato.

3 - A admissdo dos candidatos obedecera a ordem da lista de resultados de pontuacéo e
classificagéo geral do Processo Seletivo Externo n.° 001/2009.

4 - Perderé os direitos decorrentes do Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 o candidato
que:

a) ndo aceitar as condicoes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Colina para o
exercicio das atribui¢cdes do emprego publico temporario;

b) recusar a admissdo, deixar de entrar em exercicio do emprego publico no prazo
estabelecido pela Administragdo Municipa ou, ainda, omitir dados relevantes que impegam sua
admissdo ao servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua admisséo ou
investidura;

C) ndo atender a convocagdo, escrita ou técita, realizada pela Administracdo Municipal;

d) ndo comprovar, na data do exercicio, os requisitos estabelecidos no Capitulo |, item 1,

€) A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no Capitulo |1
ser&feita por ocasido da contratacéo;

f) O candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida antes do inicio de suas
atividades e pleno exercicio das atribuicbes do emprego publico pretendido ficara
impossibilitado de aproveitamento em decorréncia de suainabilitacdo e/ou desclassificacéo;



g) N&o comprovar, no ato de convocacdo, que reside na mesma micro-area ou bairro em
que tenha sido efetuada sua inscrigao.

5 - E facultado & Prefeitura do Municipio de Colina exigir dos candidatos classificados e
convocados, além da documentacdo prevista no presente Edital, outros documentos que julgar
Necessarios.

6 - Os candidatos habilitados e classificados seréo convocados em ordem de classificagéo
rigorosa para admissao.

7 - Por ocasido da convocagao, serd exigido do candidato aprovado:

a) Carteirade Trabaho e Previdéncia Socidl;

b) 2 fotos 3x4 recentes e ndo usadas,

c) Atestado de Antecedentes Criminais,

d) Cartdo de cadastro de inscricdo no PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econbmica

Federal/Banco do Brasil, respectivamente);

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS:

- Cédula de Identidade - RG;

- Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votacdo (dois turnos) ou justificativa;

- Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

- Comprovante de Inscricéo de PIS/PASEP,

- Comprovante de Residéncia;

- Certid&o de Casamento ou Nascimento;

- Certidéo de Nascimento dos filhos até 14 anos,

- Diplomas ou Certificados/Certidao de Escolaridade;

8 - Os documentos comprobatérios fixados neste item serdo exigidos, apenas, dos
candidatos habilitados e convocados.

9 — A Administragdo Publica Municipal podera rescindir unilateralmente o contrato de
trabalho do Agente Comunitério de Salde, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado,
na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

a.) prética de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho—CLT,;

b.) acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

C.) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

d.) insuficiéncia de desempenho das atribuicbes pertinentes do emprego publico
temporario;

e.) o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipbtese de néo-
atendimento ao disposto no inciso | do Art. 6° da Lel n° 11.350 de 05/10/2006, ou em funcéo de
apresentacdo de declaracéo falsa de residéncia.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Uma vez admitido as provas objetivas, submeter-se-a4 o candidato as normas
estabel ecidas no presente Edital do Processo Seletivo Externo n.° 001/2009.

2 - O Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 tera validade de 1(um) ano, a contar da data
de homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igua periodo a critério da
Administracéo Pablica Municipal.

3 - Serdo publicados no jornal de circulagdo local, apenas os nomes dos candidatos que
lograrem classificagéo no Processo Seletivo Externo.



4 - O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade ao
emprego publico temporario sera apreciado e avaliado no momento da respectiva investidura.

5 - A aprovacdo no Processo Seletivo n.° 001/2009 ndo gera direito a admissdo, ficando a
critério da Administracgo Publica a convocagé@o dos candidatos habilitados e classificados, mas
esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo final.

6 - A quaquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato
desde que verificadas falsidade de declaracBes, omissdo de informacbes relevantes,
irregularidades nas provas realizadas ou documentos apresentados.

7 - Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que
sera mencionada em edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

8 - Todas as convocacdes relativas a este processo seletivo externo serdo realizadas
através de publicagdes em jornal de circulagdo local.

9 - A Administracdo reserva-se 0 direito de anular 0 Processo Seletivo Externo n.°
001/2009, bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a
correcao dos procedimentos a el e relativos ou dele decorrentes.

10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Externo n.°
001/2009, assessorada pela Secretaria Municipa de Assuntos Juridicos.

11 - O prazo de interposicdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apés a
realizacdo de cada etapa, tendo como termo inicial o 10 dia Util subsequente.

12 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Externo n.° 001/2009,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

13 — Conforme os termos previstos na Lei Federal n.° 11.350/2006, € requisito essencial e
obrigatério de que o candidato para exercer as atividades de agente comunitario de salde,
comprove residir na area da comunidade ou bairro em que atuar, desde a data da publicacéo do
edital do processo seletivo publico;

14 — A contratacdo de Agente Comunitario de Salde devera ser precedida de processo
seletivo publicos de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuicdes e requisitos especificos para 0 exercicio pleno das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

15 - O Processo Seletivo Externo n.° 001/2009 sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

PrefeituraMunicipal de Colina, 27 de Abril de 2009.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina



ANEXO |
Conteudo Programatico
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (Ginasial Completo)

Portugués: (15 questdes)
1- Interpretacdo de texto;
2- Pontuagéo;
3- Acentuacdo Gréfica;
4- Uso dacrase;
5- ConcordanciaNominal e Verbal;
6- RegénciaVerbal e Nominal;
7- Ortografia.

Matematica: (15 questdes)
1- Numeros Inteiros. operacdes e propriedades
multiplos e divisores; problemas, operactes e
propriedades,
2- Numeros Racionais. operacdes e propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas
formas fracionaria e decimal;
3- Numeros e Grandezas proporcionais. razéo e
proporcao: divisdo proporcional, regra de trés,
porcentagem,
4- Juros e Descontos simples.

Conhecimentos Gerais: (20 questes)
1- Questdes relacionadas com o cotidiano; jornais; politica local,
regional, estadual, brasileirae mundial; geografia; historia;
2- Questdes relacionadas com a fungdo pretendida.



ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico: Agente Comunitario de Salde

Atribuigdes Especificas:

| - desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microérez;

Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acfes educativas, visando a
promocao da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o plangjamento da Secretaria
Municipal de Salde, da Equipe €/ou o supervisor imediato;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢es educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada e/ou o0 supervisor imediato,
principalmente a respeito daguelas em situacdo de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe e/ou supervisor imediato;
VIII - cumprir com as atribui¢bes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencéo e ao
controle da maléria e da dengue;

IX —incentivar o aleitamento materno;

X — pesar e medir as criancas menores de dois anos e registrar a informacdo no Cartdo da
Crianga;

X1 —identificar situacéo de risco e encaminhar aos setores responsavels,

X1l —identificar as gestantes e encaminha-las ao pré-natal;

X1l —orientar as familias sobre prevencdo e cuidados em situacdo de endemias,

X1V —redlizar agBes educativas referentes ao climatério;

XV —redlizar atividades de educacdo nutricional nas familias, bem como em salde bucal, com
énfase no grupo infantil;

XV —realizar atividades de prevencéo e promog¢ao da salide do idoso;

XVII — identificar portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o
apoio necessario no proprio domicilio;

XVIII - realizar agOes educativas para a prevencao do cancer cervico-uterino e de mama;

XIX — acompanhar a vacinagéo periddica das criancas por meio do cartéo de vacinacdo e de
gestantes;

XX - Executar outras tarefas correlatas para o desenvolvimento das atividades da Rede
Municipal de Salde e inerentes a sua funcéo.



