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A Administração Pública Municipal de Colina torna pública a Relação Anual de valores 
das remunerações e subsídios dos Cargos e Empregos Públicos integrantes do quadro de pessoal do ano – 
exercício de 2.018, de acordo com as Leis Municipais vigentes. 

  
A Administração Direta comunica que a presente relação anual será divulgada de acordo 

com o que dispõe o § 6.º, Art. 39, da Constituição da Republica Federativa do Brasil de 1.988, c.c. os termos 
contidos nas Instruções nº 02/2008 (TC-A-40.728/026/07), do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 
conforme relacionado a seguir: 
 

Classificação dos Cargos e Empregos Públicos 
I - ( Cargos/Empregos Públicos de Provimento Efetivo ): 

Padrão A - Operacional 
Cargos/Empregos Nível Salarial Salário Base 

Inicial 
Agente de Controle de Vetores  II  R$ 1.040,75 
Agente de Saneamento II  R$ 1.040,75 
Ajudante dos Serviços de Pavimentação II  R$ 1.040,75 
Atendente de Unidade Básica de Saúde II  R$ 1.040,75 
Auxiliar de Consultório Dentário II  R$ 1.040,75 
Auxiliar Operacional de Serviços Gerais I R$ 1.040,75 
Berçarista I R$ 1.040,75 
Bordador II  R$ 1.040,75 
Copeiro II  R$ 1.040,75 
Costureiro II  R$ 1.040,75 
Gari – (Varredor de rua) I R$ 1.040,75 
Monitor de Curso Profissionalizante II  R$ 1.040,75 
Recepcionista II  R$ 1.040,75 
Recreacionista II  R$ 1.040,75 

 
Padrão B – Técnico Operacional  

Cargos/Empregos Nível Salarial Salário Base 
Inicial 

Borracheiro II  R$ 1.040,75 
Coveiro II  R$ 1.040,75 
Eletricista I II  R$ 1.040,75 
Eletricista II IV R$ 1.040,75 
Eletricista III V R$ 1.040,75 
Fiscal de Obras  VIII  R$ 1.105,18 
Fiscal de Serviços Urbanos VIII  R$ 1.105,18 
Inspetor de Alunos II  R$ 1.040,75 
Jardineiro II  R$ 1.040,75 
Mecânico I  IV R$ 1.040,75 
Mecânico II VI  R$ 1.040,75 
Mestre de Obras VII  R$ 1.040,75 
Monitor de Atividades Esportivas  VI  R$ 1.040,75 
Monitor Ensino Profissionalizante VII  R$ 1.040,75 
Motorista I  IV R$ 1.040,75 
Motorista II VI  R$ 1.040,75 
Motorista III VI  R$ 1.040,75 
Oficial de Cozinha I I R$ 1.040,75 
Oficial de Cozinha II II  R$ 1.040,75 
Oficial de Marcenaria I IV R$ 1.040,75 
Oficial de Marcenaria II V R$ 1.040,75 
Operador de Hidrossolúveis I II  R$ 1.040,75 
Operador de Hidrossolúveis II III  R$ 1.040,75 
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Operador de Máquinas I II  R$ 1.040,75 
Operador de Máquinas II IV R$ 1.040,75 
Operador de Telecomunicações III  R$ 1.040,75 
Padeiro I II  R$ 1.040,75 
Padeiro II IV R$ 1.040,75 
Pedreiro I I R$ 1.040,75 
Pedreiro II IV R$ 1.040,75 
Pintor IV R$ 1.040,75 
Soldador  IV R$ 1.040,75 
Telefonista IV R$ 1.040,75 
Zelador I I R$ 1.040,75 
Zelador II II  R$ 1.040,75 

 
Padrão C – Técnico Administrativo 

Cargos/Empregos Nível Salarial Salário Base 
Inicial 

Agente Administrativo de Crédito VI  R$ 1.040,75 
Agente de Operação e Fiscalização III  R$ 1.040,75 
Agente Municipal de Fiscalização VIII  R$ 1.105,18 
Analista Contábil e Financeiro I VI  R$ 1.040,75 
Analista Contábil e Financeiro II VII  R$ 1.040,75 
Analista Contábil e Financeiro III VIII  R$ 1.105,18 
Analista de Compras e Patrimônio I VI  R$ 1.040,75 
Analista de Compras e Patrimônio II VII  R$ 1.040,75 
Analista de Compras e Patrimônio III VIII  R$ 1.105,18 
Analista de Recursos Humanos I VI  R$ 1.040,75 
Analista de Recursos Humanos II VII  R$ 1.040,75 
Analista de Recursos Humanos III VIII  R$ 1.105,18 
Assistente da Coordenadoria Administrativa de Saúde VIII  R$ 1.105,18 
Desenhista I IV R$ 1.040,75 
Desenhista II VI  R$ 1.040,75 
Fiscal Municipal de Arrecadação VIII  R$ 1.105,18 
Oficial Administrativo I II  R$ 1.040,75 
Oficial Administrativo II IV R$ 1.040,75 
Oficial Administrativo III VI  R$ 1.040,75 
Secretário de Escola VI  R$ 1.040,75 
Técnico Agrícola VIII  R$ 1.105,18 
Técnico de Enfermagem VI  R$ 1.040,75 
Técnico de Enfermagem do Trabalho VII  R$ 1.040,75 
Técnico de Segurança do Trabalho VIII  R$ 1.105,18 

 
Padrão D - Superior 

Cargos/Empregos Nível Salarial Salário Base 
Inicial 

Arquiteto XIV  R$ 1.769,44 
Assistente Social X R$ 1.292,89 
Bibliotecário VIII  R$ 1.105,18 
Contador XIV  R$ 1.769,44 
Dentista XIII  R$ 1.565,49 
Economista XI  R$ 1.398,42 
Enfermeiro XV R$ 1.913,81 
Engenheiro Agrimensor XV R$ 1.913,81 
Engenheiro Agrônomo XV R$ 1.913,81 
Engenheiro Ambiental XV R$ 1.913,81 
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Engenheiro Civil XV R$ 1.913,81 
Engenheiro de Alimentos XV R$ 1.913,81 
Engenheiro de Segurança do Trabalho XV R$ 1.913,81 
Engenheiro Eletricista XV R$ 1.913,81 
Farmacêutico XIII  R$ 1.635,93 
Fisioterapeuta X R$ 1.292,89 
Fonoaudiólogo X R$ 1.292,89 
Médico XV R$ 68,07p/h 
Médico (Plantonista) XV R$ 68,07p/h 
Medico do Trabalho XV R$ 68,07p/h 
Médico Sanitarista XV R$ 68,07p/h 
Médico Veterinário XV R$ 1.913,81 
Nutricionista XIV  R$ 1.769,44 
Psicólogo X R$ 1.292,89 
Procurador Jurídico XXI R$ 3.064,10 
Terapeuta Ocupacional X R$ 1.292,89 

 
II - ( Cargos de Provimento em Comissão: Secretário Municipal ): 

 
Denominação do Cargo Subsídio Mensal 
Secretário Municipal de Administração R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Assuntos Jurídicos R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Social R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Educação e Cultura R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Esportes, Turismo e Lazer R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Finanças R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Governo R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Indústria, Comércio e Agricultura R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Materiais e Suprimentos R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Obras R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Planejamento e Meio Ambiente R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Saúde R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Serviços Urbanos R$ 7.073,18 
Secretário Municipal de Trânsito e Transportes R$ 7.073,18 

 
III – ( Cargo/Emprego Público de provimento efetivo considerados em extinção pelo atual Quadro de Pessoal 

na vacância): 
 

Cargos Nível Salarial Valor Base Inicial 
Auxiliar de Enfermagem II  R$ 1.040,75 

 
IV – (Cargos Públicos Eletivos do Poder Executivo Municipal): 

 
Agentes Políticos Subsídio 

Prefeito Municipal R$ 19.104,15 
Vice-Prefeito Municipal R$ 13.797,44 
Conselheiro Tutelar R$ 1.444,03 

 
V – (Cargos de provimento em Comissão = Lei Complementar nº 244/2.017): 

 
Denominação do Cargo Nível Salarial Valor Único 

Assessor de Comunicação Social FX005 R$ 3.786,78 
Assessor de Gabinete FX008 R$ 5.532,75 
Assessor de Planejamento e Fiscalização das Obras Públicas FX007 R$ 4.598,24 



                  Prefeitura Municipal de Colina 
                            Departamento de Recursos Humanos 

                        Rua Antônio Paulo de Miranda, 466 – Cx. Postal 41 – CEP: 14770-000 –  
                    COLINA – Estado de São Paulo 

                                                       Fone: (17) 3341-9446 / site: www.colina.sp.gov.br  /  e-mail: rh@colina.sp.gov.br      
                                                                      CNPJ 45.291.234/0001-73    INSC. ESTADUAL 268.009.510.113 

 

 

Assessor Financeiro FX005 R$ 3.786,78 
Diretor da Casa da Criança e do Adolescente FX003 R$ 2.812,56 
Diretor do Banco do Povo e PAT FX003 R$ 2.812,56 

 
VI – (Funções de Confiança = Lei Complementar nº 245/2.017): 

 
Denominação do Cargo Nível Salarial Valor Único 

Chefe do Departamento da Receita CC7 R$ 3.254,55 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos CC7 R$ 3.254,55 
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informação (TI) CC4 R$ 1.875,04 
Chefe do Setor de Tesouraria CC7 R$ 3.254,55 
Chefe do Setor de Compras e Licitações CC7 R$ 3.254,55 
Chefe do Setor de Contabilidade e Orçamento CC7 R$ 3.254,55 
Coordenador de Administração CC5 R$ 2.250,51 
Coordenador de Assistência Médica e Saúde CC6 R$ 2.704,84 
Coordenador de Administração do Cemitério CC4 R$ 1.875,04 
Coordenador de Administração do Terminal Rodoviário CC4 R$ 1.875,04 
Coordenador de Atividades Esportivas CC4 R$ 1.794,30 
Coordenador de Desenvolvimento Econômico-Social CC6 R$ 2.704,84 
Coordenador de Fiscalização Epidemiológica CC2 R$ 1.197,22 
Coordenador de Fiscalização Sanitária CC6 R$ 2.704,84 
Coordenador de Manutenção e Obras CC6 R$ 2.704,84 
Coordenador de Meio Ambiente CC6 R$ 2.704,84 
Coordenador de Projetos e Planejamento CC6 R$ 2.704,84 
Coordenador de Transportes e Logística CC6 R$ 2.704,84 
Coordenador de Turismo e Lazer CC6 R$ 2.704,84 
Coordenador do CRAS (Centro de Referência da 
Assistência Social) 

 
CC4 

 
R$ 1.875,04 

Coordenador do CREAS (Centro de Referência 
Especializada da Assistência Social) 

 
CC4 

 
R$ 1.875,04 

Coordenador do Centro de Projetos Sociais “Super Center” CC3 R$ 1.564,72 
Coordenador do Departamento de Trânsito CC1 R$ 1.096,28 
Coordenador do PROCON CC6 R$ 2.704,84 

 
VII – ( Cargos/Empregos Públicos de provimento efetivo do Magistério Público Municipal): 
 PEB I (Professor de Educação Básica I); 
 PEB II (Professor de Educação Básica II); 
 PEE (Professor de Ensino Especial); 
 PEIPE (Professor de Educação Infantil - Pré-Escola); 
 Professor I (Estatutário) – Pré-Escola; 
 PEIC (Professor de Educação Infantil - Creche); 

 
TABELA I – VALOR HORA-AULA  

SALÁRIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 25 HORAS SEMAN AIS 
 

   NÍVEL 
EMPRE
GO/CAR

GO 
FORMAÇÃO 

FAIXA 
 

I II III IV V VI 

PEB I 

Magistério Nível 
Médio 

 
1 12,27 12,88 13,52 14,19 14,90 15,64 

Graduação 2 12,88 13,52 14,19 14,90 15,64 16,42 
Pós-Graduação 3 13,52 14,19 14,90 15,64 16,42 17,24 

Mestrado 4 14,19 14,90 15,64 16,42 17,24 18,11 
Doutorado 5 14,90 15,64 16,42 17,24 18,11 19,02 
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TABELA II - VALOR HORA-AULA 

SALÁRIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 25 HORAS SEMAN AIS 
 

   NÍVEL 
EMPRE

GO 
OU 

CARGO 

FORMAÇÃO 
FAIXA 

 
I II III IV V VI 

PEB II 

Graduação 1 12,88 13,52 14,19 14,90 15,64 16,42 
Pós-Graduação 2 13,52 14,19 14,90 15,64 16,42 17,24 

Mestrado 3 14,19 14,90 15,64 16,42 17,24 18,11 
Doutorado 4 14,90 15,64 16,42 17,24 18,11 19,02 

 
TABELA III - VALOR HORA-AULA  

SALÁRIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 30 HORAS SEMAN AIS 
 

   NÍVEL 
EMPREG

O 
OU 

CARGO 

FORMAÇÃO 
FAIXA 

 
I II III IV V VI 

PEB I 
PEE 

PEIPE 
Professor I 
(Estatutári

o) 

Magistério Nível 
Médio 

 
1 12,27 12,88 13,52 14,19 14,90 15,64 

Graduação 2 12,88 13,52 14,19 14,90 15,64 16,42 
Pós-Graduação 3 13,52 14,19 14,90 15,64 16,42 17,24 

Mestrado 4 14,19 14,90 15,64 16,42 17,24 18,11 
Doutorado 5 14,90 15,64 16,42 17,24 18,11 19,02 

 
TABELA IV - VALOR HORA-AULA 

SALÁRIOS OU VENCIMENTOS - JORNADA DE 40 HORAS SEMAN AIS 
 

   NÍVEL 
EMPRE

GO 
OU 

CARGO 

FORMAÇÃO 
FAIXA 

 
I II III IV V VI 

PEIC 

Magistério Nível 
Médio 

 
1 12,27 12,88 13,52 14,19 14,90 15,64 

Graduação 2 12,88 13,52 14,19 14,90 15,64 16,42 
Pós-Graduação 3 13,52 14,19 14,90 15,64 16,42 17,24 

Mestrado 4 14,19 14,90 15,64 16,42 17,24 18,11 
Doutorado 5 14,90 15,64 16,42 17,24 18,11 19,02 

 
VIII – ( Cargos de provimento em Comissão do Magistério Público Municipal): 

 
Denominação do Cargo Nível Salarial Valor Único 

Supervisor de Ensino Anexo II  R$ 2.954,09 
Diretor de Escola Técnica Anexo II R$ 2.817,94 
Diretor de Escola Anexo II R$ 2.688,24 
Vice-Diretor de Escola Técnica Anexo II R$ 2.564,70 
Vice-Diretor de Escola Anexo II R$ 2.447,08 
Coordenador Ensino Profissional Anexo II R$ 2.564,70 
Coordenador Pedagógico Anexo II R$ 2.447,08 
Professor Coordenador Anexo II R$ 4.252,22 
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Diretor de Escola de Educação Infantil Anexo II R$ 2.688,24 
Coordenador de Atividades Culturais Anexo II R$ 2.447,08 
Coordenador Técnico de Cursos (Prof. e EAD) Anexo II R$ 2.208,47 

 
IX – (Empregos Públicos Temporários do Magistério Público Municipal): 

 PEB I (Professor de Educação Básica I - ACT); 
 PEB II (Professor de Educação Básica II- ACT); 
 PEIPE (Professor de Educação Infantil - Pré-Escola- ACT); 
 PEIC (Professor de Educação Infantil - Creche- ACT); 

 
TABELA I – VALOR HORA/AULA TRABALHADA 

JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS 
 
 

EMPREGO 
TEMPORÁRIO 
(FUNÇÃO-DOCENTE) 

FORMAÇÃO FAIXAS 
 

NÍVEL 
I 

PEB I 

Magistério Nível Médio 1 12,27 
Graduação 2 12,88 
Pós-Graduação 3 13,52 
Mestrado 4 14,19 
Doutorado 5 14,90 

 
TABELA II - VALOR HORA/AULA TRABALHADA 

JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS 
 
 

EMPREGO 
TEMPORÁRIO 
(FUNÇÃO-DOCENTE) 

FORMAÇÃO 
FAIXAS 

 

NÍVEL 
I 

PEB II 

Graduação 1 12,88 
Pós-Graduação 2 13,52 
Mestrado 3 14,19 
Doutorado 4 14,90 

 
TABELA III - VALOR HORA/AULA TRABALHADA 

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS 
 
 

EMPREGO 
TEMPORÁRIO 
(FUNÇÃO-DOCENTE) 

FORMAÇÃO 
FAIXAS 

 

NÍVEL 
I 

PEB I 
 

PEE 
 

PEIPE 

Magistério Nível Médio 1 12,27 
Graduação 2 12,88 
Pós-Graduação 3 13,52 
Mestrado 4 14,19 
Doutorado 5 14,90 
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TABELA IV - VALOR HORA/AULA TRABALHADA 

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS 
 

    
EMPREGO TEMPORÁRIO 
 (FUNÇÃO-DOCENTE) 

FORMAÇÃO FAIXA 
 

NÍVEL 
I 

PEIC 

Ensino Médio Magistério 1 12,27 
Graduação 2 12,88 
Pós-Graduação 3 13,52 
Mestrado 4 14,19 
Doutorado 5 14,90 

 
X – (Empregos Públicos Temporários – Quadro de Lotação Administrativa) 

 
Denominação Emprego Público Escolaridade Remuneração 

Agente de Saúde Pública Ensino Fundamental R$ 1.144,80 
Agente Comunitário de Saúde – prazo 
indeterminado 

Ensino Fundamental R$ 1.141,26 

Agente do Programa de Combate à 
Dengue 

Ensino Fundamental R$ 1.144,80 

Assistente Educacional Ensino Médio Completo R$ 1.045,41 
Braçal Ensino Fundamental 

Incompleto 
R$ 1.040,75 

Enfermeiro Superior Completo R$ 1.913,81 
Enfermeiro (PACS) Superior Completo R$ 1.913,81 
Fisioterapeuta Superior Completo R$ 1.292,89 
Fonoaudiólogo  Superior Completo R$ 1.292,89 
Medico (em geral) Superior Completo R$ 68,07p/h 
Medico do Trabalho Superior Completo R$ 68,07p/h 
Medico Psiquiatra Superior Completo R$ 68,07p/h 
Monitor de Projetos Sociais Ensino Médio R$ 1.040,75 
Monitor de Projetos Educacionais e 
Culturais 

 
Ensino Médio 

 
R$ 1.040,75 

 
A Administração Pública Municipal de Colina ressalta, publicamente, de que todos os 

Cargos e Empregos públicos relacionados nos quadros anteriormente elencados, são constituídos de vagas 
previstas em Lei e/ou de normas específicas, se for o caso. 

 

A remuneração dos servidores públicos e o subsídio dos agentes políticos somente 
poderão ser fixados ou alterados por Lei específica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada 
revisão geral anual nos termos constitucionais previstos. 

 

A fixação dos padrões de vencimentos e dos demais componentes do sistema 
remuneratório observará: I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes 
de cada carreira; II - os requisitos para a investidura; III - as peculiaridades dos cargos. 

 

Registrada na Secretaria competente, publicada por afixação no quadro de avisos desta 
Municipalidade, no jornal de circulação local e divulgada no site oficial do município de Colina. 

 
 
Prefeitura Municipal de Colina, 10 de Dezembro de 2.018. 

 
__________________________________ 

DIAB TAHA 
Prefeito Municipal de Colina 

Registro Geral n.º 14.874.734-6 SSP/SP. 


