EDITALCOMPLETO
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, nos termos do disposto maiso Il
do Artigo 37 Constituicdo federal, torna publica a abertura de ifissrie¢ realizacdo de
concurso publico para provimento dos cargos atualmente vagos, que vigegar &u que
forem criados dentro do prazo de validade do concurso, em cargos de néselotigidade
superior, médio e fundamental, mediante as condi¢des e Instrucbeaisspeeificam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao enbwide cargos
vagos existentes e dos que vierem a existir ou que forem cugid do prazo de sua

validade.
2. Os cargos, numero de vagas, valor das taxas de inscricfes, ,sflanada

semanal de trabalho e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabelagque segu

Area Administrativa em Geral:

Céd Descricdo Cargo Vagagy Taxa Salario Jornada Escolaridade
Inscricdo Base Semanal Minima
(R$) (R$) Trabalho
AO01 | Auxiliar Operacional 01 10,00 558,87 40 horas Fundamenta
de Servicos Gerais Incompleto
(masculino)
A02 | Auxiliar Operacional 01 10,00 558,87 40 horas Fundamenta
de Servicos Gerais Incompleto
(feminino)
A03 | Gari (varredor de ruas) 01 10,00 558,8[7 40 horas  Fundamental
Incompleto

A04 | Oficial de Cozinha ll 01 10,00 558,87 40 horas  Fundamentgl
Incompleto

AO05 | Bordador 01 10,00 558,87 40 horas  Fundamental
Completo

A06 | Eletricista Il 01 20,00 653,78 40 horas  Fundamental
Completo

AQ7 | Motorista | 01 20,00 653,78 40 horas  Fundamental
Completo(CNH
— categoria D)




Rede Municipal de Ensino:

Cad Descricdo Cargo Vagay Taxa Salério Jornada Escolaridade
Inscricéo Base Semanal Minima
(R$) (R$) Trabalho
EO1 | Professor de Educacdao 01 30,00 6,18 por| 40 horas | Ensino Normal
Infantil — Creche Hora/Aula | Magistério /
Superior
Completo c/
Habilitacdo
para Educacap
Infantil
EO2 | PEB Il (Ciéncias) 01 40,00 9,01 pgr 25 horas | Superior
Hora/Aula Completo
EO3 | PEB Il (Geografia) 01 40,00 9,01 pagr 25 horas | Superior
Hora/Aula Completo
EO4 | PEB Il (Historia) 01 40,00 9,01 por 25 horas | Superior
Hora/Aula Completo

Rede Municipal de Saude:

Cad Descricdo Cargo Vagay Taxa Salério Jornada Escolaridade
Inscricao Base Semanal Minima
(R$) (R$) Trabalho
S01 | Técnico de 01 20,00 764,84 40 horag Médio Completo
Enfermagem e Registro no
COREN
S02 | Enfermeiro 01 40,00 1.549,41 40 horas  Superior
Completo
S03 | Farmacéutico 01 30,00 1.324,45 25 hofas  Superior
Completo
S04 | Médico (clinico geral) 01 50,00 27,56 ppr 20 horas | Superior
Hora Completo
S05 | Médico (Cardiologistg) 01 50,00 27,56 porl 20 horas | Superior
Hora Completo
S06 | Médico 01 50,00 27,56 ponn 20 horas | Superior
(Dermatologista) Hora Completo
S07 | Médico (Ortopedista) 01 50,00 27,56 gor20 horas | Superior
Hora Completo
S08 | Médico (Pediatra) 01 50,00 27,56 por20 horas | Superior
Hora Completo

3. O saléario base mensal informado para cada cargo publico tenref@m@mncia o
més de Fevereiro de 2011 e nédo inclui quaisquer gratificacdes pecuniarias.

4. A contratacdo e o efetivo exercicio das atribuicbes dos cargasogubéréo
disciplinados e regidos pelas regras legais da Consolidacdo das Leis diooT+&iar .



5. O candidato contratado sob o regime da CLT somente tera esthbilida
servico publico municipal depois de cumprido o periodo de estagio probaddriermos da
Constituicao Federativa do Brasil e legislacdo municipal vigente.

6. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos derttooado
estabelecido pela Administracdo Publica, de acordo com a mizmksse peculiaridade do
cargo, respeitando-se o limite maximo previsto da jornada de trabalho de cada carg

Il - DAS INSCRICOES:

1. Objetivando evitar 6nus e/ou transtornos desnecessarios, cada tcadeiadaé
se orientar adequadamente de todos os requisitos exigidos no Edital para o cardiaprete

2. A inscricdo efetuada pelo candidato implicara no completo conheoiraeat
expressa aceitacao das normas pertinentes e condi¢cdes estabeéstel&slital e seus Anexos,
bem como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais ndo paé qlalquer
desconhecimento.

3. Sao condigdes para inscrigao:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem tenha si
deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto n°® 70.43Gjaelatt8 de 1972 ou
gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Fededaiasil e demais disposicoes
de lei, no caso de estrangeiros.

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o términoiddopée
inscrigdes.

3.3- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4. S&o requisitos para a posse e pleno exercicio, a comprovacao de:

4.1- Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.2- Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino).

4.3- Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal do Brasil.

4.4- Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso exigidm peercicio
do cargo, acompanhado do historico escolar comprobatorio expedido por érgdo competente.

4.5- Possuir o registro ativo no Conselho de Classe respectivo, paciciexe
regular da profissdo aos cargos de escolaridade de Nivel Superior.

4.6- Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio dascégs do cargo,
comprovada por inspecdo meédica realizada por profissionais designddo®rpteitura
Municipal de Colina.

4.7- Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no plemdiciexele seus
direitos civis e politicos.

4.8- Nao ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justaaaashem do servi¢co
publico).

4.9- Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicab Feder

5. N&o registrar crime contra a Administragéo Publica.

6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidagnsos it
anteriores sera feita na data de convocacao do candidato, reipaigaa publicacdo do ato
convocatorio.

8. O candidato que nao entregar os documentos exigidos no ato da conveGacao s
eliminado do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.



9. O candidato é exclusivamente responsavel, sob as penas da lénfpetes;oes
fornecidas na ficha de inscricao.

10. O candidato que n&o satisfizer a todas as condi¢des estdxleeste Edital
nao sera contratado.

11. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposicoesEdeat serao
indeferidas.

12. As inscri¢Bes serdo realizadas durante o perio@t de Abril até08 de Abril
do corrente ano, no horario das 08hs30min as 11hs00min e das 13hsO0min as 16hs30min, em
dias ateis, no prédio do Pagco Municipal “Prefeito Assad Antonio DalterasRua Antonio
Paulo de Miranda n° 466 (Centro) nesta Cidade de Colina — Estado de S&o Paulo.

13. As inscri¢cdes preenchidas pessoalmente pelo candidato ougyoréaio de
procurador devidamente constituido terdo validade depois de efetuado o pagimneaior da
taxa, exclusivamente no Setor da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Colina

14. N&o serd aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depésit caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordemagamento ou depdsito
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrices esi@dele item 12, ou por
gualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

15. Nao havera devolucéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou
duplicidade, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

16. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o CoRcdlngm ndo
se realizar, sendo que a responsabilidade da devolucéo recaira gobpria Administracao
Pudblica Municipal de Colina.

17. Nao sera permitido que o candidato se inscreva para dois ou argos C
relacionados no presente Edital, nesse sentido sera validada apenas uma tigé@a insc

18. Para o cargo relacionado de Professor de Educacéo Infantilhe @mera ser
comprovada no ato da convocagdo a formacdo minima exigida do Curso Nerimagistério
ou Curso Superior de Pedagogia com énfase na Educacéao Infantil.

19. Para o cargo relacionado Motorista | devera ser comprovadaondaat
convocacao a formacdo minima exigida do Ensino Fundamental Completthéntaa plena
validade da Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D”.

20. Para as disciplinas relacionadas do cargo de Professor dea&d@&esica Il
deverd ser comprovada no ato da convocacdo a formacdo minima exigdasddSuperior
Completo que habilite / permita ministrar aulas para a disciplina especific

21. Para os cargos relacionados de Médico Ambulatorial - espeséaid@linica
Médica, Cardiologia, Dermatologia, Ortopedia e Pediatria dever&mnprovada no ato da
convocacdo a formacdo minima exigida do Curso Superior Completo, conaaséo
especialidade pretendida e o registro ativo no conselho de classe.

22. Para inscrever-se, o candidato devera:

a.) Apresentar-se no local de inscricdes, munido do original de um ducude
identificacéo;

b.) Conhecer o Edital Completo, preencher total e corretamdicteaale inscricao
e efetuar o pagamento correspondente ao valor da taxa de inscri¢éo;

c.) Entregar a ficha de inscricdo, assim como, quando for o casocuagmnao e a
copia reprogréfica do documento de identidade do mandatario, sendo dewvateichprovante
com a autenticacdo mecanica — via candidato;

d.) No caso de inscricdo por procuracdo, serd exigida a entregsspirting
mandato, acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do candidato, e



apresentacdo do documento de identidade do procurador. O candidato assimira a

consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuaéa.inscric

23. A ficha de inscricdo devera ser retida pelo Setor da Tesguaasim como,
guando for o caso, a procuracdo e a copia reprografica do documento dead#erto
mandatario.

24. Nenhum outro documento sera retido pelo Setor da Tesouraria, gxaptin
se tratar de inscricdo por procuragao.

25. O unico comprovante de inscricdo aceito € o comprovante da taxarm@adnsc
via candidato, com a autenticagdo mecanica ou com 0 respectivo comprdegagamento,
referente a taxa de inscricao.

26. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissés e pe
informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na dich@qererimento de
inscricao.

27. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, quelaao
possa satisfazer a todas as condi¢cdes estabelecidas diestetdta sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo qui® a@®YEIOVAS €
gue o fato seja constatado posteriormente.

28. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais paraag@eatias provas
devera, até o dia 08 de Abril do corrente ano, encaminhar requerimratedura Municipal
de Colina (Comisséo de Concurso Publico n.° 001/2011) — Ref.: Concurso Puledh/207.1
— Caixa Postal n°® 41 — Rua Antonio Paulo de Miranda n° 466 - CEP 14.770-000 —Centro
Colina/SP, ou protocolar o requerimento diretamente no Setor de Protoéotpuigo, no
mesmo endereco acima mencionaclmm a sua qualificacdo completa e detalhando o pedido
para providéncias cabiveis.

29. O candidato que nédo o fizer durante o periodo de inscricdo ou dewmida
antecedéncia, para que possa ser providenciada a solicitagafgrene o estabelecido no item
anterior, ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o mgéigto.ale

30. O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito dedéliviabilidade do
pedido.

31. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada, conforme o casoda da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios eyrd@dé — ECT — ou a data do
protocolo firmado pelo Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Colina.

32. A candidata lactante que necessitar amamentar durantézacémalda prova
podera fazé-lo, desde que o solicite.

33. Nao havera compensacéao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

34. A crianca deverd permanecer em local designado, acompanhiaaiailde ou
terceiro adulto responsavel, indicado pela candidata.

lIl — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECES SIDADES
ESPECIAIS

1. O candidato portador de necessidades especiais participara amecenn
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao caueliggio e
critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplieagdmta minima exigida,
nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiaidjdattadevera estar
enquadrado nos parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99.



3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigoetteko n°®
3.298/99, devera especificar corretamente, na ficha de inscrigfo, detdeficiéncia de que &
portador, juntando / anexando laudo médico que ateste a espécie e o grauel oda
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondentiastafi€acao Internacional
de Doenca — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

4. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3 deste Cagdituleera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera ingpatsy em favor de sua
situacdo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5. Os candidatos aprovados e classificados constantes da listalggoetadores
de necessidades especiais) quando convocados, serdo encaminhados pwEmd&apate
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colina para aagidizle pericia médica por
ocasiao dos exames médicos pré-admissionais, cuja finalidaddidedm/guanto a deficiéncia
existente, a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a defidéotarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidademisjmecandidato
gue nao tiver comprovada a deficiéncia declarada, passando a $igomente na Lista Geral, e
serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia cadsidecompativel
com as atribuicées do cargo.

7. Apés a contratagdo do candidato portador de necessidades espst@arsio
podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptag@wgdoou a concessao de
aposentadoria por invalidez.

8. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo oluséxc de
candidato na Lista Especial de portadores de necessidades especiais.

IV — DA PRESTACAO DAS PROVAS:

1. O Concurso Publico n.° 001/2011 constara das seguintes provas:
A.) Provas Objetivas;
B.) Provas Préticas;
C.) Titulos;

2. As provas objetivas e as provas praticas terdo carater ednonae
classificatorio.

3. Os titulosapresentados terdo carater classificatorio.

4. As provas objetivas e as provas praticas visam avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho das atribuicées do cargo.

5. As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla esdeldo va
cada questdo 2(dois) pontos, com 5 (cinco) alternativas cada, sereltesoma alternativa a
correta e versara sobre os contetudos programaticos estabelecidos no Asex&dlidia.

6. As provas praticas serdo aplicadas somente no Municipio de COLS¥A sob
a supervisao dos membros da comissdo do concurso publico n.° 001/2011.

7. As provas obijetivas realizar-se-ao nesta Cidade de ColinadoEst Sao Paulo,
em local, data e horario previamente estipulados pela comissao.

8. A confirmacgéo oficial do local, data e horario serdo divulgados opor&umem
atraves de Edital de Convocacéao a ser publicado no jornal de ¢éi@udeal, por afixacdo nos
murais do Pac¢o Municipal, Departamento de Recursos Humanos, Camacgpide Colina,
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Nyahicde Saude e, extra-
oficialmente, pela internet, no site oficial do Municipio de Cofimaw.colina.sp.gov.jr com
antecedéncia minima de até 2(dois) dias do evento.




9. A Prefeitura do Municipio de Colina ou a Comissdo de Concurso Publico ndo
enviara avisos pelos correios aos candidatos inscritos.

10. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provasspectiea data,
horério e no local definidos pela Comisséo de Concurso Publico.

11. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato néao
constar do Edital de Convocacéo para as provas, mas for apresentagle porespectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, podera o candidatpgrattisie Concurso,
devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova.

12. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada d® foondicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

13. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata antenor, a inclusao
do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito aagi@taimdependentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14. O candidato devera comparecer ao local designado para as poovas cC
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a.) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b.) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c.) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Ceédula de
Identidade (RG); Carteira de Orgdo ou Conselho de Classeijr&adeeTrabalho e Previdéncia
Social (CTPS); Certificado Militar (quando for o caso); JeatdNacional de Habilitagéo,
emitida de acordo com a Lei Federal n°® 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

15. Nao serd aceito protocolo nem cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriorment®siaficlusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

16. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaggdoravas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devepdesenéado
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao policial, daxpedno maximo 30
(trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entédotidokamdentificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digitaheldrio préprio.

17. Em caso de n&o apresentar, no dia da realizacdo das provasytipor de
esquecimento, um dos documentos citados no item 14 deste Capitulo, o cali@giodera
fazer a prova.

18. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que
apresentar um dos documentos exigidos neste Edital, desde que,pssmitelareza, a sua
identificacao.

19. N&o sera admitido no local das provas o candidato que se aprep&sta
horério estabelecido para o seu inicio.

20. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegadagtidiag o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas foraldadtx e horario
preestabelecidos.

21. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogrdécaqsalquer
espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora, agendamietst ou similares,
telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritneTEHEArio.

22. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os
mencionados no item anterior, terd o aparelho desligado e recolhidfispalala sala sendo
devolvido ao final das provas.

23. O candidato devera manter o equipamento eletrénico desligado && dcsa
prédio onde estiver realizando as provas.



24. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissdo de Concurso Publiceend
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos, oooriinice
das provas.

25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem mbaorept
de um fiscal.

26. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dadoyopde e
digitacdo constante na convocacgdo, devera fazé-lo em formulaecifesp devidamente
datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala.

27. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de
afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de provas.

V - DA PROVA OBJETIVA:

1. No ato da realizacdo das provas, independentemente do cargo, o candidato
receberd o Caderno de Questdes Objetivas e a Folha DefinitiResfmostas que devera
conferir e assinar nos espacos reservados.

2. Na Prova Objetiva candidato devera transcrever as respostas para a Folha
Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assinar no campadapropri

3. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responskbiida
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo da prova e deavexndtregue,
juntamente com o Caderno de Questdes Objetivas ao fiscal de saladi@ato podera levar
somente a folha rascunho das respostas apontadas.

4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que regivel,
guestdo nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo delasupsieja
correta.

5. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha Definitiva de Respos
erro do candidato.

6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rasceohwoou
parte ou resposta definitiva, diversa das existentes nos Cadernos.

7. Ao final da prova, o candidato devera entregar juntamente com a Folha
Definitiva de Resposta os Cadernos de Questdes, completos, ao fiscal da sala.

8. O gabarito oficial das respostas da Prova Objetiva estara didpoaiste
www.colina.sp.gov.hrem até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a aplicacdo dasemaera
ser publicado no jornal de circulagao local.

9. A pontuacao relativa a(s) questéao (6es) eventualmente anulada@yibeiida a
todos os candidatos presentes a prova.

10. Sera excluido do Concurso Publico n.° 001/2011 o candidato que:

a.) Nao comparecer as provas objetivas e praticas conforme convotiagiseja
gual for o motivo alegado;

b.) N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

c.) Ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

d.) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, durante a realizacéo das provas;

e.) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eladgnico
comunicacao;

f.) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

g.) Fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostasalquer material
gue néo o fornecido no ato de realizac&o das provas;




h.) Nao devolver ao fiscal da sala a Folha Definitiva de RespastaCadernos de
Questdes completo ou qualquer outro material de aplicacdo das provas;

i.) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j.) Estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

[.) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membrequige
responsavel e contratada para a aplicacao das provas.

VI — DOS TITULOS:

1. Os candidatos interessados deverdo entregar fotocopias dos titalow® dur
periodo de inscricbes compreendido do @lade Abril até 08 de Abril do corrente ano,
preferencialmente, junto/anexo com a ficha de inscricdo diretanmeniocal de inscricdes
definido neste Edital.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados nas provas
objetivas e praticas.

3. Os titulos que serdo considerados para classificacdo estdotesndtn Tabela
abaixo, limitada a pontuacéao total de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA
a) Doutorado. Diploma devidamernte
registrado ou 5,0 01
declaracao/certificado de
conclusao de curso,

acompanhado do respectiyo
Histérico Escolar ou Ata dp
defesa de tese/dissertacdo |de
Doutorado, respectivamente.

b) Mestrado. Diploma devidamente 3,0
registrado ou 01
declaracao/certificado de
conclusao de curso,

acompanhado do respectiyo
Historico Escolar ou Ata dp
defesa de tese/dissertacdo |de
Mestrado, respectivamente.
c) P6s-Graduacao. Certificado de conclusdo| de
curso, em papel timbrado da 2,0 01
instituicdo, contendo carimbo,
assinatura do responsavel € a
respectiva carga horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

4. Nao serao aceitos titulos fora do prazo e do local determinadosupagatrega,
nem substituicdo de documentos entregues. Nao sera permitido, taaremar qualquer
documento ao formulério de interposi¢éo de recursos.

5. Nao serédo avaliados titulos ndo especificados na tabela.

6. Serd permitida a entrega dos titulos por procuracdo mediantgaeitoe
respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de coOpia do documento
identificacdo do procurador.



7. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficdEadas ou
copia simples, para serem vistadas pelo receptor. Nao serés geetocolos dos documentos,
nem documentos por fac-simile.

8. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados parsicades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos cosapetente

9. O candidato que nao entregar seus titulos recebera pontuacido pevuande
titulos.

10. A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Comis3aoncdeso
Pudblico sob supervisao técnica e qualificada.

VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

1. DA PROVA OBJETIVA:

2. A prova objetivatem por finalidade selecionar os candidatos que serao
considerados habilitados de acordo com a pontuagao obtida.

3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a &@9),(com 50
(cinquenta) questdes valendo cada uma peso 2 (dois) para os cargos relacionaBdgaleste

4. O candidato que nao realizar a prova objetiva ou a prova praticalisereado
do Concurso Publico n.° 001/2011.

5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou supér a
(cinquenta por cento) dos pontos da prova objetiva e, também, da prova pratica.

6. DA PROVA PRATICA:

7. Sera aplicada a prova pratica aos candidatos para os cafficialede Cozinha
II, Bordador, Eletricista Il e Motorista I.

8. A prova pratica terd na sua correcdo a atribuicdo de nota de 0 (zero) a 10 (dez).

9. A prova pratica, na forma aplicavel, devera ser desenvolpddiade situacdes
faticas sobre a execucdo de servigcos publicos desenvolvidos pela AdgaaisPuablica
Municipal.

10. Serédo considerados os seguintes critérios de avalia¢ao:

- fidelidade e desempenho adequado as atividades relacionadas @arda ar
atuacdo do cargo pretendido; nivel de abrangéncia dos aspeclazadosa pertinéncia das
idéias desenvolvidas;

- organizacgdao légico-sequencial das idéias; coeréncia e cemséetrimento
as execucoes pertinentes ao caso concreto.

11. O candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova pratica seaaelimi
do Concurso.

12. DA PROVA DE TITULOS:

13. A avaliacdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Comis3aoncdeso
Puablico n.° 001/2011 nos termos do presente Edital.

VIl — DA PONTUACAO FINAL:

1. A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetivanéo doa
0 caso, a somatoria das notas das provas objetiva, pratica e de titulos.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL:



1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescpatgéuacéo
final, por cargo.

2. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listasyrsa@nderal
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidadées.especi

3. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico n.° 001/2011 ou aprovacdo de
candidatos portadores de necessidades especiais, sera elabarastde sa Lista de
Classificacao Final Geral.

4. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidates aspé
revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de Claggdfidanal Geral se nédo
houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o numero de aprovados portadores sidadeses
especiais nao atingir o limite a eles reservado.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

1. Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados, sunessiva para
todos os cargos, 0s seguintes critérios de desempate:

A.-) Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questbes de
Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

B.-) Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo da prova objetiva;

C.-) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdemgle L
Portuguesa da prova objetiva;

D.-) Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes dealzteta
prova objetiva;

E.-) Candidato que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Gerais da prova objetiva;

F.-) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes da prova pratica;

G.-) Candidato que for mais idoso;

H.-) Mediante sorteio, pela Comissdo de Concurso Publico n.° 001/2011 com a
participacédo dos candidatos envolvidos.

Xl - DOS RECURSOS:

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) diasaitgidos da data
da publicacdo, no Jornal local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da algwa, o
candidato participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um anico recurso por candidato e de forma individdalizaem 2
(duas) vias de igual teor (original e cépia)

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando mecanismos e mamgiltass
de preenchimento do requerimento e entregando-o no Setor de Protocolefeltur®
Municipal de Colina, no Pago Municipal — sito na Rua Antonio Paulo danibfir n°® 466
(Centro) nesta Cidade de COLINA, no horéario das 8h30min as 11 horasl& da 17 horas,
com as seguintes especificagcoes:

- nome do candidato;

- numero do documento de identidade;



- nimero de inscri¢ao;

- cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentacg&o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o niumero @a, caest
alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, Bra iledividual, com
argumentacdo logica e consistente.

6. O recurso devera estar obrigatoriamente, digitado ou datilografadsjrado
pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile tééex, internet,
telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

7. A pontuacdo relativa a (s) questédo (6es) eventualmente ams)ladad atribuida
a todo(s) candidato (s) presente (s) na prova objetiva e na prova pratica.

8. Os recursos entregues e/ou protocolados serdo encaminhados A& a®miss
Concurso Publico n.° 001/2011 para analise e providéncias cabiveis.

9. As respostas aos recursos interpostos seréo objeto de publicaghxeagéo nos
murais da Administracdo Publica Municipal e, extra-oficialmgpela internet, no site oficial
da Prefeitura Municipal de Colinanyw.colina.sp.gov.hc

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifisadées
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo cdndja uma classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacgandtidato que n&o obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital, bem como aqueles que n&o apresentarem fundamentacao e embasamento.

12. Em hipotese alguma, havera vista de prova.

XIl — DA CONVOCACAO:

1. A convocacédo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatasddecam
as necessidades da Prefeitura Municipal de Colina e Secretarias Manidig@ssadas.

2. A convocacao para preenchimento das vagas sera feita porariedtal a ser
publicado no Jornal local, bem como por afixacdo no quadro de avisos dauRr&lenicipal
de Colina, além de correspondéncia a ser encaminhada para o endéepado pelo
candidato na ficha de inscrigéo.

3. A convocacdo mediante correspondéncia serd meramente informmtosa,
desonerando o candidato da obrigagdo de acompanhar a publicacdo nodareahd quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Colina.

4. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido,
exatamente dentro do prazo estipulado no Edital e na correspondénéia.cOmparecimento
implicard a desclassificagdo automatica do candidato.

5. O candidato convocado devera apresentar toda a documentacdo comprobatoria
para o exercicio do cargo, conforme previsto neste Edital.



XlIl — DA CONTRATACAO:

1. A contratagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifichs
candidatos, segundo a conveniéncia da Administracao.
2. O candidato devera entregar:
a-) certificado de conclusédo correspondente a escolaridade ep@idao
exercicio do cargo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspofcigrit
simples);

b-) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualddzireitos (se
portugués), expedida até a data da posse;

c-) Cédula de Identidade (RG);

d-) Certiddo de Nascimento ou Certiddao de Casamento se for casat®, ou
Casamento com Averbacio, se for separado judicialmente, se vilnida€eke Obito (copia
simples);

e-) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistaméfititar constando
dispensa;

f-) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas FisidaBFs-
regularizado;

g-) comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h-) Titulo de Eleitor;

i-) Certidéo de estar quite com a justica eleitoral;

j-) Certiddo negativa do Cartério de Distribuicdo Judicial Civ@timinal da
Comarca de sua residéncia;

I-) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m-) Carteira Profissional;

n-) 1 (uma) foto 3X4 (ndo usada, colorida e recente);

0-) comprovante de residéncia — copia frente e verso de conta de luz ou
telefone (do més ou més anterior).

3. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo seresngegu
copias reprogréaficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no am da pos

4. Para ingresso nao serao aceitos protocolos.

5. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Muddcipa
Colina julgar necessarios, 0s quais serao solicitados em tempo habil e de fquhaoze

6. O candidato que entregar toda a documentag&o nos termos do edtabelste
Capitulo devera submeter-se a exame medico pré-admissionarealsgado pelo 6rgdao ou
profissional habilitado de saude indicado pela Prefeitura MunicipablieaCque tera decisao
terminativa.

7. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Editatdnapedi
formalizacdo do ato de posse.

8. O candidato que comprovar a documentagdo minima exigida e for cadsider
apto no exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, sadormn@ortaria
do Chefe do Poder Executivo Municipal e tera prazo de até 30 (tliatapara ser empossado
e iniciar as atividades laborativas do cargo.

9. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos emdértude
aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou funcdo na Adrp&ustvéunicipal,
Estadual ou Federal, nos termos do disposto no 8 10 do artigo 37 da Coodtégedal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98 e alteracdes posteriores.



XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de pro@sdeonvocacdes
e contratagcbes em numero que atenda ao interesse e as neceskidsel®co publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0os cargos vagos esistemnte o periodo de
validade do Concurso.

2. Uma vez admitido a (s) prova (s), submeter-se-a o candidato assnorm
estabelecidas no Regimento do Concurso e nas Instrucdes Especiais, constankettdie

3. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram para o candigeioas a
expectativa de direito a contratagéo.

4. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das na&masdicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertingolbes, as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5. Para os cargos de PEB I, os candidatos aprovados e nomeados qssuiierp
gualificacdo em nivel superior, em conformidade com a Lei Fede®B94, de 20/12/1.996,
deverdo se adequar durante prazo pertinente de duracdo do curso suppadiy da
notificacéo oficial da Administracado Publica para regular exerd@iprofissao de docente.

6. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que vesifigada
gualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacao, @éarratnulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais nuedici@em administrativa,
civel ou criminal.

7. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, cdatados
data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério do Chefe do RodérdX
Municipal de Colina, uma Unica vez e por igual periodo.

8. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Colina a homologacao dos
resultados deste Concurso, consoante relatérios finais ratificatbo€pmissédo de Concurso
Publico n.° 001/2011.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagOestifocacoes,
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respaitstacicia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado para conhecimento de todos.

10. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de instéi@emissao
da classificacdo final, o candidato devera requerer a atu#izdgs dados a Prefeitura
Municipal de Colina — Comisséo de Concurso Publico ou no Setor de Protdaagjoiveo com
requerimento enderegado diretamente ao Departamento de Recursos Humanos.

11. A Prefeitura Municipal de Colina, por intermédio dos Membros dasSamide
Concurso Publico n.° 001/2011 se eximem das despesas com viagens edestadaslidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

12. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais refemeasts Concurso
Publico serdo comunicados e/ou publicados no Jornal local e, extranodicial podera ser
disponibilizados pela internet, no site oficial da Prefeitura Mpaic de Colina
(www.colina.sp.gov.jr sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comissédo de Concurso Publiceena
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversasrieifoento
e/ou endereco errado do candidato;




d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifastar s
desisténcia por escrito, ou sera excluido tacitamente do Concurso Publico.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pelos
membros da Comissdao de Concurso Publico e, se for necessario, sob onheomepto e
orientacdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

16. Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempofeodGhe
Poder Executivo Municipal podera anular a inscricdo, prova(s) ou nomdacéandidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidagtameCe

17. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos deleedezntera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

Prefeitura Municipal de Colina, 21 de Marco de 2.011.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito do Municipio de Colina



~ ANEXOI
(CONTEUDO PROGRAMATICO)

ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Programa Oficial do Ensino Fundamental 12 a 42 série)

Cargos Auxiliar Operacional de Servigcos Gerais — Masculino e Femirtdaoi (varredor de
ruas); Oficial de Cozinha ll .

LINGUA PORTUGUESA: - Interpretacdo de texto; Pontuacéo; Acentuacéo @rdflso da crase.

MATEMATICA: Numeros Inteiros: operacdes e propriedades; magtigl divisores; problemas,
operacdes e propriedades; Numeros Racionais: dmag propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionarias e decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas com o cotidiano; jornaisitigellocal,
regional, estadual, brasileira e mundial; geogr&istoria;

ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL COMPLETO
(Programa Oficial do Ensino Fundamental)

Cargos Bordador; Eletricista Il; Motorista | .

Portugués:
1- Compreensdo e Interpretacdo de texto
2- Pontuacao
3- Ortografia
4-  Acentuacdo Gréfica
5- Uso da crase
6- Diviséo silabica
7- Plural de frases
8- Conjugacao verbal

Matematica:
1- Numeros Inteiros: operacdes e propriedades mugtipladivisores; problemas, operacoes e
propriedades;
2- Numeros Racionais: operacdes e propriedades, pnablenvolvendo as quatro operacdes nas
formas fracionaria e decimal;
3- Numeros e Grandezas proporcionais: razdo e propodpésao proporcional, regra de trés,
porcentagem;
4-  Juros e Descontos simples;
5- Situac¢Bes e problemas envolvendo conhecimentosoddamacional;
6- SituacBes e problemas envolvendo medidas de comptdm perimetro, area, peso e
capacidade.

Conhecimentos Gerais:
Temas relacionados com o cotidiano, politica loegjional e nacional, noticias de jornais, histgria
geografia.



ESCOLARIDADE MEDIO COMPLETO
(Programa Oficial do Ensino Médio)

Cargo: Técnico de Enfermagem .

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacéo; Acentuacdo @rafiso da crase; Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Verbal e Nominal; Ortdgr; Colocacdo pronominal; Sinénimos e Antdnimos;
Sentido préprio e figurado das palavras;Classificag emprego das classes das palavras: substamtiljesvos,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo gigagao.
MATEMATICA: Numeros Inteiros: operacdes e propriedades mustigladivisores; problemas, operacbes e
propriedades; Numeros Racionais: operacdes e pdgutés, problemas envolvendo as quatro operac@s na
formas fracionaria e decimal; NUmeros e Granderagopcionais: razéo e proporgdo: divisdo propomioregra
de trés, porcentagem; Juros e Descontos simplegpEs de_I@ 2ograus, equacéo e inequagdo dee Rograus;
Sistema Métrico (decimal e ndo decimal).Numerogilos: operagbes e propriedades; mudltiplos e diesso
problemas, operacbes e propriedades; NUmeros Régiarperacdes e propriedades, problemas envolvasdo
quatro operacfes nas formas fracionaria e decif@meros e Grandezas proporcionais: razdo e progorca
divisdo proporcional, regra de trés, porcentagemgsle Descontos simples; Func¢des_de 2*graus, equacao e
inequacao de_le 2ograus; Sistema Métrico (decimal e nao decimal).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

(Programa Oficial do Curso de Técnico em Enfermagem

01) Anatomia e Fisiologia Humanas

02) Etica Profissional

03) Enfermagem Médica

04) Enfermagem Cirlrgica

05) Enfermagem em Centro Cirlrgico

06) Enfermagem em Ginecologia E Obstetricia
07) Enfermagem Pediatrica

08) Enfermagem em Doencas Transmissiveis
09) Fundamentos de Enfermagem

10) Nocdes de Nutricdo e Dietética

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

» Brandis, Dr. H. J. von. Anatomia e Fisiologia pprafissionais da equipe de saude. Vol. I, Il e $&o Paulo,
EPU, 1977.

* Belland, Irene e Passos, Joyce. Enfermagem Clidial, 1l e Ill. Sdo Paulo, EPU, 1979.

e Winn, Ralph M. Obstetricia e Ginecologia. Sdo Paith Manole, 1977.

e London, Robert E. e Nyhus, Lloy M.. Manual de Ténatica Cirlrgica. Sao Paulo, Livraria Atheneu.

» Waechter, Eugénia H. e Blake, Florence G. Enfermagediatrica. Rio de Janeiro, Ed. Interamericaf@91l

» Asperhein, Mary Kaye. Farmacologia para Enfermadgeimde Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, 1994

e Gonzales, Helcye. Enfermagem em Ginecologia e @hste Sdo Paulo, Ed. SENAC, 1994,

e Philippi, Maria Lucia dos Santos et all. EnfermagamDoencas Transmissiveis, Sdo Paulo, Ed. SENAC,
1994,

» Estrela, Romel M. Anatomia e Fisiologia Humana. &aJaneiro, SENAC Departamento Nacional, 1989.

» Delamare, Jacques e Delamare, Jean. Dicionari@daok Técnicos de Medicina, Sdo Paulo, Andrei Ealito
Ltda. 1984.

* COREN-SP. Principais Legislacdes para o exerci@iBrfermagem. Sao Paulo, 1999.

e Barros, Maria Celeste O. et all. Enfermagem CigagRio de Janeiro, Ed. SENAC, 1996.

» Estrela, Romel M. Enfermagem Médica. Rio de Jan&ENAC Departamento Nacional, 1990.

 SENAC. Enfermagem Pediatrica. Compilado. S&o Phaddl.

« Borsoi, Maria Angela. Nutricdo e Dietética NocoesBas. Sdo Paulo, Ed. SENAC, 1998.

e Oliveira, Cecilia e Vendramini, Maria. TécnicaskEfgfermagem. S&o Paulo, Centro de Educacdo em Saude
SENAC, 1992.

» Destruti, Ana Maria et all. No¢des sobre medicamerbdo Paulo. Ed. SENAC, 1994.

e Brunner, L.S. e Suddart, D.S .Enfermagem médiaargica . Rio de Janeiro, Interamericana, 1980.



ESCOLARIDADE MEDIO COMPLETO
(Programa Oficial do Ensino Médio)

Cargo: Professor de Educacéo Infantil — Creche .

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuac&o; Acentuacdo &rafiso da crase; Concordancia
Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortdigr; Colocagdo pronominal; Sindbnimos e Anténimos;
Sentido préprio e figurado das palavras;Classificag emprego das classes das palavras: substamtiljesvos,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo gigagao.

MATEMATICA: Numeros Inteiros: operacdes e propriedades mustipladivisores; problemas, operacdes e
propriedades; NUmeros Racionais: operacdes e pdautés, problemas envolvendo as quatro opera¢c®es na
formas fracionaria e decimal; Niumeros e Grandepagagpcionais: razdo e proporcdo: divisdo propomdioregra

de trés, porcentagem; Juros e Descontos simplegpEa de_|l@ 2ograus, equacdo e inequacao de mograus;
Sistema Métrico (decimal e ndo decimal).Numerogilos: operagbes e propriedades; mudltiplos e diesso
problemas, operacdes e propriedades;

CONHECIMENTOS GERAIS: Quest6es relacionadas com o cotidiano; jornaistipmlocal, regional, estadual,
brasileira e mundial; geografia; historia;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:

Legislacéo :

1.)- Lei n°® 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto dmrca e do Adolescente; 2.)- Lei Federal n°® 9.394/9
Estabelece as diretrizes e bases da Educacéo Mhcon Constituicdo Federal/88 — Arts. 5°, 37449 205 ao
214, 227 ao 229; 4.)- Leis n.° 11.114/05 e n.° 14/(6 — Estabelecem a obrigatoriedade da matrfeul@nsino
fundamental aos 6 (seis) anos de idade; 5.)- Pa@¢E/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacimnpara o
Ensino Fundamental; 6.)- Resolucdo CNE/CEB n° 02I88titui as diretrizes curriculares nacionaisapa Ensino

Fundamental.

Pedagdgica :

1.)- Concepcao de ensino e aprendizagem; 2.)- c@lorie o Ensino Fundamental; 3.)-Didatica: - A céla
professor-aluno no processo de ensino-aprendiz&ganmportancia da avaliacdo; 4.)- Metodologia &ifa do
Ensino: - A construgdo do conhecimento e suas @apfies na pratica docente. - O uso dos instrumelgos
comunicacao na pratica de ensino; 5.)- Saberessdies a pratica educativa.

BIBLIOGRAFIA:

Brasil, Secretaria de Educacdo Fundamental, Paramets Curriculares Nacionais — 52 a 82 série.
Brasilia: MEC/SEF, 1997

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametroe@ares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1997. (12 a 42 série).

Perrenoud, Philippe. Dez novas competéncias para ensinaro Pdegre, Artmed, 2000, capitulos 1 a 5.
Rios, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por dmeéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

Weizz, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizag®fo. Paulo: Atica, 1999.

Hoffmann, Jussara. Avaliar para promover: as setas do camifdrto Alegre: Mediacdo, 2004.

Freire, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Parr& 1996, 72 edicéo.

ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO
Cargo: PEB Il — Ciéncias

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacéo; Acentuacdo &rafiso da crase; Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Verbal e Nominal; Ortdig; Colocagdo pronominal; Sindbnimos e Antdnimos;
Sentido proprio e figurado das palavras;Classificag emprego das classes das palavras: substaitiljesvos,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo gigagao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO:

Legislacéo :



1.)- Lei n°® 8069/90 — Dispbe sobre o Estatuto darGe e do Adolescente; 2.)- Lei Federal n° 9.394/&stabelece
as diretrizes e bases da Educacdo Nacional; 3rstiidcdo Federal/88 — Arts. 5°, 37 ao 41, 202584, 227 ao 229; 4.)- Leis
n.° 11.114/05 e n.° 11.274/06 — Estabelecem aatbrigdade da matricula no ensino fundamental gsei§) anos de idade;
5.)- Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curidces Nacionais para o Ensino Fundamental; 6.)- Ikgio CNE/CEB n°
02/98 - Institui as diretrizes curriculares nacierpara o Ensino Fundamental.

Pedagdgica :

1.)- Concepcéo de ensino e aprendizagem; 2.)-c@loré o Ensino Fundamental; 3.)-Didética: - A ¢étaprofessor-
aluno no processo de ensino-aprendizagem e a iamptatda avaliagdo; 4.)- Metodologia e Préatica dsirto: - A construgao
do conhecimento e suas implicagfes na préatica tce® uso dos instrumentos de comunicacdo n&@rdé ensino; 5.)-
Saberes necessarios a pratica educativa.

BIBLIOGRAFIA:
Brasil, Secretaria de Educac¢do Fundamental, Paramets Curriculares Nacionais — 52 a 82 série.
Brasilia: MEC/SEF, 1997
BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. ParametroE@ames Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. (¥*a
série).
Perrenoud, Philippe. Dez novas competéncias para ensinam Réggre, Artmed, 2000, capitulos 1 a 5.
Rios, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: pordgo@ncia de melhor qualidade. S&o Paulo: Cor@.2
Weizz, Telma. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizag®fo. Paulo: Atica, 1999.
Hoffmann, Jussara. Avaliar para promover: as setas do camitdrto Alegre: Mediacado, 2004.
Freire, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Pazr® 1996, 72 edicéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo Programético de Ciéncias

- UNIVERSO

-AR

-AGUA

-SOLO

- ORIGEM E SURGIMENTO DA VIDA NA TERRA

- REINOS ( MONERA, PROTISTA, FUNGI, VEGETAL E ANIMB).

- INVERTEBRADOS

- VERTEBRADOS

CELULA

-TECIDO

- SISTEMAS( DIGESTORIO, CIRCULATORIO, EXCRETOR, REIRRATORIO, MUSCULAR, ENDOCRINO,
URINARIO, REPRODUTOR).

-NOCOES DE QUIMICA ( FENOMENOS QUIMICOS E FiSICOSRGANIZACAO DA MATERIA,
ELEMENTOS QUIMICOS, TABELA PERIODICA, LIGACOES E RECOES QUIMICAS).

-NOCOES DE FiSICA ( MOVIMENTO UNIFORME, MOVIMENTO NIFORMEMENTE VARIADO, LEIS
DA INERCIA, OTICA).

Cargo: PEB Il — Geografia

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacéo; Acentuacdo @rafiso da crase; Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Verbal e Nominal; Ortdigr; Colocacdo pronominal; Sinénimos e Antdnimos;
Sentido préprio e figurado das palavras;Classificag emprego das classes das palavras: substamtiljesvos,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo gigagao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:
Legislacéo :

1.)- Lei n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto darGae e do Adolescente; 2.)- Lei Federal n® 9.394/9
Estabelece as diretrizes e bases da Educacéo Mhc3on Constituicdo Federal/88 — Arts. 5°, 37449 205 ao
214, 227 ao 229; 4.)- Leis n.° 11.114/05 e n.° 4I6 — Estabelecem a obrigatoriedade da matrfeul@nsino
fundamental aos 6 (seis) anos de idade; 5.)- Pa@¢E/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacimnpara o
Ensino Fundamental; 6.)- Resolucdo CNE/CEB n° 02/88titui as diretrizes curriculares nacionaisapa Ensino
Fundamental.

Pedagdgica :



1.)- Concepcéo de ensino e aprendizagem; 2.)- c@lorie o Ensino Fundamental; 3.)-Didatica: - A
relacdo professor-aluno no processo de ensino-digeggem e a importancia da avaliacdo; 4.)- Metaglal@
Pratica do Ensino: - A construgdo do conhecimenteuas implicagdes na préatica docente. - O uso dos
instrumentos de comunicagdo na pratica de ensipdSaberes necessarios a pratica educativa.

BIBLIOGRAFIA:

Brasil, Secretaria de Educacdo Fundamental, Paramets Curriculares Nacionais — 5% a 82 série.

Brasilia: MEC/SEF, 1997

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametrosc@aes Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1997. (12 a 42 série).

Perrenoud, Philippe. Dez novas competéncias para ensinaro Pdegre, Artmed, 2000, capitulos 1 a 5.
Rios, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por dow#ncia de melhor qualidade. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

Weizz, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizag®#o. Paulo: Atica, 1999.

Hoffmann, Jussara. Avaliar para promover: as setas do camitirto Alegre: Mediacéo, 2004.

Freire, Paulo. Pedagogia da autonomia. So Paulo: Pazra 1996, 72 edicao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo Programético de Geografia:

e Cartografia e poder

e Os elementos dos mapas

» As projecOes cartograficas

» As técnicas de sensoriamento remoto

» Geopolitica do mundo contemporaneo

* O papel dos Estados Unidos da América e a novatdesm” mundial
» Conflitos regionais e os deserdados da nova ordendial
e Os sentidos da globalizacéo

» As mudancas das distancias geogréficas e os poscesgratorios
» Aglobalizacdo e as redes geogréaficas

e A economia global

e Organismos econdmicos internacionais

» As corporag¢fes transnacionais

* Os fluxos do comércio mundial

*  Fluxos econdmicos na escala mundial

* Natureza e riscos ambientais

» Estruturas e formas do planeta Terra

* O -relevo terrestre

» Agentes internos: os movimentos da crosta

» Agentes externos: clima e intemperismo

* Riscos de catastrofes em um mundo desigual

e A prevencéo de riscos

* Globalizacdo e urgéncia ambiental

» Os biomas terrestres

» Clima e cobertura vegetal

* A nova escala dos impactos ambientais

» Os tratados internacionais sobre meio ambiente

» Territério brasileiro

* A génese geoecondmica do territério brasileiro

* As fronteiras brasileiras

« Do “arquipélago” ao “continente”

» O Brasil no sistema internacional

e Mercados internacionais e agenda externa brasileira
» Os circuitos da producdo



e O espaco industrial brasileiro

» O espacgo agropecuario brasileiro

* Redes e hierarquias urbanas

» Aformacao e a evolucdo da rede urbana brasileira
» Arevolucdo da informacéo e as cidades

» Dinamicas demograficas

* Matrizes culturais do Brasil

e Atransicdo demografica

+ Dinamicas sociais

+ O trabalho e o mercado de trabalho

» A segregacéo socioespacial e a excluséo social

* Recursos naturais e gestao do territorio

» A placa tectdnica sul-americana e o modelado cwodbrasileiro
» Os dominios morfoclimaticos e as bacias hidroga&fic
» Gestao publica dos recursos naturais

* Regionaliza¢do do espa¢o mundial

» Asregides da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
* O conflito Norte e Sul

» Globalizacédo e regionalizacdo econémica

e Choque de civilizacdes

e Geografia das religides

e A questdo étnico-cultural

* América Latina

« A Africa no mundo global

» O continente africano

+ Africa: sociedade em transformagéo

+ Africa e Europa

+  Africa e América

e Geografia das redes mundiais

*  Os fluxos materiais

e Os fluxos de idéias e informacao

» Ascidades globais

* Uma geografia do crime

» Oterror e a guerra global

» A globalizacdo do crime

Cargo: PEB Il — Histéria

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Pontuacéo; Acentuacdo &rafiso da crase; Concordancia
Nominal e Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortdigr; Colocagdo pronominal; Sindbnimos e Antdnimos;
Sentido préprio e figurado das palavras;Classificag emprego das classes das palavras: substamtiljesvos,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo gigagao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO:
Legislacao :

1.)- Lei n° 8069/90 — Disp&e sobre o Estatuto darn¢a e do Adolescente; 2.)- Lei Federal n® 9.394/9
Estabelece as diretrizes e bases da Educacéo Mhc3on Constituicdo Federal/88 — Arts. 5°, 37449 205 ao
214, 227 ao 229; 4.)- Leis n.° 11.114/05 e n.° 24/06 — Estabelecem a obrigatoriedade da matrfzul@nsino
fundamental aos 6 (seis) anos de idade; 5.)- Ra@NE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nagisnpara o
Ensino Fundamental; 6.)- Resolugdo CNE/CEB n° 02I88titui as diretrizes curriculares nacionaisapa Ensino
Fundamental.

Pedagogica :

1.)- Concepcéo de ensino e aprendizagem; 2.)- ctlorie o Ensino Fundamental; 3.)-Didatica: - A

relacdo professor-aluno no processo de ensino-digegiem e a importancia da avaliacdo; 4.)- Metaglal@



Pratica do Ensino: - A construcdo do conhecimentsuas implicacbes na pratica docente. - O uso dos
instrumentos de comunicagdo na pratica de ensippdSaberes necessarios a pratica educativa.

BIBLIOGRAFIA:

Brasil, Secretaria de Educacao Fundamental, Paramets Curriculares Nacionais — 52 a 82 série.

Brasilia: MEC/SEF, 1997

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametrosc@aes Nacionais. Brasilia: MEC/SEF,
1997. (12 a 42 série).

Perrenoud, Philippe. Dez novas competéncias para ensinaro Pdegre, Artmed, 2000, capitulos 1 a 5.
Rios, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por dot@ncia de melhor qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

Weizz, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizag®éo. Paulo: Atica, 1999.

Hoffmann, Jussara. Avaliar para promover: as setas do camitarto Alegre: Mediacéo, 2004.

Freire, Paulo. Pedagogia da autonomia. So Paulo: Pazra 1996, 72 edicao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Contetdo Programatico de Histéria:
*  Pré-historia
e A Pré-histéria sul-americana, brasileira e regional
e O Oriente Préximo e o surgimento das primeirasdada
» Egito e Mesopotamia
» Hebreus, fenicios e persas
» Civilizagédo grega
e A constituicdo da cidadania classica e o regimeodefitico ateniense
e Os excluidos do regime democratico

» Democracia e escraviddao no mundo antigo e no mood@mporaneo
* O Império de Alexandre e a fusdo cultural do Ogerdm o Ocidente
e Acivilizacdo romana e as migracdes barbaras
* Império Bizantino e o0 mundo arabe
* Os Francos e o Império de Carlos Magno
» Sociedade Feudal:
Caracteristicas sociais, econdmicas, politicadtarais
* Renascimento comercial e urbano e formag&o dasrogina nacionais
» Expanséao européia nos séculos XV e XVI
» Caracteristicas econdmicas, politicas, culturagigiosas
» Sociedades africanas da regido subsaariana atéillo 38/
» Avida na América antes da conquista européia
» As sociedades maia, inca e asteca
* Reforma e Contrarreforma
 Formacédo dos Estados Absolutistas Europeus
« Encontros entre europeus e as civilizacdes dadfda Asia e da América
» Sistemas coloniais europeus
* A América Colonial
* Revolucao Inglesa
e lluminismo
* Independéncia dos Estados Unidos da América

* Revolugéo Francesa e Império Napolednico

» Processos de independéncia e formacéo territ@i&lnérica Latina
* A Revolugao Industrial inglesa

e Aluta por direitos sociais no século XIX

» Socialismo, comunismo e anarquismo

» Estados Unidos da América no século XIX

»  Expanséo para o oeste e guerra civil



e Segundo Reinado no Brasil

» Abolicdo da escravatura e imigragdo européia p&asil

e O imaginario republicano

» Imperialismos, e o racismo

* Primeira Guerra Mundial

* Revolucédo Russa

* Nazismo e fascismo

» A crise econdmica de 1929 e seus efeitos mundiais

* A Guerra Civil Espanhola

* Segunda Guerra Mundial

* O Periodo Vargas

* O mundo pés-Segunda Guerra e a Guerra Fria

* Movimentos sociais e politicos na América LatinzoeBrasil nas décadas de 1950 e 1960
* Revolugao Cubana

e Movimento operario no Brasil

» Golpes militares no Brasil e na América Latina

» Tortura e direitos humanos

* As manifestac¢des culturais de resisténcia aos goseutoritarios nas décadas de 1960 e 1970

» O papel da sociedade civil e dos movimentos songisita pela redemocratizacdo brasileira
* O Movimento das “Diretas J&”

e A questdo agraria na Nova Republica

* O neoliberalismo no Brasil

ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Médicos (todas as especialidades), Farmacéutico, Enfermeiro

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto; Pontuacdo; Acentuacao ¢arafiso da crase; Concordancia Nominal e VerbajéRea
Verbal e Nominal; Ortografia; Colocacdo pronomirainénimos e Antdnimos; Sentido proprio e figuraths
palavras;Classificacdo e emprego das classes dagrgsm substantivos, adjetivos, numeral, pronowsbo,
advérbio, preposicao e conjugacao.

MATEMATICA:

Numeros Inteiros: operagfes e propriedades migtipldivisores; problemas, operacdes e propriedatleseros
Racionais: operacdes e propriedades, problemadvendo as quatro operagdes nas formas fracion&tetienal;
Numeros e Grandezas proporcionais: razéo e propotdpdsdo proporcional, regra de trés, porcentaghmos e
Descontos simples; Funcdes desl@ograus, equacdo e inequacdo deel2pgraus; Sistema Métrico (decimal e
ndo decimal).Numeros Inteiros: operacdes e propdiest multiplos e divisores; problemas, operacbes e
propriedades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (ver cargo)

PROGRAMA PARA ENFERMEIRO
Programa Oficial do Curso de Enfermagem

Conhecimento Especificos:
Educacéo para a saude. Estatisticas vitais. Vigdépidemioldgica. Epidemiologia das doencas tissveis e
nao transmissiveis. Profilaxia de doencas tran$weiss esterilizacao e desinfeccéo; saneamentodyasi
imunizacéo. Consulta de enfermagem. Lei do exerpi@fissional. Enfermagem em Saulde Publica: ateaca
saude da crianga, da mulher e do adulto, doersasnissiveis e seu controle. Politicas e sistemaaue.
Administracéo de servigos de enfermagem em Unidadgalude Publica. Atuacéo de enfermagem em Pronto
Atendimento.

. Administracéo Aplicada a Enfermagem

. Enfermagem Saude - Piblica



. Enfermagem Psiquiatrica

. Enfermagem Médica

. Enfermagem Pediatrica

. Enfermagem Ginecoldgica

. Enfermagem Obstétrica

. Enfermagem Neonatolégica
. Enfermagem Cirdrgica

. Etica

. Legislacéo

Referéncia bibliogréfica:

WAECHTER, Eugenia e BLAKE, FlorencEnfermagem Pediatrica
SCHMITZ, Edilza Maria et allA Enfermagem em Pediatria e Puericultura
SAMPAIO, Maria IsabelManual de Procedimentos Béasicos de Enfermagem
PETREZ, Fernando A., PINNER, SergRré e Pés-Operatorio Cirurgia Geral Especializada
MARCONDES, AlcantaraPediatria Basica

SUDDART, BrunnerEnfermagem Médico Cirrgica

ANDT, Clara e DADIRIAN, LoucieneAdministracdo em Enfermagem
PRINCIPAISLegislacbes para o Exercicio da Enfermagem
DOCUMENTOSBasicos de Enfermagem

KURCGART, PaulinaAdministracdo em

VIECAS, Drauzio, MORAES, Roberto de Vilhendeonatologia para o Estudante de Pediatria e Enéayem
Pediatrica.Vols. 1 e 2

RESENDE, Jorge d®bstetricia

LEGISLACAO do Sistema Servico de Satde

PROGRAMAde Saude da Crianga

PROGRAMAde Saude da Mulher

PROGRAMAde Saude da Familia

PROGRAMAde Imunizacao

PROGRAMAde Controle da Tuberculose

PROGRAMAde Controle de Hanseniase

PROGRAMA PARA FARMACEUTICO

Programa Oficial do Curso de Farmacia

Etica, deotontologia e legislag&o farmacéutican@aia hospitalar: conceitos técnicos e adminiswati
dispensacdo farmacéutica, dose unitaria, contelestbque, importancia na CCIH. Administracdo deiSes
Farmacéuticos. Esterilizacdo e Desinfeccao — Métfidros e quimicos. Anti-sépticos e desinfetantpeeparo,
mecanismos e expectro de acdo. Farmacologia edatenapia aplicadas a farmacia. Farmacodinamicao A¢
efeitos de medicamentos no organismo, sistemaga®®r Substancias Agonistas e antagonistas. Fatidoaaa:
principios e técnicas de extracdo de substandiamémativas formas farmacéuticas, excipientes @uias.
Capsulas, drageas, comprimidos, pos, pomadas, sregis, xaropes, emulsdes e solugdes. Microbelogi
processos de produgéo e consumo de energia palozrgainismos. Metabolismo microbiano. Substancias
antimicrobianas, antibidticos, quimioterapicos. Ei@ismos de ac¢édo. Controle fisico-quimico, micradgao e
producéo de produtos farmacéuticos industriais a/tasanais. NPP — preparo, controle e cuidaddsicBlo
Enteral. Drogas antiparasitarias, seletividadeg &g@ecanismo.

Instrumentos (uso e funcionamento): microscopipeesofotdmetro; balanca analitica; centrifuga; etc
Conhecimentos de: coleta de material; preparodiana para técnicas; preparo de corantes; prajmsolucdes;
esterilizacdo e desinfeccao; preparo de laminas @aservacdo microscépica. Bacteriologia (Micraimd):
preparacao de esfregacos bacteriolégicos, prepadacieios de cultura; métodos gerais para o estasio
bactérias; nocdes de bacteriologia. Parasitolpg&paro de fezes para exame; no¢des dos ciclositaaias,
identificacao de parasitas, conceito de hospedieomediario e definitivo. Sorologia: no¢cbes baside
antigeno/anticorpo; diagnésticos laboratoriais rmaaieuns (PCR, tipagem sangiinea, fator Rh, VDRitetde
gravidez, etc.); separacao de soro e plasma. Biogai dosagens de glicose, triglicérides, colekténido Urico,
uréia, etc.; analise de urina. Hematologia: coagalma, VHS, nogdes gerais de preparo de laminatagem
especifica das células sangiiineas, determinagdodlioss hematimétricos, nogdes gerais do proasso
coagulacdo. Eletroforese: Nogdes gerais de funmenso da cuba eletroforética.



PROGRAMA PARA MEDICOS

(Programa Oficial do Curso de Medicina)

. Intoxicagdo agrotoxica;

. Doengas imunologicas;

. Doencas pele;

. Doencas neuroldgicas

. Cuidados gerais com o paciente;

. Disturbio Hidroelétrolitico e metabdlicos;
. Doencas renais;

. Insuficiéncia cardiaca;

. Arritmia cardiaca;

. Hipertenséo

. Doengas pulmonares;

. Doencas infecciosas;

. Doencgas hepéticas;

. Doencas gastrointestinais;

. Doencas da tiredide;

. Diabetes meclitus e hiperlipidemias;
. Doencas articulares

. Verminose



