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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Colina, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Diab Taha, no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n°
120, de 26 de novembro de 2009, Lei Complementar Municipal n® 227, de 19 de maio de
2016, e demais normas pertinentes, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT,
processo seletivo para contratagdo de pessoal, em carater temporario, pelo regime CLT,
e formacdo de cadastro de reserva, que sera regido por estas Instrugdes Especiais e
Anexos I e II, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DO EMPREGO TEMPORARIO

1- O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de pessoal, por
excepcional interesse publico, e, formacdao de cadastro de reserva para os empregos
publicos vagos atualmente existentes e dos que vagarem para a manutengdo da
Secretaria Municipal de Ensino e/ou substituicbes de Professores da Administracdao
Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2- Os empregos temporarios, as vagas, o salario, a jornada de trabalho semanal, a
taxa de inscricdo, os requisitos basicos e o grupo de prova deste processo admissional
sao 0s seguintes:

L. SALARIO [JORNADA TAXA REQUISITOS GRUPO DE
Emprego Temporario | VAGA RS$. SEMANAL  R$. BASICOS PROVA

« Portugués
(15 questdes)
+ Matematica
(15 questoes)
« Conhecimentos
Especificos
(20 questodes)

Assistente o1 1.045,41 40 40.00 Ensino Médio
Educacional Mensal horas ! Completo.

Nivel Superior com

Graduagdo em - Portugués
égrgnomja ou (15 questdes)
PEB II (Professor de |cadastro raduagao em - Matematica
Educacéo Bésica II) - de :li’rg?A?J(l); h§r5as 50,00 EﬂggfazaJ;agéAoggﬁf'a (15 questdes)
AGRONOMIA reserva Engenharia » Conhecimento
Agrondmica ou s Especificos
Graduagdo em (20 questoes)

Ciéncias Agricolas.
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Nivel Superior com

Portugués
(15 questdes)

GEOGRAFIA

Ciéncias Sociais com
habilitagdo em
Geografia.

PEB II (Professor de |cadastro 12 .88 por 25 Licenciatura Plena em |* Matematica
Educacgdo Basica II) - de /08 P 50,00 |Educagdo Artistica ou (15 questdes)
ARTE reserva Hora/Aula horas Licenciatura Plena em |« Conhecimento
Arte. s Especificos
(20 questoes)
Nivel Superior com
Licenciatura Plena em n
Ciéncias Bioldgicas ou |* Portugues
Licenciatura em (15 questoes)
PEB II (Professor de 12 88 por 25 Ciéncias da Natureza « Matematica
Educacdo Basica II) - 01 H ! /Aul h 50,00 | ou Licenciatura Plena (15 questdes)
BIOLOGIA/CIENCIAS ora/aula | horas em Ciéncias com » Conhecimento
E?t:g'gt?agzo em s Especificos
iologia ou &
Licenciatura em (20 questtes)
Biologia.
Nivel Superior com
Licenciatura Plena R
em Educacdo Fisica |* Portugués
(Resolugdo CNE/CP (15 questdes)
PEB II (Professor de 12 .88 por 25 01/02 e/ou . Matematica
Educacgado Basica II) - 01 H ! Apl h 50,00 |Resolugdo CFE (15 questdes)
EDUCAGAO FiSICA ora/Aula | horas 03/87) com - Conhecimento
credenciamento no s Especificos
Conselho Regional de | (20 questdes)
Educacdo Fisica -
CREF.
« Portugués
(15 questoes)
PEB II (Professor de 12.88 por 25 Nivel Superior com [« Matematica
Educacdo Basica II) - 01 H ! /ApI h 50,00 | Graduagdo em (15 questdes)
ENGENHARIA CIVIL ora/Aula oras Engenharia Civil. » Conhecimento
s Especificos
(20 questodes)
Nivel Superior com + Portugués
Liceaniatqra em Fisica (15 questdes)
PEB II (Professor de ou Licenciatura em « Matemética
Educacdo Basica 11) - | o1 | 1288Por | 25 | g4 g4 |Ciéncias daNatureza | (5" otges)
; Hora/Aula horas com Habilitagdo em :
FISICA Fisica ou Licenciatura |° Conheqr_nento
em Ciéncias com s Especificos
Habilitacdo em Fisica. (20 questoes)
Nivel Superior com n
Licenciatura Plena em |* (Pfgt:glgstsﬁes)
Geografia ou
PEB II (Professor de |cadastro 12.88 por 25 Licegciatura Plena em |+ Matematica
Educagao Basica II) - de /08 P 50,00 | Estudos Sociais ou (15 questoes)
reserva | Hora/Aula | horas Licenciatura em « Conhecimento

s Especificos
(20 questoes)
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PEB II (Professor de

Nivel Superior com
Licenciatura Plena em
Histodria ou

Portugués
(15 questoes)
Matematica

QuimMICcA

Licenciatura em
Ciéncias com
Habilitagdo em
Quimica.

x < 12,88 por 25 Licenciatura Plena em ~
Educacéo Basica II) - 01 Hora/Aula | horas 50,00 | Ectudos Sociais ou (15 questdes)
HISTORIA Ciéncias Sociais com |* Conhecimento

habilitagdo em s Especificos
Historia. (20 questodes)
+ Portugués
Nivel Superior com (15 questdes)
PEB II (Professor de |cadastro Licenciatura em + Matematica

~ P 12,88 por 25 ~
Educacgao Basica II) - de Hora/Aul h 50,00 |Letras com (15 questdes)
LINGUA INGLESA reserva Ora/Aula oras habilitacdo em » Conhecimento

Inglés. s Especificos
(20 questodes)
« Portugués
Nivel Superior com (15 questdes)
PEB II (Professor de |cadastro Licenciatura Plena |« Matematica

~ . 12,88 por 25 ~
Educacgao Basica II) - de H Aul h 50,00 | em Letras com (15 questdes)
LINGUA PORTUGUESA | reserva ora/Aula oras habilitacdo em « Conhecimento

Lingua Portuguesa. s Especificos
(20 questoes)
Nivel Superior com « Portugués
II\_/:c?ncia,l'Eyra Plena em (15 questdes)
PEB II (Professor de |cadastro 'atematica ou « Matematica
Educacgdo Basica II) - de 12,88 por 25 50,00 |Hcenciatura Plena em |y 5 0 ecties)
7 Hora/Aula horas Ciéncias ou Ciéncias )
MATEMATICA reserva Exatas com + Conhecimento
habilitagdo em S ESPeCfﬁ(iOS
Matematica. (20 questoes)
Nivel Superior com + Portugués
PEB II (Professor de Eéad_uac;tﬁo em (15 questdes)
Educacgdo Basica II) - ministragao ou « Matematica
PRATICAS 01 | 1288por i 25 g4 g |Graduaggoem (15 questdes)
Hora/Aula horas Ciéncias Contabeis ou heci
COMERCIAIS/INDUS- Graduacgdo em + Con ecimento
TRIAIS Engenharia de S ESPeC|f|E05
Alimentos. (20 questodes)
Nivel Superior com
Licenciatura em n
Quimica ou . PortUgUeSN
Licenciatura em (15 questdes)
PEB II (Professor de 12,88 por 25 Ciéncias da Natureza |[* Matematica
Educacdo Basica II) - 01 ! 50,00 | com Habilitagdo em (15 questdes)
Hora/Aula | horas Quimica ou

Conhecimento
s Especificos
(20 questodes)
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PEB II (Professor de

Graduacao em
Medicina

Portugués
(15 questdes)
Matematica

Magistério da
Educacao Infantil.

Educacgdo Basica II) - 12,88 por 25 . p
: 01 ! 50,00 | Veterinaria ou (15 questdes)
VETERINARIA/ZQOO- Hora/Aula horas Graduacéo em .« Conhecimento
TECNIA Zootecnia. s Especificos
(20 questoes)
Nivel Superior com
Graduagdo em
Informatica ou
Graduagdo em Ciéncia
da Computacgao ou
Graduagdo em
Sistemas de
Informacgdo ou A
Graduagdo em * Portugues
Professor de Educagao odact (E:ngenhtarig da (I\}I:tgume;tti?:?)
2o _ adastro omputagdo ou .
Basical- | de 12,88 por 30 50,00 | Graduagdo em (15 questdes)
HABILITACAO reserva | Hora/Aula horas Processamento de « Conhecimento
INFORMATICA Dados ou Graduagdo s Especificos
em Analises de ~
Sistemas ou outros (20 questtes)
cursos da area de
informatica/computacg
do registrados no MEC
e complementagao
pedagdgica nos
termos da legislacdo
vigente.
Nivel Superior com ° PortuguésN
Licenciatura Plena em (15 questdes)
PROFESSNOR D,E 12 88 por 30 Pedagogia com + Matematica
EDUCACAO BASICA I 01 H ! Apl h 50,00 | habilitagéo para o (15 questdes)
- PEB I ora/Aula oras Magistério dos Anos « Conhecimento
Iniciais do Ensino s Especificos
Fundamental. (20 questdes)
Nivel Superior com : (Pf;t:gggfaes)
Licenciatura Plena e
Professor de Educacao 01 12,88 por 40 50.00 | €M Pedagogia com (Tgtgumeastgng)
Infantil - CRECHE Hora/Aula | horas ! habi_lita,g_éo parao | o hecimento
Magisterio da s Especificos
Educacao Infantil. (20 questdes)
Nivel Superior com ’ (Pfgt:g:(sa:ées)
. Licenciatura _Plena . Matematica
Professor de Educagao 01 12,88 por 30 50.00 | &M Pedagogia com (15 questdes)
Infantil - PRE-ESCOLA Hora/Aula | horas ! habilitagdo para o g

Conhecimento
s Especificos
(20 questodes)
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3- As atribuicbes dos empregos estdo descritas na Lei Complementar Municipal n©
120, de 26 de novembro de 2009, na Lei Complementar Municipal n°® 227, de 19 de maio
de 2016, e suas alteracdes, e estao fixadas no Anexo II deste Edital.

4- A contratacdo para o emprego sera em carater temporario, pelo prazo de até 12
(doze) meses, regida pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo aplicavel,
combinada com a Lei Complementar Municipal n® 120, de 26 de novembro de 2009, que
dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Colina, e, no que tange ao regime previdenciario sera o Regime
Geral da Unido - INSS.

II - DAS INSCRIGOES

1- As inscrigoes deverao ser efetuadas no periodo de 20 de setembro a 01 de
outubro 2018, através da internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet) poderdo utilizar o TELECENTRO, em dias Uteis, no horario de
expediente, localizado a Rua 13 de Maio, n® 891 (Pedreira), na cidade de Colina - SP.

2- Sdo pressupostos para a inscricdo constituindo, inclusive, condicao para
contratagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b)ter, a data do contrato, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo

masculino, do Servigo Militar;

d) possuir, no ato do contrato, os documentos necessarios para comprovagao dos

requisitos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme

estabelecido no Capitulo I;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios

civis e politicos;

g)nado ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

h)conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricdes ficardao abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia

20/09/2018 até as 16h00 do dia 01/10/2018, horario de Brasilia, exclusivamente no

sitio eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato deverd acessar o sitio eletronico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o emprego
pretendido, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos empregos apds a transmissdo de
dados.
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3.5-Apds a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricao.

3.6-Nao sera aceito Pedido de Inscricao por via postal, via fax, via correio eletronico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdao que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou
nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
da Internet e bancarias, de acordo com as instrucbes constantes no enderecgo
eletronico, até o dia 01/10/2018, no valor de acordo com a funcdo pretendida.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdao no periodo de 20
de setembro a 01 de outubro de 2018 ndo estara inscrito no Processo Seletivo.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdao de
inscricdao via Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas no formulario de inscrigado.

6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacgdes fora do prazo, bem como inscrigdes por
postal, correio eletronico, fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

8- Efetivada a inscricdo, ndao serao aceitos pedidos para alteragdes das fungdes, em
hipotese alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

9.1- Caberd a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a
regularidade e deferimento das inscricdes.

9.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada
no Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 3 (trés) dias Uteis
do encerramento das inscricdbes, sendo as demais inscricbes consideradas
deferidas.

9.3- Da publicacdao do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato
interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

10- Ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se nao
haver a vaga e ser o presente processo seletivo para formagao de cadastro de reserva.
10.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar
junto a Prefeitura Municipal, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial, em Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo mencionado nao
terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.
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10.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao
das provas, reglete ou puncao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os
editais a serem publicados no jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicacdo dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

12- E obrigagdo do candidato manter seu enderego atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o presente Processo Seletivo.

14- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Processo Seletivo.

16- Recomenda-se uma Unica inscricdo neste processo seletivo, em razdo da aplicacdo
das provas para todos os empregos ser em mesma data e horario.

I1II - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:
1.1-Prova escrita, de carater classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de
acordo com o contelido programatico indicado no Anexo I deste Edital.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Colina-SP, na EMEF "LAMOUNIER DE
ANDRADE”, localizada a Praca Lamounier de Andrade, n° 101, Centro, na data
de 14 de outubro de 2018 (domingo), no horario com inicio as 9h00 (nove
horas).

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo poderd ser adiada em data e horario e/ou
transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas,
horarios e/ou local em que se realizardo as provas.
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3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forga de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento néo
ficara retido, sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas.

3.1-0Os documentos deverdao estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com

clareza, a identificagcdo do candidato.

3.2-N3o serdao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- N3do sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo ou na aplicagdo da prova, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdao, encaminhara
solucdo imediata ou anotarda na Folha de AnotacBes para posterior analise da
banca examinadora.

5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nado apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) lancar mdo de meios ilicitos para execugao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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i) agir com incorrecdao ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualguer membro da equipe encarregada de aplicacao de provas ou do processo
seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Nao haverda, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdao de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que
compOe a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso nha prova,
entretanto, considerar-se-a eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente da
selecdo.

VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado resultard da soma dos pontos obtidos nas
provas escritas.

2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungao do total de
pontos obtidos na nota final, observada a forma de julgamento do Capitulo V.

3- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente
o candidato que for:
3.1-de maior idade;
3.2-casado ou convivente em unido estavel;
3.3-de maior niumero de dependentes (filhos menores de 18 anos e que ndo possuam
renda prépria, filhos invalidos ou mentalmente incapazes);
3.4-persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 3 (trés) dias (teis, a contar da data
da publicagao;

1.3- Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data da respectiva publicacado.
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2- O recurso devera ser dirigido ao Sr. Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura
Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1- A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

2- Por ocasidao da admissdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos
relativos e confirmacdo das declaragGes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o

candidato do processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 10 (dez) dias para tomarem
posse, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os contratos dos candidatos habilitados decorrentes deste Processo Seletivo serdao
firmados pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, contados da data do contrato,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 120, de 26 de novembro de 2009.

5- A aprovacao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacao pela
Prefeitura. A contratagdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretarao a nulidade
da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicagdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologacdo do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua

homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o
exigir, a critério da Administracdo Municipal.
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6- As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nado efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

7- Em carater meramente informativo, as informacgdes relativas ao Processo Seletivo
poderao ser obtidas via internet, no endereco: www.cematconcurso.com.br

8- Casos omissos serdao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal
de Colina, bem como publicado seu extrato no Jornal de circulacdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Colina, 18 de setembro de 2018.

DIAB TAHA
Prefeito Municipal

11
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Emprego: ASSISTENTE EDUCACIONAL.
PORTUGUES

- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacéo;
- Flexao nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;
- Interpretacgao de texto;
- Analise sintatica.
MATEMATICA
- Conjunto dos nUmeros reais: operacoes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;
- Estatistica;
- Equacgdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressoes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- Relagdes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- FungOes de 1° e 2° graus;
- FragOes ordinarias e decimais;
- Mdltiplos e divisores. ;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a
214 (com as Emendas);
- Legislagdo da Educagao- LDBEN - Lei 9394/96;
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n©.8.069, de 13 de Julho de 1990;
- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Conhecimentos de Primeiros Socorros;
- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais e culturais do Brasil e do mundo.

Empregos: PEB II (Professor de Educacdao Basica II) AGRONOMIA; PEB II
(Professor de Educacao Basica II) ARTE; PEB II (Professor de Educacdo Basica II)
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BIOLOGIA/CIENCIAS; PEB II (Professor de Educacdo Basica II) EDUCAGAO
FISICA; PEB II (Professor de Educagdo Basica II) ENGENHARIA CIVIL; PEB II
(Professor de Educacdo Basica II) FISICA; PEB II (Professor de Educagao Basica
II) GEOGRAFIA; PEB II (Professor de Educacdo Basica II) HISTORIA; PEB II
(Professor de Educagdo Basica II) LINGUA INGLESA; PEB II (Professor de
Educacdo Basica II) LINGUA PORTUGUESA; PEB II (Professor de Educagdo Basica
II) MATEMATICA; PEB II (Professor de Educagdo Basica II) PRATICAS
COMERCIAIS/INDUSTRIAIS; PEB II (Professor de Educagdo Basica II) QUIMICA;
PEB II (Professor de Educagdo Basica II) VETERINARIA/ZOOTECNIA.
PORTUGUES (todos os empregos)

- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacéo;
- Flexao nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;
- Interpretacao de texto;
- Anélise’sintética.
MATEMATICA (todos 0s empregos)
- Conjunto dos numeros reais: operagoes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;
- Estatistica;
- Equacgdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressoes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- Relagdes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Fungbes de 1° e 2° graus;
- FragOes ordinarias e decimais;
- Mdltiplos e divisores. ;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (todos os empregos)
- Conhecimento sobre a Legislagdo da Educacdo: Marcos Legais;
- Curriculo e Ensino;
- Relagbes interativas em sala de aula;
- A pratica educativa;
- O conteldo e os processos de aprendizagem;
- Avaliagao;
- A atencdo a diversidade;
- PCN;
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
- Conhecimentos fundamentais, conceitos e definicbes relacionados a disciplina/emprego;
- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e
Star Office); Internet (web e e-mail);
- Atualidades: cientificas, economicas, politicas, sociais e culturais do Brasil e do mundo.
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BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- LDBEN - Lei 9394/96

- Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- PCN 39 e 49 ciclos - vol. Introdugdo. MEC; 1998.

- Plano Nacional de Educagdo, MEC, 2014;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ministério da Educagdo. Dezembro/2017.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- PCN - Adaptacées Curriculares - Estratégias para a Educacdo de Alunos com Necessidades

Especiais - MEC.

- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Sumus, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 1997.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a
Universidade. 17.2 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2000.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 5@ ed. Sdo Paulo, Brasilia. DF:
Cortez / Unesco, 2002. ]

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sado Paulo: Atica, 2002.

- CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. SP: Atica. 2001.

- LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo da Aprendizagem Escolar - Cortez.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

Emprego: Professor de Educagdo Basica I - HABILITACAO INFORMATICA.
PORTUGUES

- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacdo;
- Flexdo nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;
- Interpretacdo de texto;
- Analise sintatica.
MATEMATICA
- Conjunto dos numeros reais: operacgdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;
- Estatistica;
- Equacgdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geomeétricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- Relagdes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- Funcbes de 1° e 2° graus;
- FragOes ordinarias e decimais;
- Mdltiplos e divisores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Conhecimentos de DOS, Windows e Linux;
- Pacotes de trabalho Microsoft Office e Star Office;
- Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores);
- Software (conceitos e utilizacdo de softwares);
- Seguranga em Informatica (virus e outros cddigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal,
backup e recuperacao de dados);
- Sistemas de informacdes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);
- Utilizacao de servigos (e-mail e web);
- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90;
- Legislagdo da Educagdo: LDBEN - Lei 9394/96;
- Curriculo e Ensino;
- Relagbes interativas em sala de aula;
- A pratica educativa;
- O conteldo e os processos de aprendizagem;
- Avaliagdo;
- A atencgdo a diversidade;
- Atualidades: cientificas, econémicas, politicas, sociais e culturais do Brasil e do mundo.
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:
- LDBEN - Lei 9394/96
- Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).
- BRASIL. MEC. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio). Parte II: Linguagem, Codigos, e
suas Tecnologias. Conhecimentos de Informatica, pag.56. . Brasilia. MEC/SEF, 2000.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
- Plano Nacional de Educacdo, MEC, 2014,
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ministério da Educagdo. Dezembro/2017.
- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.
- Lei n% 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
- Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia -
Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.
- PCN - Adaptacées Curriculares - Estratégias para a Educacdo de Alunos com Necessidades
Especiais - MEC
- HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a
Universidade. 17.2 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2000.
- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.
- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 5@ ed. Sdo Paulo, Brasilia. DF:
Cortez / Unesco, 2002. ]
- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.
- ZABALA, Antoni. A pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.
- LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliacdo da Aprendizagem Escolar — Cortez.
- MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre:
Artmed, 2005.
- COLL, César. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento.
- ALMEIDA, F. J. de. Educagdo e Informatica: os computadores na escola. Sdo Paulo: Cortez; Autores
Associados, 1988.
- BRETON, P. Historia da Informatica. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1991.
- CARMO, J. C. O que ¢ informatica. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

Empregos:
» Professor de Educacdo Basica I - PEB I;
+ Professor de Educagao Infantil - CRECHE;
e Professor de Educacgao Infantil - PRE-ESCOLA.
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PORTUGUES (todos os empregos)
- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacdo grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacdo;
- Flexao nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;
- Interpretacao de texto;
- Anélise,sintética.
MATEMATICA (todos os empregos)
- Conjunto dos numeros reais: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;
- Estatistica;
- Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geomeétricas;
- Porcentagem; Probabilidade;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial;
- Relagdes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
- FuncgOes de 19 e 29 graus;
- FragOes ordinarias e decimais;
- Mdltiplos e divisores. ;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (todos os empregos)
- Legislagdo e Diretrizes da Educagdo;
- Curriculo e Ensino;
- RelagOes interativas em sala de aula;
- A pratica educativa;
- O Construtivismo;
- Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga;
O conceito de aprendizagem na obra de Piaget;
- O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire;
A linguagem;
O conteldo e os processos de aprendizagem;
- Aprendizagem em matematica;
- Avaliagdo;
- A atengdo a diversidade;
- O desenvolvimento moral e afetivo;
- A concepgao de verdade na crianga;
- Atualidades: cientificas, econdmicas, politicas, sociais e culturais do Brasil e do mundo.
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:
- ANTUNES, Celso; Educacédo Infantil: prioridade imprescindivel, Petrdpolis,RJ, Ed. Vozes 2004.
- BECKER, Fernando. Da acdo a operacdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e Paulo
Freire. Porto Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educacdo e Realidade. 1993.
- COLL, César. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento.
- COLOMER, Tereza, CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Sdo Paulo: Artmed,
2002.
-FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.
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- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a
Universidade. 17.2 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2000.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

- LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA,
Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexbes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996. p. 73-155.

- LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliacdo da Aprendizagem Escolar — Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 5@ ed. Sdo Paulo, Brasilia. DF:
Cortez / Unesco, 2002.

- PIRES, Célia Maria Carolino. Educacdo Matematica: conversas com professores dos anos iniciais.
S&o Paulo: Zé-Zapt Editora, 2012.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

- VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

- Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia -
Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, Cor de 1994.

- PCN - Adaptagbes Curriculares - Estratégias para a Educacdo de Alunos com Necessidades
Especiais - MEC.

- Educagdo Matematica nos Anos Iniciais (EMAI) - Estado de Sdo Paulo.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96.

- Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

- Lein% 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ministério da Educagdo. Dezembro/2017.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018
ANEXO 1II

DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Descricao Sumaria:

- Auxiliar os professores no atendimento das criangas, nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Colina, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das
mesmas, inclusive aquelas que ndo tem autonomia para realizar as atividades de vida
diaria e pratica.

Atribuicoes/Descrigdes Analiticas:

1- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;
2- Manter-se integrado (a) com o professor e a crianga.

3- Participar da Jornada Pedagdgica da Escola.

4- Substituir momentaneamente o professor em sala de aula.

5- Participar das reunides pedagodgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa,
quando necessario;

6- Seguir orientagdes da Direcao e Coordenacao da escola;

7- Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagdo, por meio
de um relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal.

8- Participar do planejamento escolar e atividades de formacgao.

9- Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor.

10- Zelar pela seguranca e bem estar dos alunos.

11- Auxiliar os professores na sala, nas solicitagdbes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos.

12- Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e
outros);

13- Promover ambiente de harmonia, respeito mituo e cooperagdo, entre as criangas e
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando educagao.

14- Atender as criangas respeitando as fases que estao vivendo.

15- Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares da Unidade Educativa.

16- Manter os professores da sala e a diregdao informados sobre a conduta dos alunos,
comunicando as ocorréncias e eventuais enfermidades ou situagdes que requer atengdo
especial.

17- Encaminhas os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer
informacao.

18- Zelar na ajuda pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados.

19- Atender as necessidades de higiene e seguranca de trabalho.

20- Atender as solicitagdes da direcdao, coordenacdo e professor pertinentes ao trabalho
pedagdgico.

21- Na auséncia do professor a sala serd administrada pelo auxiliar de sala, com o
planejamento que devera ser deixado previamente.

22- Executar outras atribuigdes afins.
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OBS: O planejamento e registro das atividades no diario de classe, o registro do processo
de desenvolvimento do aluno e a responsabilidade do educando sao do professor. Sendo
que, cabe ao auxiliar apoia-los nas necessidades acima citados.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - CRECHE

1. Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etdria de 0 a 3 anos e 11
meses de idade;

2. Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico
da rede municipal de ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educacao;

3. Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagodgicas permanentes como:
contar historias, roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e
linguagem da crianga;

4. Desenvolver junto a crianga e familia atividades e orientacbes de cuidados como:
higiene, alimentacdo, sono, relacionamento, afetividade, salde e comportamento,
favorecendo o desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, motor, emocional, intelectual
e social;

5. Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizacdo dos pais, registrada em
matricula;

6. Executar atividades na &rea externa, interagindo com criancas de faixa etaria
diferente, visando o trabalho de varios conceitos e o desenvolvimento da motricidade;

7. Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e
cooperagao na equipe;

8. Trocar fraldas e roupas das criangas quando necessario;

9. Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas, proceder a cuidados de
higiene apds alimentacdo e atividades;

10. Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando
para que, gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas
atividades sozinhas;

11. Oferecer condicOes e observar o banho de sol dos alunos;

12. Orientar e acompanhar a escovacao de dentes pelas criancgas;

13. Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo um adulto no moédulo
durante todo o periodo do sono/repouso;

14. Participar a Coordenadora de todos os estagios da crianca, através de avaliagdao
individual e coletiva, relatérios apontando as dificuldades, os avancos e as conquistas;
15. Participar de reunides e eventos propostos, dentro e fora da escola;

16. Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
17. Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade
escolar;

18. Apurar a frequéncia didria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e
seguranga;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados
pelas criangas;

20. Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacao das criancas;

21. Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

22. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos,
livros;

23. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

24. Zelar pelo patrimdnio da escola e conservacdo dos materiais utilizados, assim como
pelos pertences da crianga;
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25. Colaborar para a manutencdo, conservacao e higienizacdo do espaco fisico do seu
local de trabalho e de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao
publico;

26. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apds o
horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

27. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

28. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACI\O INFANTIL - PRE-ESCOLA

1. Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etdria de 4 a 5 anos e 11
meses de idade;

2. Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexao e
aperfeicoamento do trabalho;

3. Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico
da rede municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educacao;

4. Articular o planejamento da Educagdo Infantil - Pré-Escola com o planejamento da
Educagdo Infantil - Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental;

5. Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagodgicas permanentes como:
contar historias, roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e
linguagem da crianga;

6. Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e
cooperagao na equipe;

7. Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo
elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo e estimulando-as
em seus projetos, acoes e descobertas;

8. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob
orientacdo do coordenador pedagdgico e/ou diretor de escola;

9. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e
seguranga;

10. Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de
criangas sob a sua responsabilidade;

11. Receber e acompanhar a criancga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;
12. Manter contato diario com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacgbes sobre
a crianga;

13. Participar das reunides e entrevistas com os pais;

14. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e salde;

15. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre,
atividades externas ou passeios;

16. Orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de aula;

17. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios,
salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;

18. Orientar e acompanhar a escovagao de dentes pelas criangas;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados
pelas criancas;

20. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos,
livros;

21. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades;
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22. Colaborar para a manutencdo, conservacao e higienizagdo do espaco fisico do seu
local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e bom atendimento ao publico;
23. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

24. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apds o
horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

25. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI -PEBI e

Professor de Educacdo Basica I - HABILITACAO INFORMATICA

1. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educacdao de jovens e
adultos;

2. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

8. Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o
planejamento da Educacgdo Infantil - Pré-Escola e séries finais do Ensino Fundamental;

9. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
10. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

11. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando
a iniciativa, a criatividade e a cooperacao;

12. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos,
promovendo de forma instigante a pesquisa e a experimentacdo;

13. Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de
intervencao, oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentarem dificuldades;

14. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

15. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e
seguranga;

16. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios,
salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;

17. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdao de habitos alimentares adequados
pelas criancas;

18. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos,
livros;

19. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

20. Colaborar para a manutengdo, conservacdo e higienizacao do espaco fisico do seu
local de trabalho e de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e pelo bom atendimento ao
publico;

21. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
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22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PEB II

1. Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos
anos do Ensino Médio e Profissionalizante e em disciplinas de Educacdo Fisica, Arte e
Lingua Estrangeira Moderna dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

2. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

8. Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade;

9. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

10. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando
a iniciativa, a criatividade e a cooperacao;

11. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos,
promovendo de forma instigante a pesquisa e a experimentacdo;

12. Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de
intervencao, oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentarem dificuldades;

13. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

14. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e
seguranga;

15. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios,
salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;

16. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados
pelas criangas;

17. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais, brinquedos,
livros;

18. Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

19. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o
planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino
Médio;

20. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

21. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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