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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Colina, por intermédio de seu Prefeito Municipal, DIAB TAHA
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico
a realizacao do Concurso Publico conforme previsto neste edital com periodo de validade
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéao.

As contratacdes serdo providas pelo Regime CLTista, da Lei Complementare n° 186 de
2013 e demais legislacao pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢cdes, aplicacao e avaliacao
das provas serao de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e Consultoria,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n® 916 de 21 de novembro de 2017.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso e eventual prorrogacao e, também, a
formacao de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido
contemplados pelo numero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tém expectativa de
direito a convocacao limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacao,
em relagao aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estao estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas HCar,gg Salario Base Requisitos Taxa de
oraria .
Inscricao
Ensino Fundamental
Qperador de 01 ohs! | R$1.08238 | Incompleto e CNH R$ 15,00
9 Categoria “D”
ENSINO MEDIO
Cargo Vagas HCarg? Salario Base Requisitos Taxa de
oraria I .
nscricao
Agente de Controle 01 40 hs/. R$ 1.250,00 Ensino Médio R$ 30,00
de Vetores semanais Completo
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Assistente 40 hs/ Ensino Médio
Educacional 01 semanais R$ 1.082,38 Completo R$ 15,00
I 40 hs/ Ensino Médio
Recepcionista 01 semanais R$ 1.082,38 Completo R$ 15,00
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas HCarg? Salario Base Requisitos Taxa de
oraria I .
nscricao
Curso Superior em
20 hs/ Odontologia € registro
Dentista 01 . R$ 1.701,37 no Conselho de R$ 45,00
semanais A
Classe ou Orgao
competente
Curso Superior em
Engenharia Elétrica,
. Eletronica e de
Engephewo 01 35 hS/. R$ 1.990,36 Telecomunicagdes e R$ 50,00
Eletricista semanais . .
registro junto ao
Conselho de Classe
ou Orgéo competente
Legenda

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de Agosto de 2019.
1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcao da
natureza do cargo, atividades, plantées, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucoes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relacado as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos
e condicoes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 19/09/2019 as 16 horas do dia
21/10/2019 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet nos sites www.conscamweb.com.br e www.colina.sp.gov.br.

2.2.1 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no
periodo previsto no item acima, podera realizar as inscricbes no PAT-Posto de
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Atendimento do Trabalhador/BPP-Banco do Povo Paulista, situado a Rua 13 de Maio, 891
— bairro Pedreira - Colina /SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 16:00.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apds a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).”

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicao Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribuicées inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administracao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude
de sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca
transitada em julgado;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo Xl
(Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracao de bens.
k) apresentar os demais documentos relacionados no ato da convocacgao.
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2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 22/10/2019.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depésito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcdo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato ndo informar
seu email, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e
aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Colina o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
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inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacgao, sob pena de
exclusédo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Colina ou a CONSCAM qualquer
cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Colina
indeferira o pedido, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Colina utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a
ficha de inscricao e o boleto bancario, inclusive 22 via, nao estarao mais disponiveis
no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a nao
efetivagéo da inscrigéo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Colina e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios
para a realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual
esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracao do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que 0 numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicées com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscri¢des.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacao da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n® 001/2019
Prefeitura Municipal de Colina
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lenco6is Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricao, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndao atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatério para todos os cargos e de prova pratica de carater eliminatorio e
classificatério para o cargo de Operador de Maquinas Il.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto
no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacédo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
de Colina e nos sites www.conscamweb.com.br e www.colina.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcédo fale conosco
- correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatoérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagcao das provas.

4.7 No dia da realizacao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéao ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) ndo comparecer as provas, conforme convocacado divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Colinae nos sites www.conscamweb.com.br e www.colina.sp.gov.br seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, rel6gio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro
e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova obijetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessério ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 17/11/2019, a partir das
09h00min, horario em que seréo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacéao e confirmacao da data e local de realizacao da Prova sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Colina e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.colina.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo |l

Concurso Publico n.2 001/2019
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4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do
ANEXO II, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questoes
Todos de Ensino Fundamental Portugués (1)2
Incompleto Matematica
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10
Todos de Ensino Médio Completo Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10
Todos de Ensino Superior Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagéo.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdao aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

414 Os portdbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).
Concurso Publico n.2001/2019
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4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta
a coédigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao
de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicacdo das provas, deverao permanecer
desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacao do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

419 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagédo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacao -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colina.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude

Concurso Publico n.2 001/2019
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de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

422 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Colina, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacao,
apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcgao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracédo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou
procedendo a transcricao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (itrés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

Concurso Publico n.2 001/2019
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4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal
de Colina e nos sites www.conscamweb.com.br e www.colina.sp.gov.br, conforme Anexo
[l — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO.

Da Prova Pratica de Operador de Maquinas Il
4.33 A prova pratica sera realizada para os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na prova objetiva.

4.33.1 A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Colina e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.colina.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo lllI.

4.34 Os candidatos nao receberao convocacoes individuais via ECT (Correio), portanto, é
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées realizadas
conforme item anterior.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizagao de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacao da referida prova portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria
exigida para o cargo.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horéario estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito retardatario
em hipétese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldégios do
tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

Concurso Publico n.2 001/2019
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b) nao apresentar a CNH na categoria exigida para o cargo;

c) nao puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicacao;
e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdao fornecidos
pela Prefeitura Municipal e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos
pelo candidato e entregues ao avaliador.

4.40 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcédo de acordo
com a atribuicao do cargo — Anexo | e Contetudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.40.1 Para realizacao da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas |l sera
utilizado um Operador de Maquinas |l sera utilizado uma Pa-Carregadeira — modelo
W20E, ano 2.002 e uma Pa-Carregadeira Carterpilar - modelo 924G, ano 2003. Os
critérios de avaliacao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para o cargo de Operador de Maquinas Il que serao
convocados os 15 (quinze) primeiros colocados na prova objetiva para realizacao da
prova pratica, desde que tenha obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico, exceto para o cargo de Operador de
Maquina Il que serao eliminados os candidatos ndo convocados para prova pratica.

VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacado final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

Concurso Publico n.2 001/2019
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7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagado nas questoes de lingua portuguesa;
€) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de matematica.

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacao da Classificacao / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova obijetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
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tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacées, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal Colina — SP e nos sites www.conscamweb.com.br. e www.colina.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacao ou alteracao de gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagado relativa a(s) questdo (des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigcdo de recursos nédo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX - DA NOMEACAO
9.1 Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Colina responsabilizar-se-a pela divulgacao de acordo com a legislagao vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Colina — SP e nos
sites www.conscamweb.com.br. e www.colina.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacbes e documentos
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do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Colinanao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagéo da
homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Colina,
localizada na Rua Dr. Altino Arantes , n® 464, Centro — Colina SP - Fone: (14) 3342-9200,
ou enviar a documentacao via SEDEX com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados do
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Colina — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br. e www.colina.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Colina a homologacao deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e
alteracoes posteriores nao serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Colina), sendo que ap6s a homologacgéo as informacgdes serédo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Colina.

10.11 A Prefeitura Municipal de Colina e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Colina e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

Concurso Publico n.2 001/2019
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Colina e a CONSCAM n&o emitirdo Declaragdo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Colina — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br. e www.colina.sp.gov.br. sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e nao caracterizando
qualquer ébice, € facultada a incineracao da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Colina podera anular a inscricao, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
namero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracado, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Colina, 12 de setembro de 2019

DIAB TAHA
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Prefeito Municipal

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE CONTROLE DE VETORES
Descricao Sintética
» Responsaveis pelo trabalho ao mosquito transmissor da dengue e afins.
Descricao Analitica
« Executar as tarefas de visitacdo e limpeza externa dos prédios, dependéncias e
imoveis.
» Preparar e separar lixo em embalagens plasticas para recolhimento da Prefeitura.
* Limpar e proteger os canteiros, ndo deixando acumular agua.
« Efetuar servicos de limpeza em geral, principalmente nos pontos estratégicos,
como ferros-velhos, transportadoras, borracharias, cemitérios e terrenos baldios
» Remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais;
« Utilizar desinfetantes e equipamentos de manutencédo para fins de controle de
procriacao do mosquito da dengue. Nestes casos, € usado um larvecida granulado;
* Realizar periodicamente, limpeza e desinfeccdo de bebedouros, reservatérios,
local com grandes depdésitos de agua parada, como caixas d’agua abertas, prédios
abandonados;
* piscinas ndo tratadas, banheiras e tanques;
» Atuacéao nas residéncias quando for necessario fazer o bloqueio numa regidao onde
existe algum caso suspeito ou confirmado de dengue.
+ Limpeza e lubrificagdo de equipamentos operacionais;
» Utilizar uniforme que sera fornecido com a logomarca da Prefeitura e também o
cracha de identificacao é obrigatério.
« Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo;
» Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE EDUCACIONAL
» Auxiliar os professores no atendimento das criancas, nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Colina, para assegurar o bem estar e o
desenvolvimento das mesmas, inclusive aquelas que nao tem autonomia para
realizar as atividades de vida diéria e pratica.
Descricoes Analiticas:
» Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora
dela;
» Manter-se integrado (a) com o professor e a crianca.
» Participar da Jornada Pedagdgica da Escola.
» Substituir momentaneamente o professor em sala de aula.
« Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade
Educativa, quando necessario;
» Seguir orientacoes da Direcao e Coordenacgao da escola;
» Atender as criangcas em suas necessidades basicas de higiene e alimentacao, por
meio de um relacao que possibilite o exercicio da autonomia pessoal.
» Participar do planejamento escolar e atividades de formacao.
Concurso Publico n.2 001/2019
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Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor.

Zelar pela seguranca e bem estar dos alunos.

Auxiliar os professores na sala, nas solicitagcbes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos.

Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagoégicos (jogos, materiais de sucata, e
outros);

Promover ambiente de harmonia, respeito matuo e cooperagéo, entre as criancas e
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando educagao.

Atender as criangas respeitando as fases que estao vivendo.

Colaborar na execugcdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares da Unidade Educativa.

Manter os professores da sala e a diregao informados sobre a conduta dos alunos,
comunicando as ocorréncias e eventuais enfermidades ou situacdées que requer
atencao especial.

Encaminhas os pais ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer
informagao.

Zelar na ajuda pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados.

Atender as necessidades de higiene e seguranca de trabalho.

Atender as solicitacbes da direcdo, coordenacdo e professor pertinentes ao
trabalho pedagdgico.

Na auséncia do professor a sala ser4d administrada pelo auxiliar de sala, com o
planejamento que devera ser deixado previamente.

Executar outras atribui¢coes afins.

DENTISTA
Descricao Sintética:

Exercer a manutencao geral da Saude Bucal dos municipes, bem como participar
de eventos de prevencao promovidos pela Administracao.

Descricao Analitica:

Examinam e executam tratamento odontolégico clinico e/ou cirurgico; 02)Examinar,
identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccées dos dentes e

tecidos de suporte, restabelecer forma e funcao.

Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacao de diagndstico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagnéstico,
tratamento e evolucédo da afeccao para orientacao terapéutica adequada.
Prescrever e administrar medicamentos. 06)Aplicar anestésicos locais e regionais.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e
doencas periodontais.

Orientar e encaminhar para tratamento especializado. 09)Executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Descricao Sintética:

Executam servigos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagbes, analisando
propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam
sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagdes e elaboram
sua documentacao técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos
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elétricos, eletrénicos e de telecomunicagodes.

Descricao Analitica:

* A.1 - Analisar propostas técnicas
A.2 - Instalar sistemas e equipamentos
A.3 - Configurar sistemas e equipamentos
A.4 - Executar testes e ensaios
A.5 - Capacitar equipes
A.6 - Supervisionar operacao de sistemas e equipamentos
A.7 - Inspecionar sistemas e equipamentos
A.8 - Realizar manutencao em sistemas e equipamentos
A.9 - Executar pericia em sistemas e equipamentos
A.10 - Auditorar sistemas ) i
B - EXECUTAR SERVICOS ELETRICOS, ELETRONICOS E DE
TELECOMUNICACOES:
B.1 - Projetar sistemas de geracao de energia
B.2 - Projetar sistemas de transmissao de energia
B.3 - Projetar sistemas de distribuicdo de energia
B.4 - Projetar sistemas elétricos e eletrénicos industriais
B.5 - Projetar sistemas de instrumentacao, automacéao e controle de processos
B.6 - Projetar sistemas elétricos e eletrénicos residenciais e comerciais
B.7 - Projetar sistemas de telecomunicagées
B.8 - Projetar redes de comunicagédo de dados e telefonia
B.9 - Projetar sistemas de radiodifusao
B.10 - Projetar equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacgdes
B.11 - Colaborar na elaboracao de projetos
B.12 - Desenvolver sistemas
B.13 - Desenvolver equipamentos
B.14 - Desenvolver ferramentas e técnicas ) A
C - PROJETAR SISTEMAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
DE TELECOMUNICACOES:
C.1 - Determinar escopo da especificacao
C.2 - Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos
C.3 - Avaliar tecnologias disponiveis
C.4 - Pesquisar novas tecnologias
C.5 - Associar tecnologias ao processo
C.6 - Determinar caracteristicas técnicas
C.7 - Especificar valores dos parametros
C.8 - Definir parametros de seguranca
C.9 - Implementar novas tecnologia ]
D - ESPECIFICAR EQUIPAMENTOS, SERVICOS E SISTEMAS ELETRICOS,
ELETRONICOS E DE TELECOMUNICACOES:
D.1 - Definir critérios e metodologias de planejamento
D.2 - Estudar mercado
D.3 - Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos
D.4 - Elaborar estudo preliminar de planejamento
D.5 - Estudar viabilidade socio ambiental
D.6 - Estudar viabilidade técnica
D.7 - Estudar viabilidade econémica
D.8 - Definir cronograma fisico
D.9 - Definir cronograma financeiro
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D.10 - Propor implementacao de sistemas e equipamentos

D.11 - Avaliar do planejamento de sistemas e equipamentos

D.12 - Colaborar no planejamento de sistemas e equipamentos A
E - PLANEJAR SISTEMAS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
DE TELECOMUNICACOES:

E.1 - Elaborar normas técnicas

E.2 - Elaborar procedimentos técnicos

E.3 - Emitir laudos

E.4 - Elaborar planos de manutencao e servigos

E.5 - Elaborar rotinas de inspecéo e testes

E.6 - Elaborar manual de instalacao

E.7 - Elaborar manuais de operag¢dao e manutencao

E.8 - Atualizar documentacao técnica

E.9 - Elaborar relatorios ) ]

F - ELABORAR DOCUMENTAGCAQ TECNICA DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E DE TELECOMUNICACOES:

F.1 - Participar da selecédo de pessoal

F.2 - Controlar alocagao de recursos

F.3 - Coordenar atividades das equipes

F.4 - Controlar cumprimento do cronograma financeiro

F.5 - Controlar cumprimento do cronograma fisico

F.6 - Controlar cumprimento de normas e diretrizes de segurancga

F.7 - Administrar modificagcdes no projeto original

F.8 - Aprovar projetos

F.9 - Aprovar servigos . .

G - COORDENAR EMPREENDIMENTOS ELETRICOS, ELETRONICOS E DE
TELECOMUNICACOES:

G.1 - Criar fluxo do processo

G.2 - Criar matriz de relacionamento entre processos

G.3 - Modelar matematicamente processos

G.4 - Simular modelagem de processo

G.5 - Analisar processos ) .

H - DESENVOLVER PROCESSOS ELETRICOS, ELETRONICOS E DE
TELECOMUNICACOES:

H.1 - Demonstrar criatividade

H.2 - Demonstrar pro-atividade

H.3 - Trabalhar em equipe

H.4 - Evidenciar raciocinio logico

H.5 - Demonstrar raciocinio analitico

H.6 - Demonstrar capacidade de sintese

H.7 - Desenvolver visao espacial

H.8 - Executar outras tarefas correlata

OPERADOR MAQUINAS II
Descricao Sintética:

Operar equipamentos pesados, fazer pequenos reparos de mecanica e limpeza
dos equipamentos.

Descricao Analitica:

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores diversos, realizando trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, abertura e
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desobstrucdo de valetas, limpeza e preparacao do solo para plantio, aplicacao de
produtos, colheita e executar sua manutencao periédica.

Registrar os servigos executados pela maquina.

Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios para distribuicao
no solo durante as operacdes.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo da maquina.

Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, qguando necessario.

Executar pequenos reparos de emergéncia.

Zelar pela conservagcdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencgao.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungéo.

RECEPCIONISTA
Descricao Sintética:

Recepcionar, transportar, distribuir documentos, equipamentos e materiais de
qualquer natureza dentro e fora da instituicao, registrando e controlando entregas,
empreéstimos e devolugdes.

Descricao Analitica:

Atender o publico e ao telefone, prestando as informacgdes solicitadas. 2.0perar
maquinas copiadoras.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais. 4.Realizar a prestacao
de contas dos afazeres destinados ao cargo. 5.Controlar o registro de freqiiéncia
dos servidores.

Zelar pela higiene e conservagcao de equipamentos, materiais, instrumentos da sua
unidade

Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencao da ordem nos ambientes
Executar tarefas manuseando computador, utilizando-se de programas utilitarios
especificos de sua area de atuacao.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgao.

Cargos de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuacgdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagéo. Uso da
Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacao de
denominadores. Razéao e Proporgcédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacoes. Expressoes
algébricas fraciondrias — operag¢des — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢coes basicas, razdo, proporcao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagédo. Uso da
Crase. Colocacdao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacao de
denominadores. Razao e Proporcédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacoes. Expressoes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacoes de unidades. Estatistica: nocoes basicas, razdo, proporcao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nocoes de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES )
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de
Saude - SUS: principios e diretrizes. Lei n® 8080, de 18/09/90. Lei Organica da Saude. Lei
n® 8142, de 28/12/90. Prevengdo e promocao da Saude: Visita Domiciliar Saude e
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comunidade. Politica Nacional de Humanizacao da Atencéao e Gestao do SUS. Avaliacao
das areas de risco ambiental e sanitario; Processo de trabalho da Atencado Béasica e da
Vigilancia em Saude; Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo- SINAN. Nogoes
basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Febre Amarela e Raiva. Proliferagdo de vetores e
pragas. Roedores/Leptospirose:controle de roedores em areas urbanas: leptospirose:
sintomas, transmissdo,prevencdo. Animais peconhentos (Ofideos, aracnideos e
lepidépteros): nocbdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
SOCOITOS.

Atencao para o conteldo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.

BRASIL. Ministério da Educacado. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil.

Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia:
MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educagéo. Critérios para um atendimento em creches que respeite
os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucac ao-infantil&ltemid=1152.

. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacédo. Camara de Educacgao
Bésica. Resolugdo CNE/CEB n.® 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais
de qualidade para a educagéo infantil — Volume 1.

MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacao e educacao infantil: um olhar sensivel
e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.
Leqislacao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao
41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéao Nacional — LDB.

. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias;
altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de
margo de 2004; e da outras providéncias.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo -
PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
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Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugédo CNE/CP N¢ 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n®
3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N¢ 4, de 13 de julho de 2010. Define DiretrizesCurriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o ParecerCNE/CEB n® 7/2010).

. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n® 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagado Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n® 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizacao
€ a cobranca da contribuicdo social do salario-educacao, a que se referem o art. 212, §
50, da Constituicao, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n® 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispde sobre o Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educacao Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, regulamenta a Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias.
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacdo especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Conhecimentos Pedagdgicos
Fundamentos da Educacgéao; Histéria da Educacéao; Filosofia da Educacao; Psicologia da
Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de
projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da
Aprendizagem; Educacao Inclusiva; Educacao Contemporanea; Educagao e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagéao Continuada de professores; Ensino no
Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras;
Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungéo social
da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a
realidade do aluno; Recuperacdo; Relagdo entre professor e  aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos 12 meses);
Corregao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.
ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacao Joaquim
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Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdégico: em busca de novos sentidos. — Sao
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada ; 7).
CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de
educacao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.
CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo,
2009.
CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de
trabalho em educacédo das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das
relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.
DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacao. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2015. )
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacgéao.
Brasilia/DF, 2004.
DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeéao de audiéncia. —
42 ed. - Sao Paulo: Da Boa Prosa: Fundacao Lemann, 2011.
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joado Ferreira de; SANTOS,
Catarina de Almeida. A qualidade da educacao: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.
FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducao: Celso do Prado Ferraz de Carvalho,
Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2014.
Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI, 1996.
Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengao Brasil —
Um retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e
Desenvolvimento, 2010.
FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliacao. —
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica, 2007.
FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacédo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundacédo CECIERJ, 2010.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed.
— Cortez Editora. (Cole¢do Polémicas do nosso tempo).
GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia:
UNESCO, 2011.
GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: Patricia
Junqueira. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010. )
HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.
(Educacao).
HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacao
Joaqguim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Hernando Calvo, Alfredo. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP: Fundacao Telefbnica Vivo, 2016.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construgéo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagao, 2014.
IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI.
— Sorocaba, 2015.
KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducado e organizacao: José Gabriel Perissé. —
Recife: Fundagéao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢ao no exercicio da docéncia: necessidades formativas
de professores em seus anos iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto
Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacao. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdao na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005. i
LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José
Carlos. Democratizacao da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contetudos. Sao
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2013.
LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com mausica, teatro, danca,
artes visuais € movimento: valorizando as multiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.
LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacao
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.
MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugéo de Leila Couceiro. - Rio
de Janeiro: Sextante, 2013.
MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. —
228 ed.- Araraquara/SP: Junqueira&Marin; Ceara: UECE, 2018.
MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestao escolar e a formacado de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.
MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca. Tradugcéo de Aury
Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.
MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22
ed. — Sao Paulo: Moderna, 2006.
MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento
e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgao Basica, 2007.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducao de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF :
UNESCO, 2000.
MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
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PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagédo dos
professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacéo, 2012.

QUEIRQOZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncalves da Silva

Cordeiro. Fundamentos socio filosoficos da educacdo. — Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007.
ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora

Massangana, 2010.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacao
Popular. — Curitiba: Editora Gréfica Popular, 2007.

SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens,
violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacao: método e modos de fazer. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracao e realizacdo. —
242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da linguagem. - Sao Paulo:
Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia). ]
WEISZ, Telma — O diadlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — Sao Paulo: Atica,
2011.

WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizacao: Marco Anténio Lorieri. — Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

DENTISTA

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga; Educagdo em saude
bucal; Etica profissional; Do Sistema Unico de Saude — SUS; Do Programa Saude da
Familia (PSF) e Legislagdo do SUS.

Atencao para o conteldo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de
geracao, distribuicdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa tensdo.
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Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcao do fator de poténcia.
Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizacdo e
automacao. Conhecimento de sistemas alternativos de geracao de energia elétrica
como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de
infraestrutura elétrica. Projetos, especificacdo, implantacao e fiscalizacdo. Instalagoes
elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicao;
transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto
e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator
tarifario. Instalacbes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de
distribuicdo, iluminagdo, distribuicao de circuitos e tomadas, comandos de motores,
protecdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e
de sistemas; especificacao de equipamentos; dispositivos de protecao e manobra;
grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de
cogeracao de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagao, iluminacdo de
emergéncia, distribuicdo de Iumindrias em ambiente por meio de calculo de
luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores.
Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacao e
dimensionamento dos sistemas de captagao e descidas dos elementos de
aterramento. Sistema de deteccdao e alarme de incéndios: dimensionamento e
especificacao dos elementos do sistema de detecgao e alarme. Redes estruturadas:
dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio,
video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-
condicionado, ventilacao, exaustdo, elevadores, automacdo predial. Levantamento de
guantidades e orcamentacao: levantamento de quantidades de servigos e materiais;
orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas
publicas de precos; memodria de calculo de quantitativos; BDI, realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execugcao de obras
de instalacOes elétricas: contratos; programacao e planejamento de execugdao, com
anadlise de compatibilizacdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na
fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e
elaboracao de pareceres. Manutencao predial: gestao e tipos de manutengao
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da
representacao técnica de instalacOes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Seguranca do trabalho. Normas ABNT:
NBR 5410 - Instalacbes Elétricas de Baixa Tensdao; NBR 5419 - Partes 1, 2, 3 e 4 -
Protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 - InstalacOes Elétricas de Média
Tensao de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 - Segurangca em
Instalacdes e Servigos em Eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

OPERADOR MAQUINAS II

Prova Objetiva: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao (convencional,
direcdo hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecénicos,
sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢cdo; bomba;
filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencao e lubrificagdo); operagao pratica com maquinas e equipamentos.
Cédigo de Tréansito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagao,
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equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade,
controle  quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condicdes adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento
de operacgdes, verificagcdes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagndstico de falhas,
engrenagens.

Il - Prova Pratica: - Nocdes de segurancga, no posto de trabalho; - Nocdes de higiene e
limpeza no posto de trabalho; - Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condi¢cdes do
equipamento antes da saida; - Conducao no transito; - Conducdo do equipamento; -
Operacao dos acessoérios do equipamento; - Obediéncia as Leis do transito e nocoes
basicas de mecanica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

RECEPCIONISTA

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nogobes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagées humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Outras questées versando sobre
as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

Profissionais da Saude
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizagéo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagédo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acbes de promocao,
protegdo e recuperagdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doengas de
notificacdo compulséria. Cédigo de Etica.
Referéncias Bibliograficas
- BRASIL. Lei n.? 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.? 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.
- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencao Basica,
2009.
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldégica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolédgica. — 7. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2009.
- Imunizacéao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacao Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
- Calendario Nacional de Imunizagao 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpa/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-
2018.jpg
- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.? 2.488, de 28/10/2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica. )
- CREMESC. Manual de Orientagao Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,
Florian6polis: CRM-SC, 2000. Inclui o Cdédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no
Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizagcdo da Gestao da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
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aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.? 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentagdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizagcdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizagdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo / Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacao-
Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n? 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacao do Edital

12/09/2019

Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00mih do dia 19/09/2019 as
16h00min do dia 21/10/2019

Data limite para pagamento das inscricées

22/10/2019

Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos

29/10/2019

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

30, 31/10 e 01/11/2019

Divulgacdo da retificagdo da relacdo dos

candidatos inscritos (se houver) e indicagdo do 07/11/2019
local e horério da realizacdo da prova objetiva

Realizacao da prova objetiva 17/11/2019
Divulgacao do gabarito da prova Objetiva 18/11/2019
Prazo de Recursos com relagdo as questbes e

a0 gabarito da prova objetiva 19,20 e 21/11/2019
Divulgacao do julgamento dos recursos 04/12/2019
Divulgacado da retificagdo e homologagédo do 10/12/2019
gabarito (se houver) e da nota da prova objetiva

Prazo de recursos da nota da prova objetiva 11,12 e 13/12/2019
Homologa_gao da nota E:Ia prova objetlyg e 19/12/2019
convocacao para realizacdo das provas préticas

Realizac&o das provas préticas 07/01/2020
Divulgacao das notas das provas praticas 09/01/2020

Prazo de Recurso das notas das provas
praticas

10, 11 e 12/01/2020

Publicacao da retificacdo e/ou homologagao do
resultado final e Publicagao da homologacao
do Concurso Publico

18/01/2020

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacoes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio
de Colina— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.colina.sp.gov.br. As publicacées
também serdo realizadas no jornal “O Colinense”
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